STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA PIELEGNIARSKIEGO
ROZDZIAL 1
Nazwa, teren dzialalnosci, siedziba i charakter prawny.
§1

Stowarzyszenie o nazwie Polskie Towarzystwo Pielggniarskie (PTP) zwane dalej ,,Towarzystwem” jest

stowarzyszeniem naukowym i posiada 0sobowos¢ prawna.
§2
Terenem dziatalno$ci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba whadz naczelnych
Towarzystwa jest m.,st, Warszawa.
§3
Towarzystwo jest stowarzyszeniem, zarejestrowanym, dziatajacym na podstawie obowiazujacego
prawa o stowarzyszeniach.
§ 4
Towarzystwo powotuje oddziaty, podlegajace legalizacji przez wtasciwy organ administracji panstwowej
oraz kota.
§5
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tych samych lub podob-
nych celach dzialania.
§6
1. Zarzady oddziatow moga, w uzgodnieniu z Zarzadem Gléwnym, w swej nazwie przybiera¢ imig
i nazwisko pielegniarki niezyjacej, ktora wniosta szczegolne zastugi dla pielggniarstwa polskiego lub
dla Polskiego Towarzystwa Pielggniarskiego.
2. Tryb postgpowania w takim przypadku ustala Zarzad Gtowny.
§7
1. Towarzystwo uzywa pieczgci okragle] z napisem w otoku ,,Polskie Towarzystwo Pielggniarskie”
z napisem posrodku ,,Zarzad Gtéwny w Warszawie” lub Zarzad Oddziatu im. ....... Wi ”.
2. Towarzystwo moze posiada¢ odznake cztonkowska na podstawie obowiazujacych w tym zakresie
przepisow.
3. Towarzystwo posiada odznake honorowa na podstawie obowiazujacych w tym zakresie przepisow.
4. Towarzystwo moze posiada¢ sztandar.
§8

Towarzystwo opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogédtu cztonkow.



ROZDZIAL 11
Cele i Srodki dzialania

§9

Celem_Towarzystwa jest:

1.

Popularyzowanie zdobyczy naukowych w zakresie pielegniarstwa i nauk pokrewnych oraz ksztalttowa-

nie postaw etycznych cztonkoéw Towarzystwa.

. Wspieranie zawodowego i naukowego rozwoju pielegniarek i potoznych.

. Prowadzenie badan naukowych i wdrazanie ich wynikéw do praktyki pielegniarskiej i potoznicze;.

Wspdlpraca z instytucjami i organizacjami naukowymi w kraju i za granica.

§ 10

Cele swe Towarzystwo realizuje poprzez:

1.

9.

Opracowywanie wlasnych projektéw kierunkow rozwoju pielegniarstwa oraz opinii, wnioskéw i postu-

latow w zakresie r6znych dziedzin pielggniarstwa.

. Wspoldziatanie z organami administracji panstwowej, instytucjami o$wiatowymi, zaktadami opieki

zdrowotnej, terenowymi organami samorzadowymi, organizacjami spolecznymi i samorzadami zawo-

dowymi.

. Udziat w tworzeniu i opiniowaniu programéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego pielggniarek

1 potoznych.

Prowadzenie dzialalno$ci edukacyjnej 1 promujacej zdrowie w spoteczenstwie.

. Organizowanie kongresow naukowych, konferencji, warsztatow edukacyjnych, kursow, wyktadow,

odczytow.

. Organizowanie olimpiad, konkursow, wystaw, pokazdéw, sondazy.

Redagowanie biuletynu informacyjnego 4 razy w roku, zeszytoéw naukowych 2 razy w roku oraz pro-

wadzenie dziatalnosci wydawnicze;j.

. Gromadzenie i opracowywanie dokumentacji o zawodzie, dziatalno$ci Towarzystwa, wybitnych pielg-

gniarkach 1 potoznych.

Prowadzenie banku danych dotyczacych dorobku zawodowego i naukowego cztonkéw Towarzystwa.

10. Promowanie zawodu pielegniarskiego i dbanie o jego prestiz.

11. Wydawanie wiasnych publikacji i opracowan do uzytku wewngtrznego i ogdlnego.

§11

Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.



ROZDZIAL 1l
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§12

Czlonkowie Towarzystwa dziela si¢ na zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.
§13

Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ osoba bedaca obywatelem polskim, ktora posiada:

1. Pelne uprawnienia do wykonywania zawodu pielegniarki (pielegniarza, potoznej)

2. Inne osoby, posiadajace wyzsze wyksztalcenie dajace podstawe do pracy naukowej w dziedzinie pielg-
gniarstwa.

§ 14
Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje wiasciwy terenowo Zarzad Kota, na podstawie pisemnej deklaracji.
§ 15
1. Cztonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo do:
1) czynnego i biernego wyboru do wiadz Towarzystwa;
2) udzialu we wszystkich formach dziatalnosci Towarzystwa,
3) noszenia odznaki organizacyjnej.

2. Czlonkowie Towarzystwa, bedacy pracownikami w jego centralnych i terenowych ogniwach nie moga

by¢ wybierani do Zarzadow i do Komisji Rewizyjnych w okresie swego zatrudnienia W Towarzystwie.
§ 16

Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1. Przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw 1 uchwat wtadz Towarzystwa.

2. Brania czynnego udziatu w realizacji zadan Towarzystwa.

3. Optacania regularnie sktadki cztonkowskie;.

§ 17

Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystapienia, zgloszonego na pismie wtasciwemu Zarzadowi Kota.

2. Skreslenia z listy cztonkow przez Zarzad Kota z powodu zalegania z optata sktadek przez okres 6 mie-
sigcy, pomimo dwukrotnych pisemnych upomnien.

3. Wykluczenia za dziatalno$¢ na szkodg Towarzystwa, w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem
sadu powszechnego na kare dodatkowa utraty praw publicznych lub prawomocnego pozbawienia pra-
wa wykonywania zawodu z moca orzeczenia Sadu Pielggniarek i Potoznych, ktorego dokonuje Zarzad
Oddziatu.

4. Odwotanie od decyzji Zarzadu Oddziatu do Zarzadu Gléwnego przystuguje w terminie 30 dni.



§ 18

. Cztonkostwo honorowe nadaje Zarzad Gtowny, na wniosek Zarzadu Oddziatu, obywatelom polskim

lub obcym szczegdlnie zastuzonym dla zawodu pielggniarskiego 1 Towarzystwa.

. Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i biernego

prawa wyborczego oraz zwolniony jest od optacania sktadki cztonkowskie;.

. Czlonkostwa honorowego pozbawia Krajowy Zjazd Delegatoéw na wniosek Zarzadu Gtownego.

§ 19

. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba posiadajaca wyzsze wyksztatcenie dajace podstawy do pracy

naukowej w dziedzinie pielggniarstwa lub osoba wspomagajaca finansowo Towarzystwo- na wniosek

Zarzadu Oddziatlu lub Zarzadu Gtéwnego.

. Czlonek wspierajacy posiada uprawnienia czlonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i biernego pra-

wa wyborczego oraz jest zwolniony od optacania sktadki cztonkowskiej.

. Czlonkiem wspierajacym przestaje si¢ by¢ po ustaniu dziatania na rzecz Towarzystwa - na wniosek

Zarzadu Oddziatu lub Zarzadu Gtéwnego.
ROZDZIAL IV

Wiadze Towarzystwa

§ 20

. Najwyzsza wtadza Polskiego Towarzystwa Pielggniarskiego jest Krajowy Zjazd Delegatow, ktory mo-

ze by¢ zwyczajny i nadzwyczajny.

. Naczelnymi wladzami Towarzystwa sa:

1) Zarzad Glowny

2) Glowna Komisja Rewizyjna

. Organem nadajacym kierunek dzialalno$ci naukowej Towarzystwa jest Rada Naukowa, powotywana

przez Zarzad Gtowny na okres trwania jego kadencji.
Kadencja wszystkich wtadz Towarzystwa trwa cztery lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu taj-
nym.

§21

Do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatéw nalezy:

1.
2.

Uchwalanie glownych kierunkéw dziatalnos$ci merytorycznej i finansowej Towarzystwa.
Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Gloéwnego i Gtoéwnej Komisji Re-

wizyjnej.

. Udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Gtownemu na wniosek Gtoéwnej Komisji Rewizyj-

nej.



4. Wybodr przewodniczacej Zarzadu Glownego, cztonkow Zarzadu Glownego i Glownej Komisji Rewi-
zyjnej.

Podejmowanie uchwat o pozbawianiu cztonkostwa honorowego.

Ustalanie minimalnej wysokosci sktadki cztonkowskie;.

Zatwierdzanie regulaminow dziatania Zarzadu Giéwnego 1 Gtownej Komisji Rewizyjnej.

Podejmowanie uchwat o zmianie statutu lub rozwiazaniu si¢ Towarzystwa.
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Ustalanie liczby cztonkow Zarzadu Gléwnego.
§ 22
Uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatow podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosow przy obecnosci co
najmniej polowy liczby delegatow - w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych.
§ 23
1. W Krajowym Zjezdzie Delegatow z glosem stanowiacym biora udziat delegaci wybierani na Zjazdach
Delegatow Oddziatow wedtug klucza wyborczego, ustalonego kazdorazowo przez Zarzad Gtéwny.
1.1. Prawo wyboru do wiadz PTP maja tylko cztonkowie PTP posiadajacy mandat delegata na Krajowy
Zjazd PTP
1.2. Mandat delegata wazny jest na czas trwania Zjazdu.
2. W Krajowym Zjezdzie Delegatow z glosem doradczym udziat biora:
1) czlonkowie ustgpujacych wladz Towarzystwa, o ile nie zostali wybrani delegatami;
2) cztonkowie honorowi i wspierajacy;
3) zaproszeni goscie.
§ 24
O terminie, miejscu i porzadku obrad Krajowego Zjazdu Delegatow Zarzad Gléwny zawiadamia delega-
tow co najmniej na 14 dni przed terminem Zjazdu.
§ 25
1. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow moze by¢ zwotany z inicjatywy Zarzadu Gtownego na wnio-
sek Glownej Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 liczby Zarzadéw Oddziatow.
2. Plenum Zarzadu Gtownego moze wykluczy¢ ze swego grona czlonka, ktory zglasza rezygnacje lub
z przyczyn nieusprawiedliwionych nie uczestniczy w pracach Zarzadu.
3. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow jest zwotywany przez Zarzad Glowny w terminie 6 tygodni
od daty zgtoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktorych zostat zwotany.

§ 26



1. Zarzad Gtowny sktada si¢ z liczby cztonké6w ustalonej przez Krajowy Zjazd Delegatow, w tym prze-
wodniczacej/go Towarzystwa, przewodniczacych Zarzadow Oddzialow oraz przewodniczacej/go Rady
Naukowej.

2. Plenum Zarzadu Gtownego moze wykluczyé ze swojego grona czlonka, ktéry zglasza rezygnacje
lub z przyczyn nieusprawiedliwionych nie uczestniczy w pracach Zarzadu.

3. Zarzad Glowny moze dokooptowac do swego grona nowych cztonkéw na miejsce tych, ktorzy ustapili,
z tym, ze ogolna liczba cztonkow dokooptowanych w czasie kadencji nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby
sktadu Zarzadu, pochodzacego z wyboru

§ 27

Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:

1. Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.

2. Kierowanie dzialalno$cia Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu, wytycznymi i uchwatami
Krajowego Zjazdu Delegatow.

3. Uchwalanie okresowych planéw dzialania, preliminarz i budzetu.

4. Powotywanie 1 rozwiazywanie Oddzialow, Rady Naukowej, sekcji 1 komisji problemowych statych
1 okresowych oraz nadzorowanie ich dziatalnosci.

5. Uchwalanie regulaminu dziatalnosci Prezydium Zarzadu Gléwnego, Oddziatow, Koét, sekcji oraz in-
nych regulaminéw wewngtrznych.

6. Wystgpowanie do Krajowego Zjazdu Delegatow z wnioskami o pozbawienie cztonkostwa honorowe-
go.

7. Podejmowanie uchwat o przystapieniu do stowarzyszen krajowych i zagranicznych.

8. Zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa.

9. Uchwalanie klucza wyborczego dla Zarzadow Oddziatow.

10. Nadawanie odznaki honorowej Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego.

§ 28

1. Uchwaty Zarzadu Gtownego zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkoéw, w tym przewodniczacego lub jednego z wiceprzewodniczacych. W razie réwnosci gtoséw
rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.

2. Posiedzenia Zarzadu Glownego odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na 6 mie-
siecy (2 razy w roku).

3. W razie ustapienia przewodniczacej w czasie trwania kadencji - obowiazki jej przejmuje jedna/jeden

z wiceprzewodniczacych.



§ 29

Zarzad Gtéwny wybiera sposrod siebie Prezydium w sktadzie:

dwoéch wiceprzewodniczacych, sekretarza, skarbnika oraz 8 cztonkéw.

§ 30

. Prezydium Zarzadu Gtownego kieruje dziatalno$cia Towarzystwa w okresie migdzy posiedzeniami
Zarzadu Gtownego zgodnie z regulaminem dzialalno$ci Prezydium uchwalonym przez Zarzad Gtow-
ny.

. Uchwaly Prezydium Zarzadu Gléwnego zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co naj-
mniej polowy cztonkow Prezydium, przy udziale przewodniczacego lub jednego z wiceprzewodnicza-
cych i podlegaja zatwierdzeniu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu Giéwnego.

. Posiedzenia Prezydium odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na 2 miesiace.

§ 31

Gléwna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 5 cztonkow, sposrod ktérych wybiera si¢ przewodniczacego,

wiceprzewodniczacego i sekretarza.

§ 32
. Gtowna Komisja Rewizyjna jest powolana do przeprowadzenia, co najmniej raz w roku kontroli cato-
ksztaltu dziatalno$ci Towarzystwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej, pod
wzgledem celowosci, rzetelnosci 1 gospodarnosci.
. Gtéwna Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpowania do Zarzadu Gtéwnego z wnioskami wynikaja-
cymi z ustalen kontroli 1 zadania wyjasnien
. Gléwna Komisja Rewizyjna nadzoruje dziatalno$¢ Komisji Rewizyjnych Oddziatow.
. Czlonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Gtownego 1 Pre-
zydium z glosem doradczym.
. Uchwaty Gléwnej Komisji Rewizyjnej podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosow.
. Glowna Komisja Rewizyjna moze dokooptowa¢ do swego grona nowych czlonkéw na miejsce tych,
ktorzy ustapili, z tym, ze ogodlna liczba cztonkow dokooptowanych w czasie kadencji nie moze prze-
kroczy¢ 1/3 liczby sktadu Komisji, pochodzacego z wyboru

§ 33

Szczegodtowy zakres dziatania Gloéwnej Komisji Rewizyjnej okresla regulamin zatwierdzony przez Kra-

jowy Zjazd Delegatow.

§ 34

Rada Naukowa jest powotana do:

1. Ustalania kierunkow dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej Towarzystwa.



2. Koordynacji wysitkow wszystkich srodowisk pielggniarskich wokot priorytetéw badawczych w pielg-
gniarstwie i1 dziatalno$ci naukowo-wdrozeniowe;.

3. Rada sktada si¢ z przewodniczacej/go/ (cztonka zwyczajnego Towarzystwa) i od 5 do 7 cztlonkéw wy-
branych sposrod pracownikéw naukowo-dydaktycznych wyzszych uczelni i doswiadczonych pielegnia-

rek praktykoéw i zatwierdzonych przez Zarzad Giowny.

ROZDZIAL V
Oddziaty Towarzystwa

§ 35
Oddzialy terenowe powstaja na podstawie uchwaly Zarzadu Glownego, ktory okresla teren jego dziatania
1 siedzibe

§ 36
Wiadzami Oddziatu sa:
1. Zarzad Oddziatu
2. Komisja Rewizyjna Oddziatu
3. Zjazd Delegatéw Oddzialu

§ 37

Najwyzsza wladza Oddziatu jest Zjazd Delegatow Oddziatu, ktéry moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczaj-
ny. Do kompetencji Zjazdu Delegatow Oddziatu nalezy:

1. Uchwalanie kierunkow dziatalnos$ci merytorycznej i finansowej Oddziatu, zgodnie z postanowieniami
statutu 1 uchwatami Krajowego Zjazdu Delegatow.

Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu, Komisji Rewizyjnej.
Udzielania absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Oddziatu na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu.
Wybor przewodniczacej/go/, cztonkow Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

Wybor delegatéw na Krajowy Zjazd Delegatow.
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Zatwierdzenie wnioskow 1 postulatow zglaszanych na Krajowy Zjazd Delegatow.
§ 38
Uchwaty Zjazdu Delegatow Oddzialu podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow przy obecnos$ci co
najmniej potowy liczby delegatow - w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbg
obecnych.
§ 39
1. W Zjezdzie Delegatow Oddzialu z glosem stanowiacym biora udziat delegaci Kot wybrani wedtug

klucza wyborczego, ustalonego przez Zarzad Oddziatu, zgodnie z wytycznymi Zarzadu Gtéwnego.



2.

W Zjezdzie Delegatéw Oddziatu z glosem doradczym udzial biora:
1) cztonkowie ustepujacych wiadz Oddziatu, o ile nie zostali wybrani delegatami,
2) cztonkowie honorowi i wspierajacy,
3) zaproszeni goscie.

§ 40

O terminie, miejscu i porzadku obrad Zjazdu Delegatoéw Oddziatu - Zarzad Oddziatu powiadamia delega-

tow, co najmniej na 14 dni przed terminem Zjazdu.

§ 41

. Nadzwyczajny Zjazd Delegatow Oddzialu moze by¢ zwotany z inicjatywy Prezydium Zarzadu Glow-

nego lub Zarzadu Oddziatu na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu lub na wniosek 1/3 liczby Zarza-
dow Kot.

. Nadzwyczajny Zjazd Delegatow Oddziatu zwolywany jest przez Zarzad Oddzialu w terminie 30 dni od

daty zgloszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostat zwotany.

§ 42

. Zarzad Oddzialu sklada si¢ z 9-15 czlonkéw wybieranych przez Zjazd Delegatow Oddziatu, sposrod

ktorych wybiera 7-9 osobowe Prezydium, w sktad ktorego wchodza: przewodniczacy, 2 wiceprze-

wodniczacych, sekretarz, skarbnik oraz 2-4 cztonkow.

. Zarzad Oddzialu moze dokooptowac do swego grona nowych cztonkéw na miejsce tych, ktorzy ustapi-

li, z tym, Ze ogolna liczba cztonkéw dokooptowanych w czasie kadencji nie moze przekroczy¢ 1/3

liczby sktadu Zarzadu pochodzacego z wyboru.

. W razie ustapienie przewodniczacej w czasie trwania kadencji - obowiazKi jej przejmuje jedna z wice-

przewodniczacych.

§ 43

Do kompetencji Zarzadu Oddziatlu nalezy:

1.
2.
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Reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

Kierowanie dziatalnoscia Oddziatu zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami wiadz Towarzy-
stwa oraz uchwatami Zjazdu Delegatow Oddziatu.

Powolywanie 1 rozwiazywanie kot oraz nadzorowanie ich dziatalnosci.

Powolywanie i rozwiazywanie sekcji, komisji problemowych oraz nadzorowanie ich dziatalnosci.
Zarzadzanie majatkiem Towarzystwa w ramach uprawnien przyznanych przez Zarzad Giowny.
Sktadanie okresowych sprawozdan Zarzadowi Gléwnemu z dziatalno$ci merytorycznej i finansowej

Oddziatu.

. Rozpatrywanie wnioskéw zgtoszonych przez Komisjg¢ Rewizyjna Oddziatu.



§ 44
Prezydium Zarzadu Oddziatu kieruje dziatalnoscia Oddziatu w okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu
Oddziatu, zgodnie z uchwatami wtadz Towarzystwa.
§ 45
1. Uchwaly Zarzadu Oddziatu podejmowane sa zwykla wigkszoScia gtoséw przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw Zarzadu. W razie rownosci glosow rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.
2. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
3. Posiedzenia Prezydium odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesiacu.
§ 46
Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada si¢ z 3-5 cztonkow, sposrod ktorych wybiera przewodniczacego i
sekretarza.
§ 47
1. Do zadan Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy kontrola caloksztaltu dziatalnosci Oddzialu ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej, co najmniej 2 razy W roku.
2. Komisja Rewizyjna Oddziatu ma prawo wystgpowac do Zarzadu Oddziatu z wnioskami wynikajacymi
z ustalen kontroli 1 zadania wyjasnien
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Oddziatu i Pre-
zydium z gtosem doradczym.
4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej Oddzialu podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosow.
5. Komisja Rewizyjna Oddziatu moze dokooptowac do swego grona 1 nowego czlonka, na miejsce tego,

ktory ustapil 1 byl z wyboru.

ROZDZIAL VI

Kola Towarzystwa

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Towarzystwa jest Kolo powotane na podstawie uchwaty Zarzadu
Oddziatu.
2. Do powotania Kota wymagana jest liczba, co najmniej 10 cztonkow Towarzystwa.
§ 48

1. Wiadzami Kota sa:

1) Zebranie cztonkéw Kota;

2) Zarzad Kota

3) Komisja Rewizyjna Kota



2. Do kompetencji zebrania cztonkow Kota, ktore jest najwyzsza wtadza Kola nalezy:
1) Uchwalanie kierunkéw dziatania na danym terenie, zgodnie z wytycznymi i uchwatami wtadz
Oddziatu.
2) Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Kota i Komisji Rewizyjnej
oraz udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej Kota.
3) Wybor przewodniczacej, cztonkow Zarzadu Kota i Komisji Rewizyjnej Kota
4) Wybdr delegatow na Zjazd Delegatow Oddziatu wedlug klucza wyborczego ustalonego przez
Zarzad Oddziatu.
§ 49
Uchwaly zebrania cztonkéw Kota podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co naj-
mniej potowy liczby cztonkow uprawnionych do gtosowania - w pierwszym terminie, w drugim terminie
bez wzgledu na liczbg obecnych.
§ 50
1. W zebraniu cztonkéw Kota z glosem stanowiacym biora udziat wszyscy cztonkowie zwyczajni Kola ,
z glosem doradczym - zaproszeni goscie.
2. Zebranie cztonkoéw Kota zwotuje Zarzad Kota, zawiadamiajac o terminie, miejscu i porzadku zebrania
co najmniej na 14 dni przed zebraniem.
§51
1. Zarzad Kota sktada si¢ z 3-7 cztonkow, przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza, skarb-
nika, cztonkoéw Zarzadu Kota
2. Do zadan Zarzadu Kota nalezy realizowanie celow statutowych Towarzystwa na swoim terenie ze
szczegolnym uwzglednieniem dziatalnos$ci szkoleniowe;.
§ 52
1. Uchwaty Zarzadu Kota podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej po-
towy cztonkow Zarzadu. W razie rownosci gtosow rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.
2. Posiedzenia Zarzadu Kota odbywaja si¢ w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
§ 53
1. Komisja Rewizyjna Kota sktada si¢ z 3 cztonkow, w tym przewodniczacego i sekretarza.
2. Do zadan Komisji Rewizyjnej Kota nalezy kontrola catoksztattu dziatalnosci Kota co najmniej raz
w roku przekazywanie jej wynikow Zarzadowi Kota
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Kota moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu Kota z glosem
doradczym.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej Kota podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow.



5. Komisja Rewizyjna Kota moze dokooptowa¢ do swego grona 1 nowego cztonka na miejsce tego,

ktory ustapit - 1 byt z wyboru

ROZDZIAL VII
Majatek i fundusze Towarzystwa

§ 54

Majatek Towarzystwa stanowia nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.
§ 55
Na fundusze Towarzystwa sktadaja sig:
1. Sktadki cztonkowskie
2. Dotacje, zapisy, darowizny
3. Wplywy z dziatalnosci statutowe;j
4. Wplywy z dziatalno$ci gospodarczej w celu pozyskania §rodkow dla dziatalnosci statutowe;j.
§ 56
Dla waznosci pism dotyczacych praw i obowiazkow majatkowych wymagane sa podpisy przewodnicza-

cego Zarzadu Gtownego, sekretarza i skarbnika lub kierownika biura.

ROZDZIAL VIII
Zmiana statutu i rozwiazanie sie Towarzystwa

§ 57

Uchwatg w sprawie zmiany statutu podejmuje Krajowy Zjazd Delegatow wigkszo$cia 2/3 gltoséw delega-
tow przy obecno$ci co najmniej potowy liczby 0s6b uprawnionych do glosowania.
§ 58
1. Uchwale o rozwiazaniu si¢ Towarzystwa podejmuje zwyczajny lub nadzwyczajny Zjazd Krajowy De-
legatow wigkszos$cia 2/3 gloséw przy obecnosci, co najmniej polowy liczby os6b uprawnionych do
glosowania.

2. O przeznaczeniu majatku Towarzystwa podejmuje uchwalg Zjazd Krajowy Delegatow.

KRS 23.05.2006r.



