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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieraicych rozwdéj zasobdéw ludzkich. W zwiku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktére pozwolityby z jednej
strony zwiksz\y¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jas@ ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobow ludzkich,
w szczegolngi przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standardéw kwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wystpujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardéw kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w ngignotrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardow kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznéfdy/www. standardyiszkolenia.praca.gov.pl.

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do pciu pozioméw kwalifikacii.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogdélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejomaljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji

oukswN
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeanoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
KLASYFIKACIA kwalifikacji
ZAWODOW dla zawodu 2

| SPECIALNOSCI | | POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdgci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyagmieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwo$é zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a skladowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostalo na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegolnym ginogiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skladowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana ureieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sig zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmajtakze kwalifikacje kluczowe, ktére definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawodéwwalifikacje ogélnozawodowesa wspdlne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. sktadowych kwalifikacji



zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu $ charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowychali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikow wyspecjalizowanychsévvdgskie)
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudridoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze spldwdch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszcego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnai¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza i umiegtnosci towarzyszace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetazonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wylkgauprae ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzielgoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoiwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje zt@one zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnasci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozarowno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaci. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu 0séb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezentyj pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Pojrdfagnozowd, analizowa i pro-
gnozowa zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziakggy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponoszy odpowiedzialn&t i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialngé¢ za bezpieczestwo i rozwdj zawodowy podlegtych im oséb i calej
organizacji.



1. Podstawy prawnewykonywania zawodu

— Ustawa z 26 paiziernika 1995 r. o pobieraniu i przeszczepianiu komoérek, tka-
nek i naradow (Dz. U. z 1995 r. Nr 138, poz. 682).

— Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2006 r. w sprawie rodza-
jow i zakresu dokumentacji medycznej w zaktadach opieki zdrowotnej oraz
sposobu jej przetwarzania (Dz. U. Nr 247, poz. 1819).

- Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie wykazu
choréb zawodowych, szczegdblowych zasad gpastania w sprawach zgtasza-
nia podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania choréb zawodowych oraz pod-
miotow wiaciwych w tych sprawach (Dz. U. z 2002 r. Nr 132, poz. 1115).

— Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wirga 2005 r. w sprawie Krajowe-
go Programu Zwalczania AIDS i Zapobieganiu Zakaom HIV (Dz. U. Nr 189,
poz. 1590).

— Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2003 r. w sprawie Sposo-
bu prowadzenia rejestrow zachordwaa choroby zakae i dodatnich wyni-
kow bada laboratoryjnych oraz spaidzania raportow o zarejestrowanych
przypadkach (Dz. U. Nr 90, poz. 854 zzp6zm.).

— Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2006 r. w sprawie wykazu
prac, przy wykonywaniu ktorych istnieje misvos¢ przeniesienia zakania na
inne osoby (Dz. U. Nr 133, poz. 939).

- Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 listopada 2005 r. w sprawie wyka-
Zu stanowisk pracy oraz szczepiechronnych wskazanych do wykonania pra-
cownikom podejmujcym prae lub zatrudnionym na tych stanowiskach (Dz. U.
Nr 250, poz. 2113).

- Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2006 r. w sprawie wykazu
czynnikdéw chorobotwdrczych orazasibw chorobowych spowodowanych tymi
czynnikami, ktérymi zakeaenie wyklucza wykonywanie niektérych prac, przy
wykonywaniu ktorych istnieje nitiwos¢ przeniesienia zakania na inne 0so-
by (Dz. U. Nr 132, poz. 928).

UWAGA: Pozostate akty prawne identyczne z wykazem zamieszczonym w stan-
dardzie kwalifikacji zawodowych dla zawodu pie¢gniarka (224101)
(zafacznik).

2. Syntetyczny opis zawodu

Piekgniarka specjalista pigdniarstwa nefrologicznego jest ogplktéra po-
siada wyksztalcenie pigjniarskie, prawo wykonywania zawodu oraz specjakzacj
w dziedzinie pigdgniarstwa nefrologicznego zdohwv ramach ksztatcenia pody-
plomowego.

! Stan prawny na dzte30 czerwca 2007 r.



Specjalizacja pozwala na uzyskanie przezprehrke kwalifikacji pozwalaj-
cych na samodzielne udzielanie specjalistycznyeliadczer pielegnacyjnych,
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczyitg rehabilitacyjnych oraz promociji
zdrowia w odniesieniu do pacjenta nefrologicznego i jego rodziny.

Piekgniarka specjalista pigdniarstwa nefrologicznego jest przygotowana do
sprawowania profesjonalnej opieki nad pacjentem w poradni nefrologicznej, trans-
plantacyjnej, oddziatach nefrologicznych, stacjach dializ vagwn zewrytrzu-
strojowych oraz €rodkach transplantacji nerek. Przygotowana jest rGwdie
petnienia roli doradcy i konsultanta w roagywaniu trudnych probleméw pigl
gnacyjnych, uczestnictwa w procesie adaptaciji spoteczno-zawodowsgjnideek
podejmujcych prag w wyzej wymienionych placéwkach.

Specjalista w dziedzinie pigniarstwa nefrologicznego powinna ogestan
pacjenta nefrologicznego z uwzdhieniem funkcji uktadéw i stanu psychicznego,
rozpozné problemy i powiktania leczenia pacjentéw nefrologicznych. Powinna
rowniez rozpozna stany zagrgeniazycia w przebiegu leczenia nerkozgsizego
i podja¢ dzialania ratownicze. Pigniarka specjalista piggniarstwa nefrologicz-
nego powinna rownieokresli¢ priorytety opieki wzgidem pacjenta nefrologicz-
nego leczonego zachowawczo i nerkogasto oraz wspétuczestniazy tworze-
niu i realizacji programoéw zdrowotnych w zakresie profilaktyki choréb nerek. Nie-
zwykle istotnym elementem jej pracy jest edukacja i reedukacja pacjenta leczonego
zachowawczo i nerkozagiczo ijego rodziny lub opiekunow.

Piekgniarka specjalista powinna aktywnie uczestntozypracach naukowo-
-badawczych w dziedzinie piégniarstwa nefrologicznego, jak réwnierganizo-
wa i realizowda szkolenia w ramach doksztatcania watwrzaktadowego.

Do jej zada nalery organizacja pracy na stanowisku pigliarki nefrolo-
gicznej oraz stanowiskach pracy podlegtego personelu zgodnie z przepisami i za-
sadami BHP, ergonomii, ochrony przecivpmwej i ochronyrodowiska.

Istotnym elementem jej pracy jest koordynowanie opieki nieprofesjonalnej,
a take wspolpraca z organizacjami zrzesegini pacjentow leczonych nerkoza-
stepczo, z firmami zaopatragymi pacjentdéw nefrologicznych w sptziezledny
do zabiegow dializacyjnych oraz rodziiflub opiekunem pacjenta nefrologiczne-
go. W ramach petnionych oboyzgkéw powinna zargza® jakoscia opieki nad
pacjentem nefrologicznym, ocetigakos¢ pracy wlasnej i podleglego personelu
oraz opracowywai wdraza¢ standardy opieki nefrologiczne;j.

Do waznych predyspozycji psychofizycznych pighiarki specjalistki piet
gniarstwa nefrologicznego nale komunikatywndé, spostrzegawczo, koncen-
tracja uwagi, umietnos¢ wspotpracy w zespole, zdolitopodejmowania szybkich
i trafnych decyzji. Pielgniarka specjalistka piggniarstwa nefrologicznego powin-
na wyr&nia¢ si¢ cechami osobowigi takimi, jak asertywné, empatia, obovaiz-
kowas¢, doktadnéé, zaangaowanie, rzetelng, kreatywnd¢, bezinteresowrig,
zyczliwosé i szacunek dla godioi cztowieka. Pielgniarke specjalistk charakte-
ryzuje wysoki poziom samodzieléw i odpowiedzialnéci zawodowe;j.

Miejscem pracy pielgniarki specjalistki pielgniarstwa nefrologicznegoa s
oddzialy nefrologiczne i transplantologiczne szpitali klinicznych oraz specjali-
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stycznych, poradnie nefrologiczngpodowiskowo-rodzinne i stacje dializ w pu-
blicznych i niepublicznych zakladach opieki zdrowotne;.

Specjalistka w dziedzinie pigjniarstwa nefrologicznego pracuje w interdy-
scyplinarnym zespole terapeutycznym, ktéry twotekarz, pie¢gniarka, psycho-
log, dietetyk, rehabilitant, pracownik socjalny, stanmyizesp6t ludzi o zrini-
cowanym poziomie wyksztalcenia.

Czas pracy piebniarki specjalistki w dziedzinie pigjniarstwa nefrologicz-
nego przy piciodniowym tygodniu pracy wynosi 7 godzin 35 minut nagdbima
charakter pracy zmianowej. Rozklad czasu pracystikmg jest przez regulamin
pracy ustalany przez pracodaywg porozumieniu z organizacgwiazkows.

Wiele stanowisk pracy ohgionych jest szczegdlnie ugliwymi warunkami
jej wykonywania. W szczego6ldoi pielegniarka specjalista nat@na jest na ryzyko
zakaenia, stres, hatas, kontakt@edkami chemicznymi.

Autorytet zawodowy piebniarki specjalistki w dziedzinie piginiarstwa ne-
frologicznego budowany jest na posiadanej przezspéecjalistycznej wiedzy i u-
miejetnasciach, déwiadczeniu zawodowym oraz predyspozycjach psychofizycz-
nych.

3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwalifikacji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych

1
2 *)
3 *)

*)

- Piekgniarka oddziatowa.

— Zastpca pietgniarki oddziatowe;.

— Piekgniarka koordynujca.

4 — Piekgniarka edukator.

- Piekgniarka dializacyjna.

- Piekgniarka specjalista pigjniarstwa
nefrologicznego.

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

4. Zadania zawodowe

Z-1. Organizowanie i planowanie opieki nad pacjentem nefrologicznym.

Z-2. Organizowanie pracy ha stanowiskuaghym oraz na stanowiskach pracy
podlegtego personelu zgodnie z przepisami i zasadami bezigbgaea hi-
gieny pracy, ergonomii, ochrony przecivwpoowej i ochronyrodowiska.

Z-3. Organizowanigrodowiska terapeutycznego nad pacjentem nefrologicznym.
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Z-4.
Z-5.
Z-6.
Z-7.

Z-9

Z-10.

Z-11.
Z-12.
Z-13.
Z-14.
Z-15.
Z-16.

Z-17.

Modyfikowanie opieki pieigniarskiej nad pacjentem nefrologicznym leczo-
nym zachowawczo i nerkozaptzo.

Opieka nad pacjentem leczonym metdiblizy wewntrz- i zewratrzustrojo-
wej (CADO, ADO, HD).

Opieka nad pacjentem leczonym technikaragigimi (hemofiltracji, hemo-
diafiltracji).

Opieka nad pacjentem po przeszczepie nerki.

Przygotowywanie pacjenta nefrologicznego do samoopieki.

Ocena zdrowia i badanie fizykalne pacjenta nefrologicznego.

Wspdtpraca pielgniarki nefrologicznej z cztonkami zespotu terapeutyczne-
go (lekarzem nefrologiem, psychologiem, rehabilitantem, dietetykiem)
w procesie diagnozowania i leczenia chordb nerek oraggpievania i re-
habilitacji w chorobach nerek i leczeniu nerkozpstzym.

Koordynowanie opieki nieprofesjonalnej oraz wspéipraca z radkib
opiekunami pacjenta nefrologicznego.

Wspoitpraca z organizacjami zrzeszgmi pacjentow leczonych nerkoza-
stepczo.

Wspdtpraca z firmami zaopatagymi pacjentdw w spet niezkedny do
zabiegéw dializacyjnych.

Zarzmdzanie jakécia opieki nad pacjentem nefrologicznym, w tym kontrola
i ocena jakéci pracy whasnej i podlegtego personelu.

Dokumentowanie realizadjiviadczer zdrowotnych na rzecz pacjenta nefro-
logicznego.

Uczestniczenie w badaniach naukowych w nefrologii i transplantologii oraz
wykorzystywanie wynikow w dziatalioi praktycznej.

Uczestniczenie w badaniach naukowych w dziedziniegiérstwa nefro-
logicznego oraz wykorzystanie wynikow bada dziatalngci praktycznej.

5. Sktadowe kwalifikacji zawodowych

K-1.
K-2.
K-3.
K-4.
K-5.
K-6.
K-7.
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Prowadzenie edukacji zdrowotnej.

Piekgnowanie czlowieka.

Organizowanie opieki pigniarskiej.

Stosowanie procedur zapewniania fakopieki piekgniarskiej.
Podejmowanie wspotpracy w zespole terapeutycznym.
Udzielanie pomocy medycznej w stanach zagm@azycia.
Prowadzenie badaaukowych w pielgniarstwie nefrologicznym.



6. Korelacja miedzy zadaniami zawodavymi a sktadowymi
kwalifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych
zawodowe K-1 K-2 K-3 K-4 K-5 K-6 K-7

Z-1

Z-2

Z-3

XX | XX

Z-4

Z-5 X X

Z-6 X X

Z-7 X X

Z-8 X

Z-9 X

Z-10

Z-11

Z-12

XX | XX

Z-13

Z-14 X

Z-15 X

Z-16 X

Z-17 X

7. Kwalifikacje ponadzawodowe

— Zestaw kwalifikacji identyczny z wykazem zamieszczonym w standardzie kwali-
fikacji zawodowych dla zawodu pighiarka (224101) (zakznik).

8. Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z poziomow
nizszych.

POZIOM 1

- Nie zidentyfikowano.
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POZIOM 2

Nie zidentyfikowano

POZIOM 3

Zestaw kwalifikacji identyczny z wykazem zamieszczonym w standardzie kwali-
fikacji zawodowych dla zawodu pighiarka (224101) (zaktznik).

POZIOM 4

Kwalifikacje og6lnozawodowe
Zestaw kwalifikacji identyczny z wykazem zamieszczonym w standardzie kwali-
fikacji zawodowych dla zawodu pighiarka (224101) (zakznik).

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Zestaw kwalifikacji identyczny z wykazem zamieszczonym w standardzie kwali-
fikacji zawodowych dla zawodu pighiarka (224101) (zatznik).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci
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Dokonuje zapotrzebowania na sgirmedyczny, materiaty opatrunkowe (K-3).
Koordynuje opiek nad pacjentem nefrologicznym (K-3, K-5).

Podejmuje decyzje organizacyjne w sytuacjach problemowych i konfliktowych
w ramach swoich uprawnmgK-3, K-5).

Organizuje stanowisko pracy pighiarek z uwzgidnieniem obowizujacych
przepiséw (K-5).

Przygotowuje miegtzne i bigace harmonogramy pracy (K-3).

Ocenia przebieg wykonanej pracy (K-3).

Kieruje podlegtym personelem w zakresie realizacji opieki (K-3, K-5).
Doskonali metody pracy wlasnegztonkow zespotu (K-3, K-5).

Przydziela zadania zgodnie z uprawnieniami (K-3, K-5).

Organizuje warunksrodowiska niezidne doswiadczenia opieki piegniar-
skiej nad pacjentem nefrologicznym (K-3).



Kreuje srodowisko spoteczne chorego w oddziale nefrologicznysnodiu
dializ i osrodku transplantologicznym (K-5).

Utatwia kontakt z rodzigy opiekunami (K-5).

Koordynuje opiek szpitalra (K-3, K-5).

Zapewnia bezpieczne otoczenie chorego nefrologicznego (K-2, K-3, K-5).
Zapewnia pacjentowi nefrologicznemu ochgq@mzed urazami (K-2, K-4, K-5).
Nadzoruje stan higieny otoczenisockgo nefrologicznego (K-3, K-4).
Zapewnia prawidtowe warunki pobytu chorego w oddziale nefrologicznym,
osrodku dializ, drodku transplantologii (K-2, K-3, K-4, K-5).

Gwarantuje bezpiecastwo psychospoteczne pacjentowi nefrologicznemu
i/lub jego rodzinie (K-2, K-3, K-4, K-5).

Organizuje warunki do realizacji terapii geipwej i rekreacji w oddziale ne-
frologicznym i grodku dializ (K-3, K-5).

Organizuje zasoby ludzkie i materialne nightie do prowadzenia dziatedu-
kacyjnych (K-3, K-4, K-5).

Organizuje dogpnas¢ sprztu medycznego i materiatdbw opatrunkowych oraz
sprztu do przemieszczaniaqK-4, K-5).

Okresla czynniki zagreenia tkwiace w srodowisku szpitalnym, domowym,
srodowisku lokalnym (K-2).

Podejmuje decyzje organizacyjne w sytuacjach problemowych, konfliktach
w ramach swoich uprawnigK-3).

Przygotowuje pacjenta i/lub rodzirio leczenia nerkozagiczego (K-1, K-2,
K-4, K-5).

Asystuje podczas zabiegbw wykonywanych u pacjenta nefrologicznego (im-
plantacji cewnika Tenckhoffa, wkiucie centralne) (K-5).

Wykonuje dializ metody CADO, ADO i HD (K-2).

Ocenia funkcjonowanie przetokithiczozylnej, draznos¢ cewnika otrzewno-
wego, tymczasowego i permanentnego gmstnaczyniowego oraz cewnika
.gtebokiego” do podawania lekéw (K-2).

Opiekuje st pacjentem z nefropatcukrzycow (K-2).

Rozpoznaje problemy pacjentéw nefrologicznych (K-2).

Rozpoznaje wczesne i fite powiktania leczenia pacjenta nefrologicznego
(K-2).

Analizuje powiktania wynikajce z leczenia CADO, ADO i HD (K-2).
Komunikuje st z pacjentem nefrologicznym i jego rodzifiK-2).

Piekgnuje dosip naczyniowy czasowy i staly do wykonania dializy u pacjen-
ta nefrologicznego (K-2, K-4).

Wspétpracuje z przedstawicielami firm zaopatcymi pacjentow w spez
niezkedny do zabiegow dializacyjnych zgodnie z pegyini zasadami (K-5).
Zapobiega zakaeniom przenoszonym dreckrwi u pacjenta nefrologicznego
K-3, K-4).

Przeprowadza badanie podmiotowe i przedmiotowe pacjenta (K-2).
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Dokonuje analizy doleglivaei i probleméw zgtaszanych przez pacjenta nefro-
logicznego (K-2).

Ocenia i analizuje objawy oraz dolegli$ed ze strony poszczegdlnych ukta-
dow i naradow pacjenta nefrologicznego (K-2).

Przygotowuje i/lub nadzoruje przygotowanie pacjenta nefrologicznego do ba-
dan diagnostycznych (K-1, K-2).

Interpretuje badania diagnostyczne (K-2).

Ocenia stan zagreniazycia pacjenta leczonego nefrologicznie (K-2).

Ocenia stan zdrowia organizmu jako éataze szczego6lnym uwzglnieniem
narzdow i uktadow dotknitych chorola lub jej powiktaniami (K-2).

Formutuje diagnog pielegniarsk w oparciu o rozpoznany stan zdrowia (K-2).
Monitoruje stan pacjenta dializowanego (K-2).

Prowadzi kontrad gospodarki wodno-elektrolitowej (K-2).

Rozpoznaje problemy i powiktania wynilkajch z przeszczepiania nerek (K-2
Zapobiega powiktaniom podializacyjnym i po przeszczepie nerki (K-2, K-3,
K-4).

Wspotuczestniczy w leczeniu immunosupresyjnym (K-5).

Zmienia opatrunki w okolicy @fgia cewnika Tenckhoffa, w miejscu wytonie-
nia przetoki ¢tniczozylnej, w miejscu zatzenia wklucia centralnego do he-
modializy (K-2).

Edukuje pacjenta w zakresie pgstwania po przeszczepie nerki (K-1).
Uczestniczy w rozpoznawaniu, planowaniu, realizacji i ocenie opieki nad pa-
cjentem nefrologicznym (K-2, K-3).

Uczestniczy w ustalaniu priorytetow opieki nad pacjentem nefrologicznym
(K-3, K-4).

Wykonuije i interpretuje zapis krzywej EKG (K-2).

Przygotowuje do badadiagnostycznych i zabiegéw inwazyjnych w chorobach
nerek (K-1, K-2, K-4).

Monitoruje stan chorego nefrologicznego na wszystkich etapach leczenia
(K-2).

Skutecznie komunikuje siz cztonkami zespotu terapeutycznego i/lub rogzin
chorego nefrologicznego (K-5).

Edukuje rodzig/opiekundéw w zakresie opieki nad pacjentem nefrologicznym
(K-1).

Edukuje pacjenta, rodzin/lub opiekunéw w zakresigywienia w chorobach
nerek (K-1).

Prowadzi edukagjprzygotowujca pacjenta do samoopieki (K-1).

Wspétpracuje w interdyscyplinarnym zespole terapeutycznym (K-5).
Motywuje pacjenta do przynaieosci do organizacji zrzeszgjych pacjentéw
nefrologicznych (K-2).

Nawiazuje kontakty z przedstawicielami tych organizacji (K-5).

Uczestniczy w okrdaniu wizji i misji oddziatu nefrologicznego (K-3, K-5).



- Tworzy programy poprawy jakoi opieki nefrologicznej (K-3, K-5).

- ldentyfikuje czynniki utrudniajce osiganie wysokiej jakéci opieki nefrolo-
gicznej (K-3, K-4).

- Opracowuje i wdrza standardy opieki nefrologicznej (K-3, K-4).

- Ocenia jaké¢ opieki piekgniarskiej swiadczonej na rzecz pacjenta nefrolo-
gicznego i/lub jego rodziny (K-4).

- Planuje obsady pigyniarek na stanowiskach pracy (K-3).

— Dokonuje zmian organizacyjnych w doskonaleniu §ak@pieki nefrologicznej
(K-3, K-4).

- Monitoruje jaka¢ swiadczonej opieki piegniarskiej nad pacjentem nefrolo-
gicznym (K-4).

- Uczestniczy w opracowywanigrocedur zapewnienia jas@ ustug nefrolo-
gicznych (K-4, K-5).

- Prowadzi proces pighowania pacjenta nefrologicznego (K-2).

- Prowadzi dokumentagizakaen szpitalnych (K-4).

- Prowadzi rejestragjlekow (K-4).

- Uczestniczy w prowadzonych badaniach naukowych w zakresie swoich
uprawnig (K-7).

— Wspoipracuje z interdyscyplinaggrum badaczy (K-7).

- Dostarcza naukowego uzasadnienia élldadczonej opieki piegniarskiej
(K-7).

Wiadomosci

- Diagnostyka chorob nerek (K-1, K-2, K-3).

- Wskazania do leczenia nerkozgeizego (K-1, K-3).

- Kryteria podziatu metod leczenia pacjenta nefrologicznego (K-1, K-3).

- Specyfika pracy piegniarki z pacjentem nefrologicznym (K-2, K-3).

- Jaka¢ zycia pacjenta nefrologicznego (K-1, K-2, K-3).

— Dziatalngs¢ poradni nefrologicznej (K-1, K-3).

- Fizjologia i patologia nerek (K-1, K-2).

- Etapy organizowania stanowiska pracy (K-3, K-4, K-5).

- Rozwigzywanie problemow organizacyjnych (K-3, K-5).

- Zasady liczenia kosztow w opiece zdrowotnej (K-3, K-4).

- Zarmdzanie zmiaa (K-3).

- Zarzdzanie konfliktem (K-5).

- Motywowanie pracownikéw (K-3, K-5).

- Proces pracy (K-3, K-4, K-5).

— Przepisy prawne w ochronie zdrowia, wykonywania zawodwgn@rki ne-
frologicznej, prawa pracy (K-3, K-4).

- Zasady pracy zespotowej (K-5).

— Obciazenia psychiczne i fizyczne na stanowisku pracy (K-3, K-4).
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Ocena jakéci pracy (K-4).

Struktura i wezi organizacyjne (K-4, K-5).

Zalecenia epidemiologiczne (K-4).

Stres w pracy piegniarki nefrologicznej (K-3).

Systemy organizacji zaktadow opieki zdrowotnej w Polsce (K-3, K-4).
Systemy organizacji scodkéw dializacyjnych i &rodkéw transplantologicznych
(K-3, K-4).

Zasady funkcjonowania placéwek ochrony zdrowia (K-3, K-4).
Finansowanieswiadczér zdrowotnych z zakresu nefrologii, dializoterapii
i transplantacji nerek (K-3, K-4).

Karta Praw Pacjenta Nefrologicznego (K-2, K-3, K-4).

Odpowiedzialnéc piekgniarki nefrologicznej (K-1, K-2, K-4, K-6).

Zasady realizacji opieki szpitalnej (K-3, K-4).

Kompetencje pielgniarki nefrologicznej (K-3, K-4).

Zasady i metody edukacji pacjenta nefrologicznego (dializowanego) po prze-
szczepie nerki (K-1).

Rodzaje metod dializacyjnych (K-1, K-2).

Rodzaje dospu haczyniowego (K-1, K-2).

Rodzaje wkhd centralnych (K-1, K-2).

Techniki naktuwania przetoktniczozylnych (K-1, K-2).

Powikfania leczenia nerkozgptzego (CADO, ADO i HD) (K-1, K-2, K-6).
Zapobieganie powiklaniom dializoterapii weatrz i pozaustrojowej (K-1,
K-2).

Postpowanie w przypadku wysgtienia powikiaa CADO, ADO i HD (K-1,
K-2, K-6).

Gospodarka wodno-elektrolitowa (K-1, K-2).

Metody pos¢powania z cewnikiem dializacyjnym (Tenckhoffa), przetd-
niczozylna (K-1, K-2).

Kliniczne podstawy leczenia pacjentéw z nefrapatilkrzycovy (K-1, K-2,
K-3).

Sposoby pielgnacji cewnika otrzewnowego (K-1, K-2).

Zasady aseptyki i antyseptyki (K-1, K-2, K-4).

Dieta pacjenta nefrologicznego (K-1, K-2, K-5).

Problemy zdrowotne pacjenta nefrologicznego (K-2, K-3).

Diagnostyka laboratoryjna, obrazowaléktrodiagnostyka (K-2, K-4, K-5).
Interpretacja zapisu elektrokardiograficznego i rozpoznawanie stanéweagro
niazycia (K-2).

Analiza i interpretacja wynikéw przeprowadzonego badania przedmiotowego,
podmiotowego oraz badalodatkowych (K-2).

Stany zagreenia zycia, w tym wynikagce ze specyficznej sytuacji pacjenta
nefrologicznego (K-1, K-2, K-3).



Standard pogpowania w stanach nagtych (K-4, K-6).

Zasady przygotowania pacjenta do przeszczepu nerki (K-1, K-2, K-3, K-4).
Problemy i powiktania po transplantacji nerki (K-1, K-2, K-3).

Zasady diety i zakres aktywfw pacjenta po przeszczepie nerki (K-1, K-2,
K-5).

Leki immunosupresyjne — zasady ich podawania, objawy uboczne (K-1, K-2).
Socjologia medycyny (K-3, K-5).

Praca w zespole terapeutycznym (K-3, K-5).

Psychologia medycyny (K-3, K-5).

Komunikacja interpersonalna (K-2, K-5).

Komunikacja w zespole terapeutycznym (K-5).

Badanie przedmiotowe i podmiotowe (K-2).

Metody leczenia nieinwazyjnego i inwazyjnego w chorobach nerek (K-1, K-2,
K-3).

Technika wykonania EKG i interpretacja zapisu (K-2).

Rehabilitacja w chorobach nerek (K-1, K-2, K-3, K-5).

Aparatura i sprat stosowane w diagnostyce i leczeniu chordb nerek (K-3, K-4).
Farmakoterapia w nefrologii (K-1, K-2, K-4).

Psychoterapia w nefrologii (K-1, K-2, K-5).

Zasady podawania lekow (K-1, K-2, K-4).

Techniki przemieszczania pacjentéw (K-2, K-3).

Zakazenia szpitalne (K-3, K-4, K-5).

Zasady wspotpracy w zespole (K-3, K-5).

Zasady prawidtowej komunikacji (K-2, K-5).

Opieka nieprofesjonalna (K-3, K-5).

Ocena maliwosci opiekuiczych oséb zérodowiska pacjenta nefrologicznego
(K-2, K-3).

Organizacje zrzeszgje pacjentéw leczonych nerkozgsizo (K-1, K-3, K-5).
Cele i zalaenia funkcjonowania organizacji (K-3, K-4).

Kryteria przynalenosci do organizacji (K-1, K-3, K-4, K-5).

Zasady wspoétpracy z firmami zaopatimymi w sprzt do leczenia nerkoza-
stepczego (K-3, K-5).

Zarzmdzanie strategiczne (K-3, K-4, K-5).

Kontrola i ocena (K-3, K-4).

Zarzmdzanie jakécia w piekgniarstwie nefrologicznym (K-3, K-4).

Obsada kadrowa — minimum kadrowe na wybranych stanowiskach pracy
w opiece nefrologicznej (K-3, K-4).

Metodologia tworzenia standardéw i procedur (K-3).

Pomiary jakdci opieki (K-4).

Monitoring ustug medycznych (K-3, K-4).

Akty prawne i inne regulacje w zakregigiadcze pielggniarskich (K-3).
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- Wywiad piekgniarski (K-3).

- Wozory dokumentacji (K-3, K-4).

- Zasady gromadzenia danych (K-3, K-4).

— Zasady prowadzenia dokumentacji (K-3, K-4).

— Znaczenie dokumentowaniwiadczé zdrowotnych (K-3, K-4).
- Metodologia badanaukowych (K-7).

- Wspdiczesne kierunki baflmaukowych (K-7).

Cechy psychofizyczne

- Czujna¢ (K-2, K-6).

- Refleks (K-2, K-6.

- Spostrzegawczd (K-1, K-2, K-3).

- Sprawndé¢ manualna (K-2, K-4, K-

- Koncentracja uwagi (K-1, K-2, K-4, K}6

— Zdolnas¢ wspotpracy w zespole (K-3, Ky5

— Zdolndici analityczne (K-2, K-3, K-B

- Zdolnas¢ nawizywania kontaktow (K-1, K-2, K-3, K)5
— Zdolncé¢ przekonywania i negocjowania (K-1, K-2, K-3, K-5
— Dokfadnagé¢ (K-4).

- Gotowa¢ do wprowadzania zmian (K).3

- Kreatywna¢ (K-3).

- Odpornad¢ emocjonalna i zrownowanie (K-1, K-2, K-§.
- Odpowiedzialné¢ (K-1, K-2, K-3, K-4, K-.

UWAGA: Pozostate kwalifikacje identyczne z wykazem zamieszczonym w stan-
dardzie kwalifikacji zawodowych dla zawodu pie¢gniarka (224101)
(zatacznik).

POZIOM 5

- Zestaw kwalifikacji identyczny z wykazem zamieszczonym w standardzie kwali-
fikacji zawodowych dla zawodu pighiarka (224101) (zakznik).

20



Zatacznik



22



Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

*
ok * *

oK Europejski Fundusz Spoteczny 7
| SPOROZWO) ZASOBOW LUDZKICH ~ EFS

KRAJOWY STANDARD
KWALIFIKAC)I ZAWODOWYCH

Pielegniarka
(224101)

Specjalisci

23



* X %

Rl Publikacja wspotfinansowana g@dkow Unii Europejskiej * *
* * ..
****,, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego E—FS-

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobéw Ludzkich, projekt ,Opracowanie i upowszechnienie krajowych
standardow kwalifikacji zawodowych”.

KRAJOWY STANDARD KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
Pielegniarka (224101)

Autorzy

—  mgr Maria Brzezinska
Okregowa Izba Piegniarek i Potanych, Katowice

— drn. hum. Maria K6zka
Instytut Pietgniarstwa, Wydziat Ochrony Zdrowia Collegium Medicum
Uniwersytetu Jagielltskiego, Krakow

Konsultant ds. metodologii

— drinz. Ireneusz Waniak
Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom

Recenzenci

— drhab. n. med. Helena Lenartowicz
Instytut Pietgniarstwa, Wydziat Ochrony Zdrowia Collegium Medicum
Uniwersytetu Jagielltskiego, Krakow

— dr hab. n. hum. Irena Wronska, prof.
Wydziat Piekgniarstwa i Nauk o Zdrowiu Akademii Medycznej, Lublin

Ewaluatorzy zewrgtrzni

—  llona Tulodziecka
PrezedNaczelnej Rady Pieniarek i Potanych, Warszawa
— drn. biol. Grazyna Kruk-Kupiec
Konsultant Krajowy w Dziedzinie Piginiarstwa
—  mgr Grazyna Osicka
Dyrektor Krajowego @rodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

Aktualizacja: dr n. hum. Maria Kézka; wrzesien 2007 r.

© Copyright by Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, 2007

ISBN 83-7204-503-8 [28]

Wydawnictwo Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. (048) 364-42-41, fax (048) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl

24



SPIS TRESCI

Podstawy prawne wykonywania Zawodu..............ccoouruvriiireeeeeennnnnnnns 26
SyNtetyCzny OPIS ZAWOUUL.......coiiiuiiiiiiiiei ettt 30
StANOWISKA PIrACY....ccevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiri s e e s e e e e e e e aaeas 31
ZadaNia ZAWOUOWE.........eeeiiiieeeiiiiiie et e e e e e e e e e e e e e e e e e e 32
Sktadowe kwalifikacji zawodowyCh.............cccuviiiiiiiiiiieee e 33
Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji

ZAWOUOWYCK. ..o 33
Kwalifikacje ponadzawOdOWe...............eeeeeeiiiiiiiiiiiiiieee e 34
Specyfikacja kwalifikacji ogélnozawodowych, podstawowych

i specjalistycznych dla zawodu................cccooooiie, 36

25



1. Podstawy prawnewykonywania zawodu

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodekacy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z pén. zm.).

- Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. aaftavowej Inspekcji Sanitarnej (tj. Dz. U.
z 2006 r. Nr 122, poz. 851).

- Ustawa z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samdee pietgniarek i potanych
(Dz. U. 21991 r. Nr 41, poz. 178, zapdzm.).

- Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakfadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r.
Nr 14, poz. 89).

— Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochradi®wia psychicznego (Dz. U. z 1994 r.
Nr 111, poz. 535 z gf. zm.).

- Ustawa z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodachegiebrki i potaznej (Dz. U. z 2001 r.
Nr 57, poz. 602 z gn. zm.).

- Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. azbla medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2004 r.
Nr 125, poz. 1317 z @é. zm.).

- Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznejlsei krwi (Dz. U. z 1997 r.
Nr 106, poz. 681, z @f. zm.).

- Ustawa z dnia 6 wrZaia 2001 r. o chorobach zakech i zakaeniach (Dz. U.
Nr 126, poz. 1384 z @é. zm.).

- Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomepgtecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593
z p&n. zm.).

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 rswiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze&rodkow publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 zpozm.).

- Ustawa z dnia 8 wrZeia 2006 r. o Rasstwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz. U. Nr 191, poz. 1410).

- Rozporadzenie Ministra Zdrowia i Opiel@potecznej z dnia 17 czerwca 1992 r.
w sprawie trybu pogspowania dotyczcego stwierdzania prawa wykonywania
zawodu pigfgniarki i zawodu potenej oraz sposéb prowadzenia rejestru pie-
legniarek i rejestru potmych (Dz. U. z 1992 r. Nr 52, poz. 248 zp6zm.).

- Rozporadzenie Ministra Zdrowia i Opiel@potecznej z dnia 19 stycznia 1993 r.
w sprawie pogpowania w przedmiocie odpowiedziakao zawodowej piel-
gniarek i potanych (Dz. U. z 1993 r. Nr 9, poz. 45).

- Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opiekspotecznej z dnia 19 czerwca 1996 r.
w sprawie bezpiechstwa i higieny pracy przprzygotowywaniu, podawaniu
i przechowywaniu lekéw cytostatycznych w zaktadach opieki zdrowotnej
(Dz. U. 21996 r. Nr 80, poz. 376 zzmd zm.).

- Rozporadzenie Ministra Zdrowia i Opiel@potecznej z dnia 11 czerwca 1997 r.
w sprawie szczegotowych zasattybu orzekania o niezdol§a do wykony-
wania zawodu piegniarki i potaznej oraz szczeg6towych zasad i trybu post
powania w sprawach zawieszania paawykonywania zawodu albo ograni-

! Stan prawny na dzel5 wrzgnia 2007 r.
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czenia wykonywania ok&®onych czynnéci zawodowych (Dz. U. z 1997 r.
Nr 73, poz. 465).

Rozporadzenie Ministra Zdrowia i Gpki Spotecznej z dnia 2 wragia 1997 r.

w sprawie zakresu i rodzajoswiadczeér zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych, wykonywanych przez gielarke samodziel-
nie, bez zlecenia lekarskiego, oraz zakresu i rodzajow téwictdczeé wyko-
nywanych przez polma samodzielnie (Dz. U. z 1997 r. Nr 116, poz. 750).
Rozporzdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 15 ¥wrize 1997 r.

w sprawie zada stuwzby medycyny pracy, ktérych wykonywanie przez giel
gniarki wymaga posiadania dodatkowych kwalifikacji, rodzaju i trybu uzyski-
wania tych kwalifikacji oraz rodzajéw dokumentéw potwierdeg¢h ich po-
siadanie (Dz. U. z 1997 r. Nr 124, poz. 796).

Rozporadzenie Ministra Zdrowia i Gpki Spotecznej z dnia 15 wraga 1997 r.

w sprawie rodzajéw dokumentacji medycznejzbju medycyny pracy oraz
sposoéb jej prowadzenia i przechowywania (Dz. U. z 1997 r. Nr 120, poz. 768).
Rozporadzenie Ministra Zdrowia i Opiekif®tecznej z dnia 19 sierpnia 1998 r.
w sprawie szczegotowych zasad przepdwmania konkursu na niektére stano-
wiska kierownicze w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, sktadu komisji
konkursowej oraz ramowego regulamiptzeprowadzania konkursu (Dz. U.
21998 r. Nr 115, poz. 749, z 0 zm.).

Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 marca 1999 r. w sprawie kwalifi-
kacji wymaganych od pracownikéw na poszczegélnych rodzajach stanowisk
pracy w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 30,
poz. 300).

Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 listopada 1999 r. w sprawie wzoru
zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu gigliarki lub polanej

i wzoru zgwiadczenia 0 ograniczonym gwie wykonywania zawodu pigl
gniarki lub potanej (Dz. U. z 1999 r. Nr 97, poz. 1137).

Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia Zfrudnia 1999 r. w sprawie sposobu
ustalania minimalnych norm zatrudnienia pigliarek i potanych w zakla-
dach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 111, poz. 1314).

Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 maja 2000 r. w sprawie wyihaga
jakim powinny odpowiadaosoby na stanowiskach kierowniczych w zaktadach
opieki zdrowotnej okrdonego rodzaju (Dz. U. z 2000 r. Nr 44, poz. 520,
z p&n. zm.).

Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawieusf-
dyplomowego pielgniarek i potanych (Dz. U. z 2000 r. Nr 69, poz. 815).
Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 sierpnia 2001 r. w sprawie zgta-
szania podjcia lub zakaczenia dziatalngci lekarza lub pielgniarki wykonu-
jacych zadania z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad p@enj
oraz tryb przekazywania tych zgtodz®z. U. z 2001 r. Nr 97, poz. 1064).
Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 15 kwietnia 2002 r. w sprawie stan-
dardow ksztalcenia piggniarek i potanych w szkotach wiszych i wyzszych
szkotach zawodowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 55, poz. 499).
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Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 maja 2002 r. w sprawie szpitalne-
go oddziatu ratunkowego (Dz. U. z 2002 r. Nr 74, poz. 687za.pn).
Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie wykazu
chor6b zawodowych, szczegbtowych zasadgpastania w sprawach zgtasza-
nia podejrzenia, rozpoznawania i stwigania choréb zawodowych oraz pod-
miotow wiasciwych w tych sprawach (Dz. U. Nr 132, poz. 1115).
Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu
dokumentowania choréb zawodowych i skutkow tych chorob (Dz. U. Nr 132,
poz. 1121).

Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 fmziernika 2002 r. w sprawie
konsultantow krajowych i wojewddzkicfibz. U. z 2002 r. Nr 188, poz. 1582

z p&n. zm.).

Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 grudnia 2002 r. w sprawie wykazu
produktow leczniczych, ktére megby¢ doranie dostarczane w zwiku

z udzielanymswiadczeniem zdrowotnym oraz wykazu produktéw leczniczych
wchodzacych w sklad zestawOw przeciwwsispwych, ratujcych zycie

(Dz. U. Nr 236, poz. 2000).

Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wykazu
obowiagzkowych szczepie ochronnych oraz zasad przeprowadzania i doku-
mentacji szczepie(Dz. U. Nr 237, poz. 2018 z pd. zm.).

Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie niepo-
zadanych odczynéw poszczepiennych (Dz. U. Nr 241, poz. 209Zrz pdn.).
Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 marca 2003 w sprawie rodzajow
bada lekarskich i laboratoryjnych, ktérym podlegdjobiety w cazy i nowo-
rodki oraz osoby nafane na zakeenie przez kontakt z osobami zagaymi,
chorymi lub materiatem zakaym (Dz. U. Nr 61, poz. 550).

Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2003 r. w sprawie rodzajow
indywidualnej dokumentacji medycznej pacjenta, sposobu jej prowadzenia
i przechowywania oraz szczeg6towych warunkow jej ughmsania przez pie-
legniarke, potazna udzielapca swiadczér zdrowotnych (Dz. U. Nr 147,
poz. 1437).

Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 jolziernika 2003 r. w sprawie
ksztalcenia podyplomowego pighiarek i potanych (Dz. U. Nr 197, poz. 1923).
Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 julziernika 2003 r. w sprawie
wykazu dziedzin piegniarstwa oraz dziedzin mgjych zastosowanie w ochro-
nie zdrowia, w ktorych mae by¢ prowadzona specjalizacja i kursy kwalifika-
cyjne, oraz ramowych programéw specjalizacji dlaegjelarek i potanych

(Dz. U. Nr 197, poz. 1922).

Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2004 r. w sprawie zakresu
Swiadczer opieki zdrowotnej, w tym badaprzesiewowych, oraz okreséw,
w ktorych te badaniaagprzeprowadzane (Dz. U. Nr 276, poz. 2740).
Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2004 r. w sprawie zakresu
i organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad drie i miodzieza

(Dz. U. Nr 282, poz. 2814).



Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 23 lutego 2005 r. w sprawie szkolenia
pielegniarek i potanych dokonujcych przetaczania krwi i jej skfadnikow
(Dz. U. Nr 38, poz. 363 z p. zm.).

Rozporadzenie Rady Ministréow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samagtawych zatrudnionych w jednostkach orga-
nizacyjnych jednostek samadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222).
Rozporadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wér@a 2005 r.

w sprawie specjalistycznych ustug opiékmych (Dz. U. Nr 189, poz. 1598

z p&n. zm.).

Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 jfmziernika 2005 r. w sprawie
ogoélnych warunkéw o udzielanisviadczeh opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 197,
poz. 1643).

Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 fmziernika 2005 r. w sprawie
zakresu zadalekarza, pielgniarki i potaznej podstawowej opieki zdrowotnej
(Dz. U. Nr 214, poz. 1816).

Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 fmziernika 2005 r. w sprawie
trybu i sposobu przekazywania preparatowzatych przeprowadzaniu obo-
wiazkowych szczepieochronnych (Dz. U. Nr 213, poz. 1780).

Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 listopada 2005 r. w sprawie wyka-
Zu stanowisk pracy oraz szczeapiechronnych wskazanych do wykonania pra-
cownikom podejmujcym prag lub zatrudnionym na tych stanowiskach
(Dz. U. Nr 250, poz. 2113).

Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie wymaga
technicznych i sanitarnych dla pomies#gzev ktérych mana wykonywé
praktyke pielggniarek i potanych, oraz wymaga jakim powinny odpowiada
urzadzenia i sprgt medyczny umdiwiajacy udzielanieswiadczér zdrowot-
nych (Dz. U. Nr 56, poz. 397).

Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2006 r. w sprawie wykazu
czynnikbw chorobotworczych oraz staw chorobowych spowodowanych tymi
czynnikami, ktorymi zakeenie wyklucza wykonywanie niektoérych prac, przy
wykonywaniu ktérych istnieje mitiwos¢ przeniesienia zakania na inne 0so-

by (Dz. U. Nr 132, poz. 928).

Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2006 r. w sprawie wykazu
prac, przy wykonywaniu ktorych istnieje aliovos¢ przeniesienia zakania na
inne osoby (Dz. U. Nr 133, poz. 939).

Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 listopada 2006 r. w sprawie wy-
maga, jakim powinny odpowiadapod wzgédem fachowym i sanitarnym
pomieszczenia i usgzenia zaktadu opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 213,
poz. 1568).

Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2006 r. w sprawie rodza-
jow i zakresu dokumentacji medycznej w zaktadach opieki zdrowotnej oraz
sposobu jej przetwarzania (Dz. U. Nr 247, poz. 1819).
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2. Syntetyczny opis zawodu

Wykonywanie zawodu pieiniarki polega na udzielaniu przez ogqwsiada-
jaca wymagane kwalifikacje, potwierdzone odpowiednimi dokumentdmiad-
czen zdrowotnych, a w szczegOkw swiadczé pielegnacyjnych, zapobiegaw-
czych, leczniczych, rehabilitacyjnych oraz z zakresu promocji zdrowia.

Swiadczenia pigigniarka wykonuje przede wszystkim poprzez: rozpoznawa-
nie warunkow i potrzeb zdrowotnlycrozpoznawanie probleméw pighacyjnych;
sprawowanie opieki piegnacyjnej; realizagj zlecer lekarskich w procesie dia-
gnostyki, leczenia i rehabilitacji; samodzielne udzielanie w sdngm zakresie
Swiadczer zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych;
edukacg zdrowotn,.

Za wykonywanie zawodu pigdniarki przez osab posiadaica wymagane
kwalifikacje uwaa sk réwniez: nauczanie zawodu pigniarki, prowadzenie prac
naukowo-badawczych w dziedzinach pigliarstwa, kierowanie zespotem piel
gniarek i potanych.

Za wane predyspozycje pigniarki uznano: spostrzegawézpzdolng¢ logicz-
nego mylenia, odpowiedzialnd oraz komunikatywrig. Do istotnych cech psychofi-
zycznych zaliczono: rzetelédy szybkdé reagowania na zmieni@h Sie Sytuacg,
podzielnd¢ uwagi oraz zdolni@& wspétdziatania. Die znaczenie w tym zawodzie ma
kondycja psychofizyczna, odpoéana stres oraz sprawdtamanualna.

Piekgniarka wykonuje swdj zawdd w zaktadach opieki zdrowotnej (szpitale,
przychodnie, poradniefrodowisku nauczania i wychowania (szkoty, placowki
wychowawczo-opiekicze), domach pomocy spotecznej, miejscach zamieszkania
i pobytu pacjenta (dom, sanatorium, uzdrowiska), w miejscach wypadkoéw i kata-
strof (pogotowie ratunkowe) orazsdnodowisku pracy ludzi.

Piekgniarka pracuje w zespole interdyscyplinarnym, w zespole ludziznizro
cowanym zakresie zaflaobowhzkow i odpowiedzialnéci zawodowe).

Praca piglgniarki w wiekszaici zakladow ma charakter pracy zmianowe;.
Czas pracy piebniarki uregulowany jest w ustawie o zaktadach opieki zdrowot-
nej, kodeksie pracy, a tak zgodnie z umowvcywilno-prawr, zawarh na realiza-

Cje swiadczeé zdrowotnych (np. z Narodowym Funduszem Zdrowia).eBrehrka
wykonuje zawdd w ramach zatrudnienia na umovprag oraz mae podejmowa
dziatalng¢ gospodarcz jako samodzielny podmiot (indywidualna i grupowa prak-
tyka piekgniarska). Praca odbywaesiv dni powszednie, dni wolne od pracy, nie-
dziele iswigta. Pietgniarska kadra kierownicza jest wybierana w drodzegpost
wania konkursowego.

Na wielu stanowiskach wygiuja uciazliwosci wynikajace z warunkOw pracy, tj.
stres, ryzyko zakenia, wysitek fizyczny, natgnie na czynniki wywohagce alergie.

Zawod pietgniarki jest zawodem wolnym i samodzielnym, regulowanym
ustava 0 zawodzie piegniarki i potanej. Wymaga ustawicznego ksztatcenia po-
dyplomowego.

W zawodzie pielgniarki mazna wyr@ni¢ grupy stanowisk zwizanych
z: bezpéredng opieka nad zdrowym dzieckiem i osglalorosh (poradnie dziecka
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zdrowego, opieka Wrodowisku nauczania i wychowania, poradnie ogoinebstu
medycyny pracy); bezgredni opiely nad cztowiekiem chorym w podstawowe;j
opiece zdrowotnej (poradnie, przychodnie podstawowej opieki zdrowotnej, porad-
nie specjalistyczne, opieka domowa); berpdnh opieky nad cztowiekiem cho-
rym w stacjonarnych zaktadach opieki zdrowotnej (oddzialy szpitalnezmych
dziedzinach medycyny, szpitale uzdrowiskowe, uzdrowiska, sanatoria uzdrowi-
skowe i prewentoria uzdrowiskowe, ambulatoria szpitalne, szpitalne oddzialy ra-
tunkowe, zespoly ratownictwa medycznego, domy pomocy spotecznej, zaklady
pielegnacyjno-opiekicze i zaktady opiekiczo-lecznicze); kierowaniem i petnie-
niem nadzoru w zakresie (opieki begpminiej, zaradzania zespotem pigjniar-
skim, kontroli jakdci opieki); nauczaniem zawodu; badaniami naukowymi w pie-
legniarstwie.

Stanowiska zwizane z kierowaniem i petnieniem nadzoru wymagasiada-
nia dodatkowych kwalifikacji z zakresu organizacji i zazania (kurs kwalifika-
cyjny lub specjalizacja). Stanowiska zagéne z nauczaniem wymagdgjrzygoto-
wania pedagogicznego.

Warunkiem uzyskania uprawmiepiekgniarki jest ukéczenie studiow wi-
szych | stopnia na kierunku pighiarstwo i uzyskanie Zaiadczenia o prawie
wykonywania zawodu piefjniarki wydanego przez Odgjowa Ract Piekgniarek
i Potaznych wiagciwa ze wzgédu na miejsce wykonywania zawodu.

Piekgniarka maee uzyska dodatkowe uprawnienia po ukezeniu specjaliza-
cji, kursow kwalifikacyjnych, specjalistycznych i doksztahcgich w dziedzinach
pielegniarstwa okrélonych w przepisach prawnych.

3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom Uwagi
kwalifikacji Typowe stanowiska pracy
zawodowych
1 *)
2 *)
3 — Piekgniarka. Dyplom pielgniarki lub licencjata
pielegniarstwa.
- Piekgniarkasrodowiskowa/rodzind | Y Kurs kwalifikacyjny.
- Starsza piegniarkasrodowiskow?. 2 Kurs kwalifikacyjny i déwiadczenie
- Piekgniarka staby medycyny pradd. zawodowe.
— Piekgniarka koordynujca, nadzoru- 9 Specjalizacja w dziedzinie pigiar-
jaca prae innych pietgniarel. stwa/kurs kwalifikacyjny i déwiad-
4 - Starsza piegniarkd. czenie zawdowe.
- Specjalistd. ‘5‘) Doswiadczenie zawodowe.
- Piekgniarka oddziatow®, 6)) Specjalizacja z dziedziny pighiarstwa.
- Zastpca pietgniarki oddziatowe. Specjalizacja/kurs kwalifikacyjny
— Piekgniarka epidemiologiczﬁé w r0z_nych QZledzm_ach piegniar-
— Asysten?. ” stwa i d_(éWladczenle za\_/\{odovye.
_ Starszy asysteft Specjalizacja/kurs kwalifikacyjny.
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Poziom

kwalifikacji Typowe stanowiska pracy Uwagi
zawodowych
8 Magister pigjgniarstwa.
Magister piedgniarstwa i specjaliza-
cja w dziedzinach piegniarstwa lub
inne majce zastosowanie w ochro-
nie zdrowia.
— Zastpca dyrektora ds. piginiar- " studia wysze piatgniarskie magister-
skicht?. skie i inne wysze, majce zastoso-
— Naczelna pieigniarek?. wanie wiwiadczeniu ustug.
— Przelaona pietgniarek?. M studia wysze pietgniarskie i co
— Zastpca przetaonej piekgniarek?. najmniej 2 lata stai pracy w zawo-
— Kierownik zaktadu pielgnacyjno- dzie lub inne wysze majce zasto-
-opiekuiczego lub zaktadu opieku sowanie przy udzielaniéwiadcze
czo-leczniczegd. zdrowotnych i co najmniej 3-letni
— Kierownik sekcji szkoleniarednie- staz pracy w zawodzie.

5 medycznycf?. przy udzielanikwiadczeé w dziatal-

go personelu medycznego w woje? Studia wysze pietgniarskie lub

wodzkim agrodku doskonalenia kadr  inne wyzsze majce zastosowanie

— Koordynator pobierania i przeszcze- nosci podstawowe;.
piania komérek, tkanek i narz| *® Wyzsze medyczne i przeszkolenie
dow. specjalistyczne.

— Kierownik zobka, komérki opieke | ¥ Studia wysze pietgniarskie lub
czo-leczniczej, leczniczo-wychowaw- inne wy.sze majce zastosowanie
czef®. przy udzielanikwiadcze w dziatal-

— Kierownik centralnej sterylizacf. nosci podstawowe;j.

19 Studia wysze pietgniarskie lub
inne wyzsze majce zastosowanie
przy udzielaniswiadczeér w dziatal-
nosci podstawowe;.

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

4. Zadania zawodowe

Z-1.

Z-2.
Z-3.
Z-4.
Z-5.

Z-6.
Z-7.
Z-8.
Z-9.

Prowadzenie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej jednostki i grupy spo-
lecznej.

Sprawowanie opieki nad cztowiekiem zdrowym wimgch okresachycia.
Udzielanie choremu pomocy w stanie zagrua zycia.

Zapewnianie opieki czltowiekowi choremu/niepetnosprawnemu.

Pomoc lub zagpienie chorego/niepetnosprawnego w czydumch zycia
codziennego.

Postugiwanie sisprztem i aparatur medyczg.

Przygotowywanie chorego do bad#iagnostycznych i zabiegdw operacyjnych.
Przygotowywanie chorego/niepetnospreego i jego rodziny do samoopieki.
Podawanie choremu: tlenu, lekéw, krwrodkow krwiopochodnych.

Z-10. Usprawnianie ruchowe chorego/niepetnosprawnego.
Z-11. Organizowanie i planowanie praog wlkasnym stanowisku pracy.
Z-12. Organizowanigrodowiska opieki szpitalnej i domowe;.
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Z-13.
Z-14.

Z-15.
Z-16.

Z-17.
Z-18.
Z-19.

Organizowanigrodowiska opieki w miejscu pracy i nauki.

Podejmowanie wspétpracy z czionkami zespotu terapeutycznego w procesie
zapobiegania, diagnozowania, terapii, rehabilitacji icpiebwania.
Organizowanie opieki piegniarskiej.

Wdrazanie wiedzy naukowej do praktyki i identyfikacja obszarow hada

w pielegniarstwie.

Zapewnianie jakei opieki piekgniarskiej/przestrzeganie procedur.
Uczestniczenie w procesie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.
Dokumentowaniéwiadczeé zdrowotnych.

5. Skiadowe kwalifikacji zawodowych

K-1.
K-2.
K-3.
K-4.
K-5.
K-6.

6.

Prowadzenie edukacji zdrowotnej.

Piekgnowanie czlowieka.

Organizowanie opieki pigyniarskiej.

Stosowanie procedur zapewnienia fakopieki piekgniarskiej.
Podejmowanie wspotpracy w zespole terapeutycznym.
Udzielanie pomocy medycznej w stanach zagm@zycia.

Korelacja migdzy zadaniamizawodowymi a skladowymi

kwalifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania Sktadowe kwalifikacji zawodowych
zawodowe K- 1 K-2 K-3 K-4 K-5 K-6
Z-1 X X X X
Z-2 X X X X
Z-3 X X X X X
Z-4 X X X X X
Z-5 X X X
Z-6 X X X
Z-7 X X X X X
Z-8 X X X
Z-9 X X X X X
Z-10 X X X
Z-11 X X X X X
Z-12 X X X X
Z-13 X X X X
Z-14 X X X X X
Z-15 X X X X
Z-16 X X X X
Z-17 X X X
Z-18 X X X X
Z-19 X X X X X
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7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z pozoméw
nizszych.

Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do poziomoéw kwalifikacji

Poziom
kwalifikaciji
zawodowych

Kwalifikacje ponadzawodowe

UMIEJ ETNOSCI

*)

*)

Komunikuje s¢ z lud&zmi.

Przystosowuje gido zmian zachodzych w otoczeniu.

Podejmuje samodzielne decyzje.

Przestrzega zasad wspygia spotecznego.

Realizuje zadania na wtasnym stanowisku pracy.

Korzysta z tradycyjnych i elektronicznych baz danych.

Wyszukuje i przetwarza informacije.

Uczestniczy w rozwizywaniu konfliktéw na swoim stanowisku pracy.
Dokonuje samooceny.

Okresla witasne potrzeby w zakresie rozwoju intelektualnego i zawodoweg
Ustala wtasne cele doskonalenia zawodowego.

Dokonuje wyboru form i metod doskonalenia zawodowego.

Promuje i utrzymuje wizerunek zawodu.

Radzi sobie ze stresem.

Udziela pomocy przedlekarskiej.

Organizuje stanowisko pracy z uwgghieniem zasad ergonomii, obaatja-
cych przepisow bezpieazstwa i higieny pracy.

Przestrzega podstawowych praw pracodawcy i pracownika.
Planuje prag wtasry i podlegtych pracownikow.

Zapewnia warunki do realizacji zada

Ocenia przebieg wykonywanej pracy.

Rozwigzuje problemy na swoim stanowisku pracy.

Inicjuje i wprowadza zmiany w obszarze swojego dziatania.
Motywuije siebie i pracownikéw do efektywnej pracy.

Doskonali metody pracy wiasnej i czionkéw zespotu.

Dokonuje oceny pracownikow.

Uczestniczy aktywnie w wybranych formach doskonalenisodawego.

©

Bierze udziat w tworzeniu misji zaktadu i planowaniu Zadaktadu.
Bierze udziat w okréeniu celéw strategicznych zaktadu.
Projektuje zmiany na stanowiskach pracy.

Wspétpracuje z kierownictwem zaktadu.

Nadzoruje stan sanitarny zaktadu.

Diagnozuje i rozwizuje problemy organizacyjne zakfadu.
Rozwiazuje problemy na stanowiskach pracy.

Akceptuje miesiczne harmonogramy pracy podlegtych pracownikow.
Zabezpiecza obsadadrows na stanowiskach pracy.

Prowadzi rekrutaejpracownikéw.

Organizuje spotkania kadry kierownicze;j.

Ocenia przebieg wykonywanej pracy na stanowiskach pracy.
Przeprowadza okresowe kontrole.

Przygotowuje nakgzia okresowej oceny pracownikow.
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Poziom
kwalifikacji
zawodowych

Kwalifikacje ponadzawodowe

Ocenia bezpdaednio podlegtych pracownikow.

Realizuje program motywowania pracownikow.

Wystgpuje z wnioskiem awansu, podiek, premii do dyrektora zaktadu.
Decyduje o obsadzie stanowisk kierowniczych bémminio jej podlegtych oraj
zwalnianiu podlegtych pracownikéw.

Opracowuje i koordynuje zakladowy program doskonalenia zawodoweg
cownikow.

b pra-

WIADOMO SCI

N~

Techniki komunikowania si

Zasady wspdlycia spotecznego.

Techniki poszukiwania i przetwarzania informaciji.

Zasady kompletowania dokumentéw i prowadzenie podstawowych ablicze
Stanowisko pracy — organizacja, przepisy bezpiesteea i higieny pracy.
Stres wzyciu codziennym — metody radzenia sobie ze stresem.
Doskonalenie zawodowe — cele, zadania, kierunki.

Zasady udzielania pomocy przedlekarskie;.

Proces pracy.

Zasady pracy zespotowej.

Obciazenie fizyczne i psychiczne w pracy.
Elementy stanowiska pracy.

Ocena jakéci pracy.

Zarzmdzanie zmiap

Rozwiazywanie probleméw na stanowisku pracy.
Zasady przetwarzania informaciji.

Podstawy organizacji i zagdzania.
Zarzdzanie strategiczne.
Metody planowania pracy.
Rozwiazywanie konfliktow.
Obsada stanowisk pracy.

CECHY PSYCHOFIZYCZNE

*)

N~

*)

Odpowiedzialnéc.

Samodzieln& w wykonywaniu zadazawodowych.
Komunikatywnda¢.

Rozumowanie logiczne.

Zdolnas¢ wspotpracy w zespole.
Spostrzegawczd.

Podzielng¢ uwagi.

Rzetelnd¢ i sumiennéc.

Doktadnag¢.

Latwos¢ wypowiadana giw mowie i pimie.
Zdolnas¢ nawizywania kontaktow.
Odporng¢ emocjonalna i zréwnowanie.

Gotowa¢ do wprowadzania zmian.
ZdolInds¢ przekonywania i negocjowania.

Zdolnads¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji.

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.
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8. Specyfikacja kwalifikacji ogolnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu
UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z poziomow

nizszych.
POZIOM 1
- Nie zidentyfikowano.
POZIOM 2
- Nie zidentyfikowano.
POZIOM 3

Kwalifikacje ogolnozawodowe

Umiejetnosci

— Komunikuje s¢ z pacjentem, jego rodzin czitonkami zespotu terapeutycznego.

— Zapewnia choremu poczucie bezpiecstwa.

— Okazuje choremu szacunek.

— Przestrzega intymioi i godngci chorego.

— Stosuje w opiece zasady indywiduaicio

— Szanuje obyczaje, wa#id i wierzenia religijne jednostki/grupy.

— Zachowuje tajemnigczawodovd.

— Respektuje prawa czlowieka/dziecka/pacjenta.

— Respektuje prawa chorego do informacji.

— Ponosi odpowiedzialrié wobec chorego za sprawowanpielke.

— Utrzymuje kontakt z rodzinchorego i jego najbiszymi.

— Wspiera jednostki w zmaganiws chorol lub niepetnosprawrigia.

— Informuje chorego/niepetnosprawnego i/lub jego roelzin ograniczeniach
wynikajacych z choroby.

— Przeprowadza obliczenia dawek lekéw.

— Uczestniczy w dyskusji dotygzej zmian w praktyce piggniarskiej.

— Wspotpracuje z innymi profesjonalistami.

Wiadomosci

— Zasady komunikowania — bariery kb w komunikowaniu.
— Bezpieczéstwo fizyczne i psychiczne chorego/niepetnosprawnego.
— Etyka w zawodach medycznych.
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— Karta Praw Czlowieka/Dziecka/Pacjenta.

— Odpowiedzialné zawodowa.

— Czlowiek jako jednostka biopsychospoteczna.

— Wsparcie spoteczne — teoria i praktyka.

— System organizacji i zasady funkcjonowania zaktadéw ochrony zdrowia w Polsce.
— Osiagniecia naukowe jako baza w doskonaleniu praktykiegjelarskiej.

Cechy psychofizyczne

— Refleks.

— Dobra pamic.
— Samokontrola.
— Uczciwasé.

— Asertywnac.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

— Rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia jednostki (K-2).

— Rozpoznaje czynniki ryzyka chorob wynikeych ze stylwycia (K-2).

— Ocenia stan zdrowia jednostki/rodziny/grupy spotecznej (K-2).

— Ocenia zagrzenia problemami zdrowotnymi wynikggymi z cyklu zycia
cztowieka (K-2).

— Ocenia warunki zdrowotne, higieniczne, socjalno-bytowe jednostki/grupy spo-
lecznej (K-2).

— Gromadzi dane w celu rozpoznania probleméw zdrowotnych (K-2).

— Rozpoznaje problemy zdrowotne cztowieka/grupy (K-2).

— Uczy jednostk samokontroli stanu zdrowia (K-1).

— Motywuje jednostk do podejmowania zachowarozdrowotnych (K-1).

— Inicjuje i wspiera jednostfrodzirg w utrzymaniu zdrowia (K-1).

— Realizuje program promocji zdrowia i profilaktyki (K-1).

— Prowadzi poradnictwo w zakresiywienia dorostych oraz dzieci zdrowych
(K-1).

— Ustala diet w zywieniu ludzi zdrowych (K-2).

— Ksztaltuje prawidtowe zachowania zdrowotne (K-1).

— Wykonuje badanie fizykalne umaiwiajace wczeshe wykrycie chorob sutka
(K-2).

— Uczy kobiety samobadania piersi (K-1).

— Podejmuje dziatania promuge zdrowie psychiczne (K-1).

— Przeprowadza wywiagtodowiskowy (K-2).

— Rozpoznaje sytuagizdrowotra rodzinysrodowiska (K-2).

— Stosuje aktywizujce metody w nauczaniu i uczenig sachowa prozdrowot-
nych (K-1).
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Ocenia warunki zdrowotne ucznia (K-2).

Sprawuje opiek nad wczéniakiem, noworodkiem i niemowtiem (K-2).
Wykonuje kapiel noworodka/dziecka (K-2).

Pomaga choremu w adaptacji do warunkéw szpitalnych i innych zaktadow
opieki zdrowotnej (K-2).

Rozpoznaje reakcje chorego i jego rodziny na ckémapetnosprawnid (K-2).
Dokonuje oceny wptywu choroby i hospitalizacji na zachowania czlowieka
chorego/niepetnosprawnego i jego rodziK-2).

Przeprowadza wywiad z chorym (K-2).

Ustala cele i plan opieki nad cztowiekiem chorym/niepetnosprawnym (K-2).
Formutuje diagnogpielegniarsk (K-2).

Dokonuje wyboru modelu piggnowania (K-2).

Ustala wspolnie z chorym/niepetnosprawnym i jego radzitan i sposéb
realizacji opieki (K-5).

Piekgnuje chorego w okresie przed- i pooperacyjnym orazawyah stanach
klinicznych (K-2).

Monitoruje stan chorego we wszystkich fazach leczenia (K-2).

Dokonuje bieacej i kaacowej oceny dziatapielgnacyjnych (K-2).

Ocenia zakres wiedzy chorego na temat badania lub zabiegu operacyjnego (K-2).
Wyjasnia choremu wtpliwosci wynikajace z planowego badania lub zabiegu
operacyjnego (K-2).

Informuje chorego o konieczém wykonania czynnii piekgnacyjno-leczni-
czych przed badaniem diagnostycznym lub zabiegiem operacyjnym (K-2).
Przygotowuje przewod pokarmowy chorego do kadagnostycznych lub
zabiegu operacyjnego (K-2).

Przygotowuje skar chorego do zabiegu operacyjnego (K-2).

Kompletuje dokumentagjchorego (K-3).

Dokonuje identyfikacji chorego celem przekazania do oddziatu, pracowni dia-
gnostycznej lub na blok operacyjny (K-2).

Dokonuje wspolnie z chorym/niepetnosprawnym i jego rageiteny skutecz-
nosci poditych dziata (K-5).

Ksztattujesrodowisko spoteczne chorego (K-3).

Chroni chorego przed zakeniami (K-2).

Izoluje chorych potencjalnie zakanych lub chorych zakaie (K-2).

Przechowuje leki zgodnie ze standardami (K-4).

Podaje choremu leki #aymi drogami zgodnie z pisemnym zleceniem lekarza
(K-5).

Rozpoznaje powiklania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilita-
cyjnego, leczniczo-piegnacyjnego (K-2).

Ustala zakres pomocy i pomaga choremu w jedzeniu, wydalaniu, poruszaniu
sig, zapewnieniu czysfoi (K-2).

Piekgnuje skog i sluzéwki z zastosowaniensrodkow farmakologicznych

i materiatbw medycznych (K-2).



Dobiera sposoby i opatruje oparzenia, rany, oaig (do Il stopnia wicznie)
oraz przetoki (K-2).

Dokonuje oceny reakcji chorego na bdl i nasilenie bélu (K-2).

Dobiera i wykorzystuje rne techniki karmienia chorych (K-2).

Wykonuje zabiegi doodbytnicze — lewatywa, wlewka, kropléwka (K-2).
Zaktada cewnik dogzherza moczowego, monitoruje diwgeraz usuwa zato-
zony cewnik (K-2).

Uktada chorego w tku i zmienia pozyg (K-2).

Stosuje udogodnienia u choregaaeego (K-2).

Usprawnia chorego ruchowo: siadanie, pionizacja, nauka chodzenia, nauka
samoobstugi (K-2).

Wykonuje gimnasty&k oddechow i drena utozeniowy (K-2).

Wykonuje nacieranie, oklepywanie, masaviczenia czynne i bierne (K-2).
Zapewnia choremu aktyws®stosowrn do wieku i stanu klinicznego (K-2).
Stwarza warunki zaeglsajpce chorego/niepetnosprawnego do podejmowania
dziatah usprawniaicych (K-2).

tagodzi napicia i niepokdj chorego zwzane z choraplub niepetnosprawno-
scia (K-2).

Utatwia kontakt choremu z rodzim najblizszymi (K-5).

Zapewnia choremu bezpieczne otoczenie (K-2).

Stwarza warunki do realizacji terapii geijpwej (K-2).

Prowadzi psychoterappodstawow (K-2).

Stwarza choremu warunki snu i wypoczynku (K-2).

Wykonuje pomiary @nienia ttniczego krwi, ¢tna, oddechu, wagi, wzrostu
(K-2, K-4).

Wykonuje pomiar OZ (K-2, K-4).

Obstuguje dosp zylny i tetniczy (K-2).

Podhcza i obstuguje zestawy do wlewéw kroplowych (K-2, K-4).

Prowadzi bilans wodny (K-2).

Zaklada zgibnik dozotadka i odbarcza téé (K-2, K-4).

Stawia baki lekarskie (K-2, K-4).

Zaklada kaniule dayt obwodowych (K-2, K-4).

Wykonuje inhalacje (K-2, K-4).

Oznacza poziom glukozy we krwi za poragtukometru (K-2).

Wykonuje pulsoksymetgi(K-2).

Wykonuje testy diagnostyczne dla oznaczenia ciat ketonowych i glukozy we
krwi i w moczu (K-2).

Ocenia deficyt chorego w zakresie samoopieki (K-2).

Ocenia poziom i zakres wydolé rodziny w zakresie sprawowania opieki
nad chorym/niepetnosprawnym (K-2).

Prowadzi poradnictwo w zakresie saoopiekizyciu z chorol i niepetno-
sprawn@cia w stosunku do cztowieka chorego i jego rodziny (K-1).

Utatwia choremu i jego rodzinie wéeje w grupy wsparcia spotecznego (K-5).
Rozpoznaje stan zagmniazycia (K-6).
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— Dokonuje segregacji chorych (K-6).

— Dokonuje oceny stopnia i powierzchni oparzeaz podejmuje dziatania lecz-
nicze w ramach pomocy przedlekarskiej (K-6).

— Udraznia i utrzymuje dréenos¢ drog oddechowych chorego (K-6).

— Podaje tlen w warunkach ddrgych (K-6).

— Zapewnia choremu bezpiecznezaghnie (K-6).

— Stosuje unieruchomienia przy ztamaniackdkae zwichnigcciach oraz przygo-
towuje chorego do transportu (K-6).

— Zleca transport chorego (K-6).

— Opatruje rany (K-6).

— Dokonuje wstpnej oceny eizkosci urazu (K-6).

— Przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego czionkom zespotu terapeu-
tycznego (K-5).

— Stwarza warunki do godnego umierania (K-3).

— Przygotowuje aparateli narzdzia (K-3).

— Asystuje lekarzowi do badaliagnostycznych i leczniczych (K-5).

— Transportuje chorego z izby przgjdo oddziatu, pracowni diagnostycznej, na
konsultacg, blok operacyjny (K-3).

— Dezynfekuje nargzia i sprzt medyczny (K-4).

— Przygotowuje zestawy do sterylizacji (K-4).

— Pobiera materiat do baflgaboratoryjnych i bakteriologicznych (K-5).

— Przygotowuje chorego i jego rodzido wypisu ze szpitala (K-5).

— Dokonuje oceny jakii zycia chorego (K-3).

— Prowadzi histori opieki piekgniarskiej, w ktorej dokumentuje proces piel
gnowania chorego/niepetnosprawnego (K-3).

— Odnotowuje wykonane zlecenia lekarskie w karcie Adekarskich (K-3).

— Prowadzi dokumentagjopieki nad chorym: kagtobserwacji, zabiegow pigl
gniarskich, raportéw, kagtrejestru zakazen szpitalnych, profilaktyki i leczenia
odlezyn, kart informacyjry z zaleceniami w zakresie samoopieki (K-3).

Wiadomosci

— Edukacja zdrowotna — cele i zadania (K-1).

— Podstawowe zasady pedagogiki i andragogiki (K-1).

— Higienasrodowiska (K-1).

— Psychologiczne i spoteczne koncepcje zdrowia (K-1).

— Badania przedmiotowe i podmiotowe wychowanka/ucznia (K-1).

— Ogodlne zasady uczenia i nauczania (K-1).

— Wybrane zagadnienia kultury — sktadniki kultury; rasa, etni@zneybrane
zagadnienia religii. Wptyw kultury na zachowania zdrowotne (K-2).

— Potrzeby zdrowotne jednostki, spotetzisva — zrodta informacji o stanie
zdrowia jednostki/rodziny/spoteazstiwa (K-1).

— Determinanty zachowazdrowotnych i czynniki ryzyka choréb cywilizacyj-
nych (K-1).
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Cele i kierunki dziatania promocji zdrowia — rola pgiarki (K-1).

Styl zycia — uwarunkowania (K-1).

Profilaktyka i prewencja choréb spotecznych (K-1).

Metody ksztattowania zachowadrowotnych (K-1).

Wybrane zagadnienia z socjologii medycyny (K-3).

Praca w zespole terapeutycznym — cele, zadania i zakres odpowiedzialno
(K-4).

Formy opieki szpitalnej i domowej (K-2).

Potrzeby cztowieka chorego/niepetnosprawnego (K-1).

Choroba jako sytuacja trudna (K-1).

Reakcje chorego na chokghiepetnosprawrig/hospitalizacg (K-1).

Przyjecie chorego do zaktadu opieki zdrowotnej — rolaggeiarki (K-1).
Bezpieczéastwo fizyczne i psychiczne chorego/niepetnosprawnego (K-1).
Proces pielgnowania — etapy (K-1).

Teorie i modele piegnowania — C. Roy, Henderson, Nihtingale, Orem (K-2).
Grupy samopomocowe jako forma wsparcia spotecznego (K-3).

Ocena stanu chorego/niepetnosprawnego (K-1).

Budowa cztowieka — naqdy i uktady (kezenia, oddechowy, nerwowy, kost-
ny, moczowo-ptciowy, ngisniowo-stawowy) (K-2).

Podstawy funkcjonowania cztowieka — funkcje uktadow i gadey (K-2).
Patofizjologia ogolna (K-1).

Podstawy mikrobiologii i parazytologii (K-1).

Podstawy farmakologii — grupy lekéw i ich dziatanie na uktady iguargK-2).
Zasady przechowywania, przygotowywania i podawania lekéw (K-3).
Podstawy kliniczne choréb (K-1).

Techniki i procedury piebniarskie w opiece nad chorym/niepetnosprawnym
(K-1).

Diagnozowanie, leczenie i pigihowanie chorych w edych stanach klinicz-
nych (K-1).

Badania diagnostyczne — radiologiczne, endoskopowe, biopsje, biochemiczne,
bakteriologiczne (K-4).

Przygotowanie dziecka i dorostego do hadiagnostycznych w énych sta-
nach klinicznych (K-1).

Przygotowanie chorego do zabiegu operacyjnego w trybie nagtym i planowym
(K-1, K-5).

Podstawy opieki nad wcasiakiem, noworodkiem i niemowtiem (K-1).

Chory unieruchomiony — powiktania unieruchomienia (K-1).

Podstawy psychoterapii (K-1).

Rehabilitacja kompleksowa — cele i zadania (K-4).

Kinezyterapia — leczenie rucheiwiczenia bierne, czynne, czynne wspoma-
gane (K-4).

Inhalacje rodzaje, technika wykonania (K-1).

Drena klatki piersiowej — wskazaniapdzaje, opieka nad chorym z dreein
(K-1).
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Podstawy aktywizacji chorego/niepetnosprawnego (K-4).

Rodzaje dogpow naczyniowych — technika zaktadania, powiktania,egieh-
cja (K-1).

Rany — fazy gojenia, leczenie, pgstwanie (K-2).

Podstawy dezynfekgciji i sterylizacji (K-3).

Metody dekontaminacji (K-3).

Stany zagrgeniazycia — rozpoznanie, pagtowanie (K-5).

Medycyna katastrof — segregacja chorych, zasadyepmstania w miejscu
wypadku i w czasie transportu (K-5).

Podstawowe zabiegi reanimacyjne pragawe i bezprzyrmowe — udranie-
nie drég oddechowych, peedni masaserca, defibrylacja (K-1, K-5).
Ztamania, zwichnicia — rozpoznanie i pagiowanie (K-5).

Organizacja i bezpieczny transport chorego (K-5).

Leki i ptyny podawane dofaie i w czasie reanimacji (K-5).

Oparzenia — ocena i pgpbwanie (K-1).

Krwotoki — podziat, objawy, pogpowanie (K-1).

Zatrucia (K-1).

Zakazenia szpitalne — zasady izolacji chorych (K-1).

Smier¢ i umieranie — opieka nad chorym i jego rodziK-1).

Przygotowanie chorego do samoobstugi wing@h stanach klinicznych (K-1).
Przygotowanie chorego do wypisu z zaktadu opieki zdrowotnej (K-4).
Jaka¢ zycia — teoria i pomiar (K-1).

Regulacje prawne dokumentowagigiadczer zdrowotnych (K-1).
Znaczenie dokumentowania opieki dla pacjenta i pracownikéw ochrony zdro-
wia (K-1).

Wzory dokumentacji piegniarskiej (K-1).

Cechy psychofizyczne

Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 4

Kwalifikacje og6lnozawodowe

Umiejetnosci
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Rozwigzuje problemy na swoim stanowisku pracy i w kierowanym zespole.
Zaopatruje kierowanjednostk w aparatug i narzdzia.



— Kontroluje sprawn& aparatury i nakgzi.

— Okredla biezace i mies¢gczne harmonogramy pracy w kierowanej jednostce.
— Kieruje zespotem w zakresie realizacji opieki ¢ggeliarskiej.

— Planuje pragwiasry i zespotu.

— Zapewnia warunki do realizacji zada

— Zabezpiecza obsadadrows na stanowisku pracy.

— Przydziela zadania zgodnie z uprawnieniami.

— Kontroluje prae zespotu pieigniarskiego.

— Ocenia przebieg wykonywanej pracy.

— Doskonali metody pracy wtasnej i cztonkéw zespotu.

— Zapewnia warunki déwiadczenia ustug.

— Ocenia jakéc¢ opieki piekgniarskiej.

— Dokonuje zmian organizacyjnych w doskonaleniu §akopieki.

— Wdraza nowych pracownikéw do pracy na stanowisku pracy.

— Inicjuje proces doskonalenia zawodowego.

— Koordynuje prae pomidzy kierownictwem a pracownikami.

— Ocenia pracownikow.

— Nadzoruje bezpiecastwo pracy i opieki nad chorym.

— Dokonuje zmiany w opiece pigniarskiej w zalenosci od potrzeb.

— Inicjuje obszary badanaukowych przydatnych w praktyce gighiarskiej.
— Dostarcza naukowego uzasadnieniasdimdczonej opieki piegniarskiej.
— Wprowadza ewaluagjdo uczenia gii rozumienia praktyki pielgniarskiej.
— Planuje realizagjposzczegdlnych etapéw procesu badawczego.

— Stosuje etyczne i zawodowe normy w prowadzeniufada

— Uczestniczy w ksztalcenzawodowym studentow pigniarstwa.

— Uczestniczy w rénych formach doskonalenia zawodowego.

Wiadomosci

— Stanowisko pracy: elementy skladowe, miejsce w strukturze, obsada i obstuga.
— Metody rozwazywania probleméw na stanowisku pracy.

— Podzial pracy na zespotowym stanowisku.

— Ocenianie pracy.

— Czas pracy — obgienie fizyczno-psychiczne, przerwy w pracy.
— Warunki bhp.

— Choroby zawodowe i wypadki w pracy.

— Zaradzanie jakécia.

— Pomiar jakdci opieki.

— Zasady funkcjonowania zaktadow opieki zdrowotne;.

— Podstawowe zasady organizatfidowiska terapeutycznego.

— Problemy badawcze w kontate teorii pietgnowania.

— Rozwdj bada naukowych w pielgniarstwie.

— Podstawy metodologii baflanaukowych.

— Kodeks posgpowania etycznego w nauce.
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Osiagnigcia naukowe jako baza w doskonaleniu praktykiggielarskiej.
Bariery we wdraaniu bada naukowych do praktyki piegniarskiej.
Priorytety bada naukowych w pilgniarstwie.

Cechy psychofizyczne

Zdolnci¢ pracy w szybkim tempie.
Wyobrania i myslenie twoércze.
Inicjatywnasc.

Systematyczni.

Wytrwatosc.

Operatywnéc¢ i skutecznéc.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci
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Wykonuje badanie fizykalne (K-2).

Opracowuje i wdrza programy profilaktyczne (K-1).

Wykonuje badania przesiewowe oraz kieruje do lekarzy (K-2, K-5).
Wykonuje badania okresowe (K-2).

Opracowuje i wdrza programy przeciwdziatania uzafgeniom w miejscu
nauczania i wychowania (K-2).

Przeprowadza badania scriningowe uczniow (K-2).

Prowadzi poradnictwo w zakresie sprawowania opieki nadimizie grupy
czynnego ryzyka (K-2).

Ocenia rozw0j psychospoteczny dziecka (K-2).

Ocenia rozwoj fizyczny dziecka wg siatek centylowych (K-2).

Rozpoznaje zaburzenia w rozwoju ontogenetycznym ucznia (K-2).
Prowadzi poradnictwo w zakresigwienia dzieci chorych (K-1).

Ocenia stan i sposéb ndviania (K-2).

Kieruje na badania diagnostyczne i/lub pobiera materiat donldidgnostycz-
nych (K-2).

Kieruje na badania i/lub pobiera materiat do dskkteriologicznych (mocz, kat,
plwocina, wymazy z nosa, gardta, rgiaw piciowych i inne wydzieliny) (K-2).
Organizuje i modyfikuje opieknad chorym (K-3).

Zapewnia warunki organizacyjne i tworZyodowisko materialne déwiad-
czenia opieki pielgniarskiej (K-3).

Monitoruje problemy w zakresie obstugi stanowiska pracy (K-3).
Projektuje aktywne formy, metodysiodki pracy z ranymi kategoriami oséb
chorych/niepetnosprawnych (K-3).

Koordynuje opiek szpitalm/domows (K-3).

Whioskuje o ohjcie opiels spotecza chorego (K-5).

Rozpoznaje problemy do poprawy jakbopieki (K-4).



— Pobudza do wspétpracy i aktywdwd na rzecz poprawy jakoi (K-4).

— Ustala warianty do poprawy jaka (K-4).

— Dokonuje pomiaru i oceny jakoi opieki piekgniarskiej (K-4).

— Opracowuje i wdrza standardy i kryteria opieki (K-4).

— ldentyfikuje czynniki sprzyjajce i utrudniajice osigniecie wysokiej jakéci
opieki (K-4).

— Wykonuje pomiar gzenia gazow biaicych udziat w procesie oddychania
(gazometrii, kapnometrii) (K-2).

— Ocenia staswiadomaci chorego z wykorzystaniem wiziwych metod oceny
(schematow, kwalifikacji) (K-2).

— Podaje tlen przez cewnik, masikvarzows, wasy (K-2).

— Stosuje zasady bezpiecznego podawania tlenu (K-4).

— Obsluguje aparateamedyczia w trakcie procesu leczniczego (K-5).

— Obstuguje aparatgrmedycza w trakcie bada diagnostycznych i zabiegu
operacyjnego (K-5).

— Prowadzi i przechowuje dokumentaapieki piekgniarskiej zgodnie z obo-
wiazujacymi przepisami (K-3).

Wiadomosci

— Programy zdrowotne i polityka zdrowotnangawa (K-1).

— Podstawy badapodmiotowych (K-1).

— Badanie fizykalne — badanie przedmiotowe niematwdzieci oraz oséb doro-
stych (K-1).

— Badania diagnostyczne — radiologiczne, endoskopowe, biopsje, biochemiczne,
bakteriologiczne (K-4).

— Pobieranie i wysytanie materiatu do badasiochemicznych i bakteriologicz-
nych (K-1).

— Zakres i technika badarzesiewowych (K-1, K-4).

— Formy opieki pozaszpitalnej — zasady kierowania chorych (K-4).

— Opieka nad dziami z grup czynnego ryzyka (K-1).

— Organizacja opieki nad chorym/niepetnosprawnym (K-2).

— Higienazywienia (K-1).

— Zywienie chorego dziecka i dorostego wmgich stanach klinicznych (K-1).

— Cykle zapewnienia jakoi opieki zdrowotnej (K-3).

— Nadzér nad jakéria opieki piekgniarskiej (K-2).

— Metodologia tworzenia standardéw i kryteriow opieki (K-3).

— Rownowaga kwasowo-zasadowa — océmigrpretacja gazometrii (K-1).

— Saturacja — ocena (K-1).

— Zaburzenigwiadomdaci — klasyfikacja i ocena (K-1).

— Sprzt i aparatura diagnostyczna i lecznicza (K-1).

— Leczenie tlenem — rodzaje, zasady bezpiecznej tlenoterapii, powiktania (K-5).
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Cechy psychofizyczne

Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci
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Wykonuje szczepienia ochronne w ramach kalendarza szfizepaezlecenie
wiasciwych jednostek ochrony zdrowia oraz wystawia aza&he z tym za-
swiadczenia (K-2).

Ocenia stopie przewodnienia pacjenta dializowanego (K-2).

Ocenia wydolnét oddechow za pomosg spirometrii (K-2).

Ocenia i monitoruje bél oraz inne objawy u przewlekle chorycletydi)
opieky paliatywry (K-2).

Zdejmuje szwy (K-2).

Modyfikuje doranie stale dawki lecznicze insuliny (K-2).

Podaje daylnie leki oraz kroplowo przetacza danie ptyny w ramach post
powania w resuscytacji &reniowo-oddechowej wedtug obayziljacych stan-
dardéw posgpowania (K-2, K-4).

Przetacza dglnie ptyny oraz podaje dglnie leki (Heparinium, Natrium
Chloratum 0,9%, Glukosum 5%, Natrium Chloratum 10%, Calcium 10%) oraz
modyfikuje ich dawki, w trakcie trwaaidializy, zgodnie z planowanym lecze-
niem ustalonym dla danego pacjenta i obawjzcymi standardami (K-2, K-4).
Modyfikuje dorana dawlke lecznica lekow przeciwbolowych i lekéw stoso-
wanych w celu fagodzenia innych dokuczliwych objawéw u choreggieuly
opieky paliatywn, tj. duszné¢, nudndci, lek, wymioty, delirium (K-2).

Podaje we wlewie ggtym leki i ptyny podskornie przyayciu zestawu ,Bu-
terfly” oraz infuzoréw u chorego odipgo opiek paliatywry (K-2).

Wykonuje préla biologiczry u chorego leczonego krav{K-3).

Podhcza choremu krewsrodki krwiopochodne (K-2).

Przygotowuje chorych (i ich rodziny) leczonych metodamigtai Ambulatoryj-
na Dializa Otrzewnowa (CADO), Automatyczna Dializa Otrzewnowa (ADO) i he-
modializa oraz hiperalimentacja, do wspétudziatu w prowadzeniu leczenia (K-5).
Wykonuje defibrylagj (K-6).

Wykonuje EKG (K-2).

Prowadzi aktywizagj chorego z wykorzystaniem elementéw terapikcciay
wej (K-2).

Prowadzi terapi kreatywr i rehabilitacg chorych wymagagych opieki pa-
liatywnej (K-2).

Prowadzi instrukta w zakresie treningu egherza moczowego u chorych
z problemami nietrzymania moczu (K-1).

Prowadzi instruktaw zakresie hartowania i ksztattowania kikuta amputowa-
nej kaaczyny (K-1).



Prowadzi rehabilitagjchorych z zaburzeniami psychicznymi (K-2).
Prowadzi psychoedukacghorych z zaburzeniami psychicznymi i uzaie-
niami oraz ich rodzin (K-2).

Ocenia poziom znieczulenia pacjenta oraz relaksogngirR).

Dokonuje statej oceny parametréw fizjologicznych i odruchéw ocznych, sze-
rokasci zrenic, gebokasci znieczulenia chorego (K-2).

Prowadzi kak znieczulenia (K-3).

Wprowadza rurk ustno-gardiowy (K-6).

Intubuje chorego (K-6).

Monitoruje i obstuguje respirator do sztucznej wentylacji (K-3).
Dokonuje pomiaru énienia ttniczego metog krwawg (K-2).

Wiadomosci

Szczepienia ochronne — zasady dokumentowania (K-1, K-2).

Niewydolnag¢ nerek — leczenie nerkozegstze. Monitorowanie chorego le-
czonego dialig otrzewnowy, i hemodializ. Zasady leczenia ptynami. Przygo-
towanie chorego do CADO i ADO. Formy pomocy choremu dializowanemu
i jego rodzinie (K-2).

B6l nowotworowy — patomechanizm, zasady leczenia (K-2).

Opieka paliatywna — leczenie farmakologiczne. Znaczenie opieki paliatywnej
dla jakaci zycia chorych z bolem nowotworowym — rola geghiarki (K-2).
Terapia kreatywna i rehabilitacja w opiece paliatywnej (K-5).

Cukrzyca — podziat, rozpoznanie, powikiania, leczenie cukrzycy (K-2).
Aktywizacja chorych — formy i metody (K-2).

Rehabilitacja kompleksowa chorych, np. po amputadijckgny, z gcherzem
neurogennym, z zaburzeniami psychicznymi i uzatmymi (K-5).

Znieczulenie — rodzaje, przygotowanie chorego do znieczulenia (K-5).
Monitorowanie chorego w czasie znieczulenia (K-2).

Stany zagreeniazycia — zabiegi reanimacyjne (K-5, K-4).

Defibrylacja (K-5).

EKG — technika wykonania (K-5).

Plyny i leki stosowane w reanimacji (K-4).

Sztuczna wentylacja — wskazania, zasady sztucznej wentylacji, problemy wy-
nikajace z funkcjonowania respiratoréw (K-1).

Cisnienie ttnicze krwi — podstawy fizjologiczne, technika pomiaru metod
bezpdredni (K-2).

Najczsciej wysepujace bedy w pomiarze (K-1).

Cechy psychofizyczne

Nie zidentyfikowano.
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POZIOM 5

Kwalifikacje ogolnozawodowe
Umiejetnosci

— Zapewnia wizerunek pigyniarki w zaktadzie opieki zdrowotnej.

— Bierze udziat w zamoéwieniach publicznych.

— Bierze udziat w tworzeniu i realizacji programow zdrowotnych.

— Inicjuje i koordynuje program jakoi opieki.

— Dokonuje pomiaru i ocenia jakdopieki piekgniarskiej.

— Nadzoruje bezpiecastwo pracy i opieki nad chorym na stanowiskach pracy.

— Dokonuje oceny dziatébw pomocniczych zaktadu opieki zdrowotnej.

— Rozpatruje skargi i wnioski w sprawach podlegtych jej pracownikow.

— Bierze udziat w naradach, spotkaniach zespotu terapeutycznego.

— Stosuje strategi tworzenia pomostéw railzy badaniami i praktyk piele-
gniarsk wykorzystujc zasady EBM.

— Nadzoruje praktyki studentéw péginiarstwa na poziomie zaktadu.

Wiadomosci

— Zasady funkcjonowania zaktadu opieki zdrowotne;j.
— Zarmdzanie przez jaks.
— Akty prawne obowizujace w systemie ochrony zdrowia.

Cechy psychofizyczne

— Zaangaowanie.

— Praworadnasé.

— Gotowas¢ do ustawicznego uczenigsi
— Niezalenosé.

— Kreatywnd¢, pomystowdc.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu
Umiejetnosci

— Wspolpracuje z organizacjami, stowarzyszeniami, saadera zawodowym
pielegniarek (K-5).

— Sporadza diagnog organizacyja stanu opieki piegniarskiej (K-3).

— Opracowuije struktgrorganizacyja dziatu pieégniarskiego w zaktadzie opieki
zdrowotnej (K-3).

— Oszacowuje bice zapotrzebowanie saiadczenia pieigniarskie (K-3).

— Prowadzi analizy obgkenia zespotow piegniarskich na poszczegéinych od-
dziatach (K-3).
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Przeprowadza analizy rozmieszcizepracownikédw w oparciu o0 obogzujace
akty prawne wydane przez Min. Zdrowia (K-3).

Opracowuje zakresy odpowiedziadop obowhzkdw i uprawni@ pielegniarek
zgodnie z obowizujacymi aktami prawnymi w systemie ochrony zdrowia (K-3).
Bierze udziat w obchodach lekarskich w oddziatach (K-5).

Realizuje procedury konkursowe na stanowiskagiearki oddzialowej, prze-
tozonej (K-3).

Wspotpracuje z dziatami szpitala na rzecz g@kopieki pietgniarskiej (K-4).
Bierze udziat w realizacji programu gyapielegniarskich na terenie zaktadu
opieki zdrowotnej (K-3).

Analizuje, planuje i wyspuje o zakup spetu i srodkdw zapewniacych
opieke i wspomagajcych prae pielegniarki (K-3).

Opiniuje wnioski o0 zakup materiatow i spta na potrzeby piegniarstwa (K-3).
Inicjuje i koordynuje dziatalni& zespotdéw problemowych/zadaniowych na
poziomie szpitala (K-4).

Zatwierdza do wdrgenia opracowane standardy opieki i procedury gpost
wania pietgniarskiego (K-4).

Analizuje raporty przygotowane przez oddzialy w zakresie poprawydako
opieki (K-4).

Opracowuije i koordynuje program adaptacjiggialarki na poziomie zaktadu (K-3).
Nadzoruje przestrzeganie praw pacjenta w zaktadzie opieki zdrowotnej (K-2).
Ustala warianty dla poprawy jaka opieki (K-3).

Opracowuje dokumentagjopieki piekgniarskiej w oparciu o obowzujace
przepisy (K-2).

Wiadomosci

Organizacje zawodowe w Polscaniiecie — cele i zadania (K-5).

Samorad zawodowy — zadania (K-5).

Obsada kadry — minimum kadrowe na stanowisku pracy (K-3).
Odpowiedzialné¢ zawodowa pielgniarki (K-3).

Kompetencje zawodowe péginiarki w zakresie realizowania funkcji zawo-
dowych (K-3).

Akty prawne zawodu piegniarki (K-3).

Wspoiczesne kierunki rozwoju zawodu (K-3).

Nadzor nad jakixia prowadzonej dokumentacji (K-3).

Cechy psychofizyczne

Nie zidentyfikowano.

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Nie zidentyfikowano.
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