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Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych

z dnia 5 paZdziernika 2021 r.

W sprawie pilnego wprowadzenia obowigzku stosowania minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek w podmiotach leczniczych realizujgcych $wiadezenia opieki

zdrowotnej w zakresie opieki psychiatrycznej oraz leczenia uzalezniei

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych wyraza stanowczy sprzeciw wobec
braku minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek w podmiotach leczniczych wykonujacych

$wiadczenia gwarantowane z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznief.

Zdaniem Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych wprowadzenie w zycie z dniem 3 grudnia
2020 roku rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 grudnia 2020 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej
i leczenia uzaleznien, ktére zniosto minimalne normy zatrudnienia pielegniarek okreslone
W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 czerwca 2019 r. (Dz. U. z 2019 1., poz. 1285
ze zm.) skorygowane nastgpnie rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 5 pazdziernika
2020r. (Dz. U. z 2020 r., poz. 1785) — prowadzi do znacznego poglebienia probleméw

organizacyjnych w lecznictwie psychiatrycznym.,

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych od wielu lat monituje, iz system lecznictwa
psychiatrycznego, nie zapewnia osobom z zaburzeniami psychicznymi kompleksowej
i powszechnie dostepnej psychiatrycznej opieki zdrowotne;. Dostgpnoé¢ do oddzialéw
psychiatrycznych dla dzieci i mtodziezy jest zalezna od miejsca zamieszkania, w przypadkach
gdy w tych oddzialach nie ma wolnych miejsc, matoletni pacjenci $q umieszczani na
oddziatach dla dorostych. Nie wprowadzono rozwiazan, ktére mogly ograniczyé¢
zréznicowanie terytorialne w dostepie do leczenia psychiatrycznego dla maloletnich
pacjentéw. Nie zostaly w pelni zrealizowane cele programu psychiatrii Srodowiskowej
polegajace na zmniejszeniu liczby hospitalizacji oraz polozeniu nacisku na opieke nad

pacjentem w jego miejscu zamieszkania i profilaktyke zdrowia psychicznego.

Na powyisze nakladaja si¢ niedofinansowanie oraz brak przepiséw gwarantujacych

minimalne normy zatrudnienia pielegniarek w opiece psychiatrycznej i leczeniu uzaleznien,
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ktére w konsekwencji nie zapewniajg nalezytej bezpiecznej opieki zdrowotnej pacjentom oraz

bezpieczne wykonywanie zawodu przez pielegniarki.

Kierownicy podmiotéw w lecznictwie psychiatrycznym wobec braku wymogu wskaznikow
norm zatrudnienia znacznie zmniejszajg liczbg zatrudnionych pielegniarek w oddzialach,
co czgsto prowadzi do wystepowania jednoosobowych obsad w oddziatach szpitalnych.

Psychiatryczne oddzialy szpitalne sq oddzialami o wysokiej specyfice i niezapewnienie
wlaéciwych obsad pielegniarek przeklada si¢ na wystgpowanie znacznie zwigkszonej liczby
zdarzen niepozadanych u pacjentdéw, pobiciach pielegniarek, lub rezygnacji pielggniarek

z pracy w danym oddziale ze wzglgdu na znaczne pogorszenie warunkow pracy.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych majac na uwadze ogromne zagrozenie
bezpieczefistwa zdrowotnego pacjentéw i bezpiecznego wykonywania zawodu przez
pielegniarki pilnie wnosi o wprowadzenie przepisow prawa okreSlajacych wskazniki

minimalnych norm zatrudnienia z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien.
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