Sposo6b ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych

w podmiotach leczniczych.

Dz.U.2022.2139 tj. z dnia 2022.10.19
Status: Akt obowiazujacy
Wersja od: 19 pazdziernika 2022r.

tekst jednolity

USTAWA
z dnia 8 czerwca 2017 r.

o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow

zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Art. 1. [Zakres przedmiotowy ustawy]

Ustawa okresla sposob ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych
zawody medyczne oraz pracownikow dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy
zawody medyczne, zatrudnionych w podmiotach leczniczych, uwzgledniajacy rodzaj wykonywanej pracy

oraz sposOb osiagania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

Art. 2. [Definicje legalne]
Uzyte w ustawie okreslenia oznaczajg:

1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze - najnizsze miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
przystugujace pracownikowi wykonujacemu zawod medyczny oraz pracownikowi dziatalnosci
podstawowej, innemu niz pracownik wykonujacy zawdd medyczny, zatrudnionym w podmiocie

leczniczym, obliczone w sposob okreslony w art. 3, art. 3a albo art. 7;

2) podmiot leczniczy - podmiot leczniczy, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, 655, 9741 1079);
3) pracownik wykonujacy zawod medyczny:
a) osoba wykonujgca zawod medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej, ktora jest zatrudniona w ramach stosunku pracy
w podmiocie leczniczym,

b) osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym, ktora bierze
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bezposredni udziat w wykonywaniu zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej polegajacych na
sprawowaniu zapobiegawczego i biezacego nadzoru sanitarnego, prowadzeniu dziatalnosci
zapobiegawczej 1 przeciwepidemicznej w zakresie chorob zakaznych i innych chorob
powodowanych warunkami srodowiska oraz na prowadzeniu dziatalno$ci oswiatowo-

zdrowotne;j;

4) pracownik dziatalno$ci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawod medyczny - osoba
zatrudniona w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym, inna niz pracownik wykonujacy
zawod medyczny, ktdra wykonuje prace pozostajaca w zwigzku z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych w komorkach organizacyjnych zakladu leczniczego, ktorych dziatalnos¢ jest
zwigzana z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, zatrudniona na stanowisku dziatalnosci
podstawowej okreslonym w cze$ci pierwszej zatacznika do rozporzadzenia wydanego na
podstawie art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej lub

stanowisku analogicznym;

5) stazysta - lekarz i lekarz dentysta odbywajacy staz podyplomowy, o ktorym mowa w ustawie z
dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2022 r. poz. 1731 1 1733);

6) rezydent - lekarz i lekarz dentysta odbywajacy specjalizacj¢ w ramach rezydentury na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty.

Art. 3. [Zasady podwyZszenia wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych zaw6d medyczny oraz

pracownikéw dzialalno$ci podstawowej]

1. Do dnia 1 lipca 2022 r. podmiot leczniczy dokonuje podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego
pracownika wykonujacego zawod medyczny oraz pracownika dzialalno$ci podstawowej, innego niz
pracownik wykonujacy zawod medyczny, ktorego wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego jako iloczyn wspodtczynnika pracy okreslonego
w zataczniku do ustawy i1 kwoty przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej w roku poprzedzajacym ustalenie, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzgdu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", do wysokosci
nie nizszej niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, z uwzglednieniem nastgpujacych warunkow:

1) sposob podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego ustalaja, w drodze porozumienia, strony
uprawnione w danym podmiocie leczniczym do zawarcia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy,

zwanego dalej "porozumieniem";

2) podmiot leczniczy, u ktorego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, zawiera porozumienie z
pracownikiem wybranym przez pracownikow podmiotu leczniczego do reprezentowania ich

interesow;
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3) jezeli porozumienie nie zostanie zawarte, sposob podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego ustala w
drodze zarzadzenia w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia, zwanego dalej "zarzadzeniem":
a)kierownik podmiotu leczniczego,
b)podmiot tworzacy, o ktorym mowa w art. 4 pkt 1 - w przypadku podmiotoéw leczniczych
dziatajacych w formie jednostek budzetowych i jednostek wojskowych, o ktorych mowa w art. 4

ust. 1 pkt 3 1 7 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej;

4) ustalony w drodze porozumienia albo zarzadzenia sposob podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczegc

zapewnia proporcjonalny dla kazdej z grup zawodowych $redni wzrost tego wynagrodzenia.

la. Do wynagrodzen zasadniczych stazystow i rezydentéw nie stosuje si¢ warunkow okreslonych w ust.
1.

1b. Wynagrodzenia zasadnicze stazystow i rezydentow, o ktdrych mowa w ust. 1a, okresla minister
wiasciwy do spraw zdrowia na podstawie art. 151 ust. 4 oraz art. 16j ust. 5 ustawy z dnia 5 grudnia
1996 r. 0 zawodach lekarza i lekarza dentysty, zapewniajac podwyzszenie wynagrodzenia
zasadniczego stazysty i rezydenta do poziomu najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w

sposob okreslony w ust. 1.

2. Pracownikowi wykonujgcemu zawdd medyczny oraz pracownikowi dziatalno$ci podstawowej,
innemu niz pracownik wykonujacy zawod medyczny, zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu
pracy najnizsze wynagrodzenie zasadnicze oblicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy

okreslonego w ramach stosunku pracy.
3. (uchylony).

4. Od dnia 2 lipca 2022 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawdd medyczny oraz
pracownika dziatalno$ci podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawod medyczny, nie moze
by¢ nizsze niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone w sposob okreslony w ust. 1 na dzien 1
lipca 2022 1.

Art. 3a. [PodwyZszenie wynagrodzen pracownikéw wykonujacych zawéd medyczny oraz

pracownikow dzialalnos$ci podstawowej nizszych niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze]

1. Corocznie na dzien 1 lipca podmiot leczniczy dokonuje podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego
pracownika wykonujacego zawod medyczny oraz pracownika dzialalno$ci podstawowej, innego niz
pracownik wykonujacy zawod medyczny, ktorego wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego jako iloczyn wspoétczynnika pracy okreslonego
w zalaczniku do ustawy i1 kwoty przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce

narodowej w roku poprzedzajacym ustalenie, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzgdu
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Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", do wysokos$ci
nie nizszej niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, z uwzglednieniem nastgpujacych warunkow:
1) sposob podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego ustalaja strony uprawnione w danym podmiocie

leczniczym do zawarcia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy w drodze porozumienia;

2) podmiot leczniczy, u ktorego nie dziata zaktadowa organizacja zwiazkowa, zawiera porozumienie z
pracownikiem wybranym przez pracownikow podmiotu leczniczego do reprezentowania ich

interesow;
3) porozumienie zawiera si¢ corocznie do dnia 31 maja;

4) jezeli porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreslonym w pkt 3, sposob podwyzszania
wynagrodzenia zasadniczego ustala corocznie do dnia 15 czerwca, w drodze zarzadzenia w sprawie
podwyzszenia wynagrodzenia:

a)kierownik podmiotu leczniczego,
b)podmiot tworzacy, o ktorym mowa w art. 4 pkt 1 - w przypadku podmiotdéw leczniczych
dziatajacych w formie jednostek budzetowych i jednostek wojskowych, o ktorych mowa w art. 4

ust. 1 pkt 3 1 7 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci lecznicze;.

la. Do wynagrodzen zasadniczych stazystow i rezydentéw nie stosuje si¢ warunkow okreslonych w ust.
1.

1b. Wynagrodzenia zasadnicze stazystow i rezydentow, o ktorych mowa w ust. 1a, okre$la minister
wiasciwy do spraw zdrowia na podstawie art. 151 ust. 4 oraz art. 16j ust. 5 ustawy z dnia 5 grudnia
1996 r. 0 zawodach lekarza i lekarza dentysty, zapewniajac podwyzszenie wynagrodzenia
zasadniczego stazysty i rezydenta do poziomu najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w

sposob okreslony w ust. 1.

2. Pracownikowi wykonujgcemu zawdd medyczny oraz pracownikowi dziatalno$ci podstawowej,
innemu niz pracownik wykonujacy zawod medyczny, zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu
pracy najnizsze wynagrodzenie zasadnicze oblicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy

okreslonego w ramach stosunku pracy.

3. Od dnia 2 lipca danego roku wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawdd medyczny
oraz pracownika dziatalnoséci podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawod medyczny, nie
moze by¢ nizsze niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone w sposob okreslony w ust. 1 na

dzien 1 lipca danego roku.

Art. 4. [Kontrola wykonania podwyZszenia wynagrodzenia zasadniczego]

Kontrole wykonywania przepisow art. 3, art. 3a i art. 5 przeprowadza:
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1) podmiot tworzacy w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o

dziatalnosci leczniczej na zasadach okreslonych w tej ustawie;

2) Panstwowa Inspekcja Pracy na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o

Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614).

Art. 5. [Podwyzszanie wynagrodzenia pracownikéw niewykonujacych zawodu medycznego]
W porozumieniu albo zarzadzeniu okresla si¢ rowniez zasady podwyzszania wynagrodzenia osoby
zatrudnionej w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym, niewykonujacej zawodu medycznego, tak
aby wynagrodzenie to:

1) odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy

jej wykonywaniu;
2) uwzgledniato ilo$¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy;
3) uwzglednialo wysoko$¢ wynagrodzenia odpowiadajacg adekwatnemu $redniemu wzrostowi

wynagrodzenia w danym podmiocie w ustalonym okresie.

Art. 5a. [OKkreslenie w umowie o prace grupy zawodowej, do ktorej jest zaliczone stanowisko pracy]|

Od dnia 1 lipca 2022 r. w umowie o prac¢ pracownikéw wykonujacych zawdd medyczny lub pracownikow
dziatalnos$ci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawod medyczny, wskazuje si¢, do ktorej
grupy zawodowej okreslonej w zataczniku do ustawy jest zaliczone zajmowane przez pracownika

stanowisko pracy.

Art. 5b. [Ograniczenie stosowania przepiséw ustawy w przypadku podmiotéw leczniczych
utworzonych przez Ministra Obrony Narodowej oraz wojskowych oSrodkéw medycyny

prewencyjnej]

W podmiotach leczniczych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 1 7 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej, utworzonych przez Ministra Obrony Narodowej na podstawie art. 83 tej ustawy,
oraz w art. 22b ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 195 oraz z 2022 r. poz. 655 1 1700), przepisy art. 5 i art. 5a stosuje si¢ wylacznie do pracownikéw
zatrudnionych w komorkach wewngtrznych, ktére w ramach struktury organizacyjnej tych podmiotow
udzielaja $wiadczen zdrowotnych, oraz pracownikéw wykonujacych zadania Wojskowej Inspekcji

Sanitarne;j.

Art. 5c. [Podwyzszenie wynagrodzenia w przypadku oséb niewykonujacych zawodu medycznego
zatrudnionych w podmiotach leczniczych utworzonych przez Ministra Obrony Narodowej oraz w

wojskowych osrodkach medycyny prewencyjnej]
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W przypadku osoby niewykonujacej zawodu medycznego zatrudnionej w ramach stosunku pracy w
podmiocie leczniczym, o ktérym mowa w art. 5b, adekwatny $redni wzrost wynagrodzenia w ustalonym
okresie realizuje si¢ na zasadach okreslonych dla pracownikoéw resortu obrony narodowej w ramach
srodkéw finansowych przeznaczonych na wzrost wynagrodzen tych pracownikéw w danym roku

budzetowym, od dnia 1 stycznia danego roku kalendarzowego.

Art. 6.

(uchylony).

Art. 7. [Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze do 30 czerwca 2020 r.]

1. Do dnia 30 czerwca 2019 r. najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ jako iloczyn

wspotczynnika pracy okreslonego w zataczniku do ustawy i kwoty 3900 zt brutto.

2. Od dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 30 czerwca 2020 r. najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢

jako iloczyn wspolczynnika pracy okreslonego w zataczniku do ustawy i kwoty 4200 zt brutto.

Art. 8. [Termin zawarcia w 2017 r. porozumienia w sprawie podwyzZszenia wynagrodzenia]

W 2017 r. porozumienie, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3, zawiera si¢ w terminie miesigca od dnia
wejscia w zycie ustawy.

Art. 9. [WejScie w zycie]

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

ZALACZNIK
WSPOLCZYNNIKI PRACY

L Grupy zawodowe wedlug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym | Wspélczynnik
P stanowisku pracy

1 Lekarz albo lekarz dentysta ze specjalizacja 1,45

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, psycholog kliniczny,
inny pracownik wykonujacy zawod medyczny inny niz okreslony w Ip.

1, 3 14 z wymaganym wyzszym wyksztalceniem na poziomie

2 magisterskim i specjalizacja, pielegniarka z tytutem zawodowym 1,29

magister pielegniarstwa albo polozna z tytulem magister potoznictwa z

wymagang specjalizacja w dziedzinie pielggniarstwa lub w dziedzinie




majacej zastosowanie w ochronie zdrowia

Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji

1,19

Stazysta

0,95

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, pielggniarka,
potozna, technik elektroradiolog, psycholog, inny pracownik
wykonujacy zawdd medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-4 z
wymaganym wyzszym wyksztalceniem na poziomie magisterskim;
pielegniarka, potozna z wymaganym wyzszym wyksztalceniem (studia [
stopnia) i specjalizacja, albo pielggniarka, potozna ze $rednim

wyksztatceniem i specjalizacja

1,02

Fizjoterapeuta, pielggniarka, potozna, ratownik medyczny, technik
elektroradiolog, inny pracownik wykonujacy zawdd medyczny inny niz
okreslony w lp. 1-5 z wymaganym wyzszym wyksztatceniem na
poziomie studiow I stopnia; fizjoterapeuta, ratownik medyczny, technik
analityki medycznej, technik elektroradiolog z wymaganym $rednim
wyksztatceniem albo pielegniarka albo potozna z wymaganym $rednim
wyksztatceniem, ktora nie posiada tytutlu specjalisty w dziedzinie

pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia

0,94

Inny pracownik wykonujacy zawod medyczny inny niz okre§lony w Ip.

1-6 z wymaganym $rednim wyksztatceniem oraz opiekun medyczny

0,86

Pracownik dziatalno$ci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy

zawod medyczny z wymaganym wyksztalceniem wyzszym

Pracownik dziatalno$ci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy

zawod medyczny z wymaganym wyksztalceniem §rednim

0,78

10

Pracownik dziatalno$ci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy

zawod medyczny z wymaganym wyksztalceniem ponizej §redniego

0,65




