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ZAPYTANIE

Czy osoba wytoniona w wyniku postepowania konkursowego na stanowisko
pielegniarki oddziatowej, przetozonej lub naczelnej moze by¢ zatrudniona

w ramach umowy kontraktowej?
ODPOWIEDZ

Z pielegniarkg oddziatowa, przetozonag lub naczelng wytoniong w wyniku

postepowania konkursowego moze by¢ zawarta umowa cywilnoprawna.

Uzasadnienie stanowiska

Artykut 49 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoSci
leczniczej - dalej u.dz.l., stanowi, ze w podmiocie leczniczym niebedgcym

przedsiebiorcg przeprowadza sie konkurs na stanowisko:

1) kierownika;
2) zastepcy kierownika, w przypadku gdy kierownik nie jest lekarzem;
3) ordynatora;
4) naczelnej pielegniarki lub przetozonej pielegniarek;
5) pielegniarki oddziatowe;.

Artykut 49 ust. okresla

zatrudnienia. Przepis ten stanowi,

6 u.dz.l. natomiast podstawe prawng
ze:"z kandydatem na stanowisko
okreslone wart. 49 ust. 1u.dz.l., wybranym w drodze konkursu lub
wskazanym w trybie art. 49 ust. 4 u.dz.l., nawigzuje sie stosunek pracy albo
zawiera umowe cywilnoprawng na 6 lat." W cytowanym przepisie uzyto
spojnika "albo". Wartos¢ logiczna tego wyrazu sprawia, ze ustawodawca
dopuszcza mozliwoS¢ nawigzania stosunku pracy albo zawarcia umowy

cywilnoprawne;j.

Art. 4 ust. 1 u.z.p.p. stanowi, iz wykonywanie zawodu pielegniarki polega

na udzielaniu Swiadczen zdrowotnych, w szczegblnosci na:
1)rozpoznawaniu warunkow i potrzeb zdrowotnych pacjenta;

2)rozpoznawaniu problemow pielegnacyjnych pacjenta;
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3)planowaniu i sprawowaniu opieki pielegnacyjnej nad pacjentem;

4)samodzielnym  udzielaniu w  okreSlonym  zakresie  Swiadczen

zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz

medycznych czynnosci ratunkowych;
5)realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji;
6)orzekaniu o rodzaju i zakresie Swiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych;

T)edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej - dalej u.z.p.p, za wykonywanie zawodu pielegniarki
uwaza sie rowniez kierowanie i zarzadzanie zespotami pielegniarek lub
potoznych. Artykut 19 ust. 1 u.z.p.p. wskazuje, ze pielegniarka, potozna
moga wykonywa¢ zawdd w ramach: umowy o prace, stosunku stuzbowego,
na podstawie umowy cywilnoprawnej, wolontariatu, praktyk zawodowych

wymienionych w art. 5 ust. 2 pkt 2 u.dz.l. (art. 19 ust. 1 pkt 5 u.z.p.p.).

Artykut 5 ust. 2 pkt 2 wu.dz.l. dopuszcza prowadzenie dziatalnosci

leczniczej przez pielegniarke, potozng w ramach:

1)jednoosobowej dziatalnoSci gospodarczej jako indywidualna praktyka

pielegniarki, indywidualna praktyka pielegniarki wytacznie w miejscu
wezwania, indywidualna specjalistyczna praktyka pielegniarki, indywidualna
specjalistyczna praktyka pielegniarki wytgcznie w miejscu wezwania,
indywidualna praktyka pielegniarki wytgcznie w zaktadzie leczniczym na
podstawie umowy z podmiotem leczniczym prowadzgcym ten zaktad lub
indywidualna specjalistyczna praktyka pielegniarki wytgcznie w zaktadzie
leczniczym na podstawie umowy z podmiotem leczniczym prowadzgcym ten
zakfad,
b) spotki cywilnej, spotki jawnej albo spotki partnerskiej jako grupowa
praktyka pielegniarek,

Dziatalno$¢ lecznicza polega na udzielaniu Swiadczen zdrowotnych (art.
3 ust. 1u.dz.l.), moze tez polega¢ na promocji zdrowia, realizacji zadan
dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem Swiadczen
zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii
medycznych oraz metod leczenia (art. 3 ust. 2 u.dz.l.). Definicje Swiadczenia

zdrowotnego zawiera art. 5 pkt 40 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
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1SO 9001

o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych,
ktory stanowi, ze Swiadczenie zdrowotne jest dziataniem stuzacym
profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia
oraz innym dziataniem medycznym wynikajacym z procesu leczenia lub

przepisow odrebnych regulujgcych zasady ich udzielania.

Petnienie funkcji pielegniarki naczelnej, przetozonej pielegniarek badz
pielegniarki oddziatowej, nie jest sensu stricte udzielaniem Swiadczen
zdrowotnych, natomiast te stanowiska  kierowniczo-medyczne sg
stanowiskami merytorycznymi, czyli nierozerwalnie zwigzanymi z profesjg
medyczng. Tym samym rozdziat czynnoSci kierowniczych od medycznych

wydaje sie w przypadku tych stanowisk nieuzasadniony.

W ocenie opiniujgcej nie ma przeszkdéd, aby zawrze¢ umowe

cywilnoprawng w zakresie sprawowania funkcji pielegniarki naczelnej,

przetozonej pielegniarek lub oddziatowej z pielegniarkg prowadzacyg

praktyke zawodowa.

Widoczna jest tendencja ustawodawcy do odchodzenia od dominujgce;j
do niedawna zasady zatrudniania personelu medycznego na podstawie
uméw o prace. Utatwia to natomiast tworzenie praktyk zawodowych.
Ustawodawca wydaje sie wrecz promowaé forme umow cywilnoprawnych,
w szczegdlnosci z indywidualnymi praktykami zawodowymi, jako podstawy
do zatrudniania personelu medycznego (lekarskiego, pielegniarskiego
i potoznych) w podmiotach leczniczych (Rek, Tomasz. Art. 5. W: Ustawa

o dziatalnoSci leczniczej. Komentarz, wyd. Il. LEX, 2014).

adw. Anita Jaroszewska-Gora
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