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OPINIA PRAWNA W PRZEDMIOCIE

KONTYNOWANIA WYKONYWANIA ZAWODU PIELEGNIARKI/ POLOZNE] W TRYBIE ART.
26 UST. 5 USTAWY O ZAWODACH PIELEGNIARKI I POLOZNE] PO DNIU 1 LIPCA 2023 R.

1. ZAKRES OPINII

Zgodnie z uzyskanym zapytaniem, przedmiotem niniejszej opinii jest udzielenie odpowiedzi na
nastepujgce pytania:

1. Czy jezeli pielegniarka/potozna skorzystala juz z regulacji art. 26 ust. 5 ustawy o
zawodach pielegniarki i potoznej (dalej jako ,Ustawa”) i przed 1 lipca 2023 r. (dzien
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego) udzielata $wiadczen zdrowotnych pod
nadzorem innej pielegniarki lub potoznej przez 3 miesiace, to musi ponownie odbywac
przeszkolenie po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego na podstawie art. 26 ust. 1
Ustawy?

2. Czy jezeli pielegniarka/potozna rozpoczeta wykonywanie zawodu w trybie art. 26 ust.
5 Ustawy przed dniem 1 lipca 2023r. jako dniem odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego ale nie upltynely jeszcze 3 miesiace udzielania przez nig $wiadczen
zdrowotnych pod nadzorem innej pielegniarki lub potoznej, to kontynuujac po dniu 1
lipca 2023 r. wykonywanie zawodu uzyska jego odnowienie?

3. Czy jezeli pielegniarka/potozna chce po przerwie powréci¢ do zawodu, to po 1 lipca
2023 r. bedzie mogta skorzysta¢ z warunku trzech miesiecy wykonywania zawodu
(wskazanego w art. 26 ust. 5 Ustawy) czy tez osoba ta bedzie zobowigzana odby¢
przeszkolenie po przerwie wg. zasad okre$lonych w art. 26 ust. 1 Ustawy?

2. ANALIZA1ODPOWIEDZI NA PYTANIA

Regulacja art. 26 ust. 5 Ustawy zostata wprowadzona na mocy ustawy z dnia 27 listopada 2020
r. o zmianie niektorych ustaw w celu zapewnienia w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii kadr medycznych.

Jak wskazano w uzasadnieniu do wprowadzonej zamiany:

Generalnie wprowadza sie dwa rodzaje rozwiqzan: 1) rozwiqzanie state, 2) rozwiqzanie
incydentalne. Ponadto, przepisy projektu ustawy wprowadzajq regulacje upraszczajgce zasady
powrotu do zawodu medycznego osobom majqcym przerwe w wykonywaniu danego zawodu
dtuzszq niz 5 lat przez zastgpienie obowiqzku odbycia przeszkolenia, wykonywaniem zawodu pod
nadzorem innej osoby wykonujgce zawéd medyczny. Podobne regulacje zostaty wprowadzone w
przypadku lekarzy i lekarzy dentystéw, w stosunku do ktérych samorzqd zawodowy powzigt
decyzje o koniecznosci szkolenia uzupetniajgcego przygotowanie zawodowe - w tym przypadku
réwniez przeszkolenie to zastepuje sie pracq pod nadzorem w pierwszym okresie zatrudnienia.

Oczywiscie, podstawa zmian byto maksymalne uproszczenie zasad przy zachowaniu
niezbednego poziomu bezpieczenstwa wobec pilnej potrzeby wzmocnienia dotychczasowych
zasobéw kadrowych w podmiotach wykonujgcych dziatalno$¢ lecznicza.

Dlatego, przepis art. 26 ust. 5 wskazanej wyzej ustawy stanowi, ze w okresie ogtoszenia stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii pielegniarka lub potozna, ktéra nie wykonuje
zawodu tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, jest zwolniona z odbycia
przeszkolenia, o ktérym mowa w ust. 1 tego artykutu, pod warunkiem, Ze przez pierwsze 3
miesigce wykonywania zawodu udziela $wiadczen zdrowotnych pod nadzorem innej
pielegniarki lub potozne;j.
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Zatem, odpowiadajgc na postawione pytania:
Ad 1.

Jezeli pielegniarka/potozna skorzystata juz z omawianej regulacji i przed 1 lipca 2023 r. (dzien
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego) udzielata Swiadczen zdrowotnych pod nadzorem
innej pielegniarki lub potoznej przez 3 miesigce, to nie musi ponownie odbywac przeszkolenia
po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego. Stala sie bowiem z mocy prawa
pielegniarka/potozna, ktéra powrdécita do wykonywania zawodu i przez odwotanie stanu
zagrozenia epidemicznego nie utraci tego statusu. Moze kontynuowaé¢ wykonywanie zawodu.

Ad 2.

Jezeli pielegniarka/potozna rozpoczeta wykonywanie zawodu w trybie art. 26 ust. 5 Ustawy
przed dniem 1 lipca 2023r. jako dniem odwotania stanu zagrozenia epidemicznego ale nie
uplynely jeszcze 3 miesiace udzielania przez nig $wiadczen zdrowotnych pod nadzorem innej
pielegniarki lub potoznej, to powinna po dniu 1 lipca 2023 r. kontynuowa¢ wykonywanie
zawodu celem odnowienia prawa do zawodu, co nastgpi juz po dniu 1 lipca 2023 r. Nalezy w tym
przypadku uwzgledni¢ zasade ochrony praw stusznie nabytych.

Zasada ta wywodzi sie z ogolnej zasady panstwa prawnego, na réowni z dwiema innymi
fundamentalnymi zasadami ustrojowymi - panstwa demokratycznego i panstwa
sprawiedliwego. Zasady te s obecnie wyrazone w art. 2 Konstytucji RP.

Na tresc¢ tej zasady sktada sie szereg zasad, ktore nie zostaty ujete expressis verbis w Konstytucji,
ale ktore wynikajg z istoty demokratycznego panstwa prawnego. Do zasad tych nalezy zasada
ochrony zaufania obywatela do panistwa i do stanowionego przez nie prawa, z ktérej wynikaja
liczne dalsze zasady szczeg6towe, m. in. zasada poszanowania praw nabytych. U podstaw
poszanowania praw nabytych znajduje sie dazenie do zapewnienia jednostce
bezpieczenistwa prawnego i umozliwienia jej racjonalnego planowania przyszlych
dziatan.

Pielegniarka/potozna, ktéra przed dniem 1 lipca 2023 r. zaplanowata, Ze po przerwie w
wykonywaniu zawodu chce do niego powrdci¢ i rozpoczeta juz udzielanie $wiadczen
zdrowotnych pod nadzorem innej pielegniarki lub potoznej, ma prawo skorzysta¢ z
uproszczonej drogi do odnowienia prawa do zawodu na mocy art. 26 ust. 5 Ustawy. Korzysta
bowiem w tym przypadku z prawa nabytego w czasie stanu zagrozenia epidemicznego.

Ad 3.

Natomiast w sytuacji, gdy pielegniarka/potozna nie rozpoczeta do dnia 1 lipca 2023 r.
wykonywania zawodu wskazanego w art. 26 ust. 5 ww. ustawy pod nadzorem innej pielegniarki
lub potoznej to bedzie zobowigzana odby¢ przeszkolenie po przerwie wg zasad okreslonych w
art. 26 ust.1 Ustawy bowiem przepis art. 26 ust. 5 Ustawy nie bedzie miat do niej w ogdle
zastosowania jako, Ze w czasie stanu zagrozenia epidemicznego nie rozpoczeta korzystania z
uprawnienia do odnowienia prawa do zawodu.
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