Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych
REGION DOLNOSLASKI

ul. Borowska 213, 50-556 Wroctaw tel. 691 352 291
e-mail: ozzpip.region.dolnoslaski@onet.pl

DYZURY JEDNOOSOBOWE

Prosze¢ w imieniu Regionu Dolnoslaskiego Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Poloznych o przyjecie ponizszych informacji i zalecen schematu

postepowania opracowanego przy wspolpracy z prawnikiem.

1. Nie dopuszcza si¢ pelnienia dyzuréw jednoosobowych — zagraza to zdrowiu i zyciu

pacjentow oraz dyzurujacej pielegniarki (w przypadku zastabnigcia pielggniarki czy innej
sytuacji naglej pacjenci pozostaja bez opieki). Brak mozliwosci opuszczenia danego miejsca
przez pielegniarke przez wiele godzin jest postepowaniem niehumanitarnym (brak

mozliwos$ci przyjecia positku, napojow, skorzystania z toalety).

W konsekwencji, dyzury jednoosobowe stanowig przejaw naruszenia zasad bezpieczenstwa i

higieny pracy, ale co najistotniejsze: zagrazajg zyciu pacjentow.

2. Raport pielggniarski stanowi dokumentacj¢ medyczng oraz musi zawiera¢ oprocz
podstawowych danych takze wpis o sytuacjach, ktére pielegniarka uzna za istotne, t0 znaczy

miedzy innymi o nieprawidlowej obsadzie dyzuru.

Uwaga!: w razie postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci pielegniarki (karnej,
cywilnej, dyscyplinarnej) wszczetego na skutek btedow organizacyjnych, btedéw w sztuce,
deliktéw, roszczen czy skarg pacjentdw, raport pielegniarski stanowi dowdd w sprawie 1 moze
okaza¢ si¢ pomocny w obronie praw 1 interesOw pielegniarki (w szczeg6lnosci, jezeli zawiera

wlasciwe zapisy).

3. W przypadku zorganizowania przez pracodawce procesu pracy w taki sposéb, ze dyzury

uwzgledniajg obsadg jednoosobowa, przyjmujemy nastepujacy schemat dziatania:

a) w tredci raportu wpisujemy: ,,Oswiadczam, ze w dniu... ..... w godzinach... ... .... petnie
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dyzur jednoosobowy, co jest niezgodne z mojg wolq i przekonaniami — jednakze
stanowi element procesu organizacji pracy pracodawcy (a w konsekwencji ja
wykonuje obowigzki na jego polecenie). Oswiadczam, ze o zaistnialej

nieprawidtowosci poinformuje / poinformowatam bezposrednich przetozonych”,

b) jesli nie wykonano wszystkich zadan lub doszto do zdarzenia niepozadanego rowniez
wpisujemy w tre$¢ raportu pielegniarskiego oraz skladamy o$wiadczenie opisujac

szczegblowo zaistnialg sytuacje wraz z przyczyna,

c) informacje¢ niezwlocznie przekazujemy oddziatowej (w miar¢ mozliwosci odbieramy
pisemne poswiadczenie, ze informacja zostata przekazana; moze by¢ to sporzadzone

na osobnej kartce:

,Informuje Paniq.................., Ze W dniu........ w godzinach... ....... Pelni-¢l-tam dyzur
jednoosobowy, co jest niezgodne z mojg wolg i przekonaniami — jednakze stanowi element
procesu organizacji pracy pracodawcy. Uwazam, zZe sytuacja taka moze zagrazaé zdrowiu i
Zyciu pacjentow, a takzZe stanowi przejaw naruszenia zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Prosze o przekazanie tej informacji Pielegniarce Naczelnej”.

-> prosimy, aby oddzialowa podpisata przyjecie takiego os$wiadczenie imieniem i

nazwiskiem. Uwaga: pozostawiamy sobie kopie lub zdjecie o§wiadczenia.

d) Oddziatowa przekazuje o$wiadczenie Pielggniarce Naczelnej, a Pielggniarka Naczelna

przekazuje informacje do wtadz jednostki.

4. Kazdorazowo osoba, ktora ,,przekazuje” o$wiadczenie powinna zadba¢ o pokwitowanie

jego przyjecia.

W imieniu

Zarzadu Regionu Dolnoslaskiego OZZPiP
Przewodniczaca
mgr Anna Staniuk



