
Wydział Pielęgniarstwa i Położnictwa na Uniwersytecie Medycznym im. Piastów 

Śląskich we Wrocławiu 

Z dniem 31 lipca 2024 roku, na mocy Zarządzenia nr 162/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu 

Medycznym we Wrocławiu, utworzono Wydział Pielęgniarstwa i Położnictwa. Decyzja o 

powołaniu nowego Wydziału wynikała z konieczności dostosowania kształcenia do 

dynamicznie zmieniających się potrzeb systemu ochrony zdrowia. Przejście od opieki 

medycznej do promocji zdrowia i prewencji chorób, nacisk na podstawową opiekę zdrowotną 

oraz rozwój technologii medycznych stworzyły fundamenty dla tej inicjatywy. Nowy Wydział 

jako pierwszy wyodrębniony na polskich uczelniach medycznych, oferuje programy nauczania 

na trzech kierunkach: pielęgniarstwo, położnictwo oraz ratownictwo medyczne. Planuje się 

przyjęcie 500 studentów na pierwszy rok na wszystkich kierunkach, z dodatkowymi 30 

miejscami na programy prowadzone w języku angielskim. 

Historia kształcenia pielęgniarek i położnych na Uniwersytecie sięga roku 1978, kiedy to 

powołano Wydział Pielęgniarstwa na Akademii Medycznej we Wrocławiu. W 2008 roku 

Wydział Zdrowia Publicznego przekształcono w Wydział Nauk o Zdrowiu, który ostatecznie 

ewoluował w obecny Wydział Pielęgniarstwa i Położnictwa. 

Wydziałem kieruje prof. dr hab. Izabella Uchmanowicz, ceniona zarówno w Polsce, jak i za 

granicą pielęgniarka-naukowiec, będąca częścią elitarnego grona najczęściej cytowanych 

naukowców świata. Współpracuje z trzema prodziekanami: 

1. dr hab. Aleksandra Kołtuniuk – Prodziekan ds. Dydaktyki, 

2. dr hab. Anna Rozensztrauch – Prodziekan ds. Rozwoju i Współpracy, 

3. dr Grzegorz Kubielas – Prodziekan ds. Studentów. 

Struktura Wydziału obejmuje trzy katedry: Katedrę Pielęgniarstwa, Katedrę Położnictwa oraz 

Katedrę Ratownictwa, które składają się z licznych zakładów specjalistycznych, prowadzących 

badania i dydaktykę na najwyższym poziomie. Kadra dydaktyczna skupia specjalistów o 

uznanej renomie, którzy aktywnie uczestniczą w pracach towarzystw naukowych i praktyce 

medycznej, co gwarantuje studentom dostęp do nowoczesnej wiedzy i praktyk. 

Pełniącym obowiązki Kierownika Katedry Pielęgniarstwa został dr Stanisław Manulik.  

W skład Katedry Pielęgniarstwa wchodzi siedem zakładów: 

- Zakład Metodyki Badań Naukowych, którego kierownikiem została prof. dr hab. Izabella 

Uchmanowicz 

- Zakład Podstaw Pielęgniarstwa, którego kierownikiem została dr Barbara Wagner-

Łosieczka 

- Zakład Pielęgniarstwa Internistycznego – którego kierownikiem została prof. dr hab. 

Joanna Rosińczuk  

- Zakład Organizacji Opieki Zdrowotnej, którego kierownikiem została dr hab. Izabella 

Witczak 

- Zakład Pediatrii i Koordynowanej Opieki nad Dzieckiem, którego kierownikiem została 

dr hab. Anna Rozensztrauch  



- Zakład Pielęgniarstwa Anestezjologicznego i Zabiegowego, którego kierownikiem została 

dr hab. Aleksandra Kołtuniuk  

- Zakład Geriatrii i Opieki Długoterminowej, którego kierownikiem została dr Katarzyna 

Malewicz 

Pełniącą obowiązki Kierownika Katedry Położnictwa została dr Monika Przestrzelska, 

prof. uczelni. W skład Katedry Położnictwa wchodzą trzy zakłady: 

- Zakład Podstaw Położnictwa, którego kierownikiem została dr Anna Prokopowicz 

- Zakład Opieki Specjalistycznej w Położnictwie i Ginekologii, którego kierownikiem 

została dr Monika Przestrzelska, prof. uczelni 

- Zakład Biologii Medycznej, którego kierownikiem została prof. dr hab. Dorota Diakowska 

Pełniącym obowiązki Kierownika Katedry Ratownictwa Medycznego został  dr hab. 

Jacek Smereka, prof. uczelni. W skład Katedry Ratownictwa Medycznego wchodzą dwa 

zakłady: 

- Zakład Ratownictwa Medycznego, którego kierownikiem został dr hab. Jacek Smereka, 

prof. uczelni 

- Zakład Badań Naukowych i Innowacji w Ratownictwie Medycznym, którego 

kierownikiem został dr hab. Michał Czapla  

Deficyt pielęgniarek i położnych na rynku usług medycznych stanowi znaczący problem 

systemowy. Nowy Wydział ma za zadanie przygotować specjalistów zdolnych sprostać 

rosnącym wymaganiom opieki zdrowotnej. Z myślą o przyszłości, system mentoringu i 

profesjonalny proces adaptacji zawodowej mają za zadanie wspierać absolwentów w ich 

pierwszych krokach na rynku pracy. 

Nasz Wydział jest dumny ze swojej kadry naukowej i dydaktycznej, a dzięki współpracy z 

placówkami medycznymi i otwartości na wymianę doświadczeń, studenci mogą liczyć na 

przyjazne i wspierające środowisko, które sprzyja rozwojowi zawodowemu i osobistemu. 

  

 


