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Informacja o dyzurach pod numerem telefonu
lub w Sekretariacie Biura DOIPiP

OKREGOWY SAD PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
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KONSULTANCI WOJEWODZCY

W DZIEDZINACH:

» PIELEGNIARSTWO ANESTEZJOLOGICZNE

I INTENSYWNEJ OPIEKI - mgr Ewa Pielichowska
4 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinika SP Z0Z

ul. Rudolfa Weigla 5, 50-981 Wroctaw
T: 261660 207,608 309 310
E: naczelna.pielegniarka@4wsk.pl

PIELEGNIARSTWA GINEKOLOGICZNEGO

1 POLOZNICZEGO OD 01.10.2022 R.

- Dr n. med. Monika Przestrzelska

Zaktad Potoznictwa i Pielegniarstwa
Ginekologiczno-Potozniczego

ul. Bartla 5, 50-996 Wroctaw

T: 71784 18 24,608 509 727

E: mprzestrzelska.konsultantd@gmail.com

PIELEGNIARSTWA W OPIECE
DEUGOTERMINOWEJ - mgr Dorota Rudnicka
Osrodek Medycyny Paliatywnej i Hospicyjnej
Bedkowo Sp. z0.0. Sp. k.

» Bedkowo 1, 55-100 Trzebnica
T: 7172229 48,603 852 669
E: drudnicka@hospicjumbedkowo.pl

PIELEGNIARSTWO INTERNISTYCZNE

- Uchmanowicz Izabella prof. dr hab. n. med.
Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich
we Wroctawiu

E: izabella.uchmanowicz@umw.edu.pl

> PIELEGNIARSTWA ONKOLOGICZNEGO
-drn. med. Elzbieta Garwacka-Czachor
Dolno$laskie Centrum Onkologii,
Pulmonologii i Hematologii
pl. Hirszfelda 12, 53-413 Wroctaw
T: 7136 89 260, 603 38 58 98

> E: e.garwacka@gmail.com

PIELEGNIARSTWA PEDIATRYCZNEGO
- mgr Klaudia Michnik

T: 787523032

E: klaudiamichniks@gmail.com

PIELEGNIARSTWA PSYCHIATRYCZNEGO
-drn. ozdr. Jerzy Twardak
Uniwersytet Medyczny
Zaktad Pielegniarstwa Rodzinnego
» ul. Bartla 5, 56-618 Wroctaw
T:668 193 147
E: jerzy.twardak@umed.wroc.pl

PIELEGNIARSTWO OPIEKI PALIATYWNEJ
- mgr Ewa Sniechowska-Krzyzanowska
» Bonifraterskie Centrum
Zdrowia sp. z 0.0.
ul. Gen. R. Traugutta 57
T: 728871779
E: ewakrzyzanowska@gmail.com

PIELEGNIARSTWA RATUNKOWEGO
- drn. o zdr. Wiestaw Zielonka
Pogotowie Ratunkowe w Legnicy

ul. Dworcowa 7, 59-220 Legnica
T:502 676 039

E: w.zielonka@pogotowie-legnica.pl

PIELEGNIARSTWA EPIDEMIOLOGICZNEGO
-mgr Dorota Kaczor

Dolno$laskie Centrum Rehabilitacji Sp.z 0.0.
ul. J.Korczaka 1, 58-400 Kamienna Gdra

T: 606 226 655

E: kador@wp.pl

» PIELEGNIARSTWA CHIRURGICZNEGO
| OPERACYJNEGO
-drn. o zdr. Chudiak Anna Krystyna

Dolnoslaskie Centrum Onkologii, Pulmonologii

i Hematologii
T:726 510816
E: chudiakanna@gmail.com

PIELEGNIARSTWA INTERNISTYCZNEGO

» - prof. dr hab. n. med. Uchmanowicz Izabella
Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich
we Wroctawiu
E: izabella.uchmanowicz@umw.edu.

PIELEGNIARSTWA GERIATRYCZNEGO
- dr hab Wréblewska Izabela Matgorzata
Collegium Witelona

Uczelnia Paristwowa

T: 767232215

E: izabela.wroblewska@coll
egiumwitelona.pl



SZANOWNI PANSTWO,
DOLNOSLASKA OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH WE WROCLAWIU

przypomina swoim cztonkom o ich UPRAWNIENIACH w tym zwtaszcza:

Dolnoslaska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
oferuje swoim cztonkom zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami:

Cztonkowie samorzadu
maja prawo:

« wybieraé i byé wybieranym do
organdéw DOIPiP we Wroctawiu,

«  korzystaé z pomocy lzby
w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych i ochrony wiasciwych
warunkéw pracy,

« korzystaé z pomocy prawnej Izby,

» korzystaé z innych $wiadczen Izby
i dziatalno$ci samopomocowej.

* nieodptatne kursy kwalifikacyjne, specjalistyczne, doksztalcajace
oraz szkolenia specjalizacyjne ( specjalizacje),

* bezptatny udziat w spotkaniach informacyjno - edukacyjnych,

« bezptatny udziat w konferencjach organizowanych przez Izbe,

» refundacje kosztéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

« pomoc finansowq w zwigzku z wystgpieniem zdarzen losowych
takich jak: choroba, $mieré matzonka lub dziecka, kradziez, pozar,
powddz itp.,

« pomoc finansowqg na rehabilitacje medyczng,

« pomoc finansowqg w zwigzku z urodzenie
(przysposobieniem) dziecka,

« podarunek emerytalny w zwigzku z przejéciem na emeryture
lub rente.

Dolnoslaska Okregowa lIzba Pielegniarek i Potoznych
oferuje swoim cztonkom réwniez:

* bezptatny dostep do serwisu informacji prawnej LEX,

» mozliwo$é skorzystania z karnetéw sportowo-rekreacyjnych FitProfit oraz FitSport.,

» korzystanie z bardzo bogatego ksiegozbioru Izby,

» korzystanie z bezptatnej pomocy prawnej w zwigzku z wykonywaniem zawodu,

» cykliczne spotkania dla emerytowanych pielegniarek i potoznych,

» comiesieczny dostep do biuletynu informacyjnego ,,W Cieniu Czepka”,

» korzystanie z aktualnej strony internetowej I1zby: www.doipip.wroc.pl oraz newsletteru,

* pomoc w zakresie korzystania z SMK oraz wszelkie doradziwo w zakresie
wykonywania zwodéw pielegniarki i potoznej,

« dla absolwentéw utatwienia dotyczgce korzystania z refundaciji kosztéw ksztatcenia
i nieodptatnych form ksztatcenia podyplomowego form ksztatcenia podyplomowego
(informacje dostepne na: www.doipip.wroc.pl w zaktadce pomoc finansowa).

* bezptatny dostep do wirtualnej czytelni IBUK LIBRA, I

W NUMERZE:

n Pismo NRPiP

n Apel nr 2 Prezydium Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych

z dnia 26 stycznia 2026 .

do kierownikéw podmiotéw leczniczych
oraz pielegniarskiej i potozniczej kadry
kierowniczej

Uchwata Nr 166/V111/2025 Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia
3 grudnia 2025 r. w sprawie okreslenia
zasad wykonywania obowiazku
dotyczacego aktualizowania wiedzy

i umiejetnosci zawodowych przez
pielegniarki i potozne

Karta mobilizacyjna dla pracownika
medycznego

Komunikat w sprawie dostepnosci
Konta Pielegniarki i Potoznej

m Pielegniarki moga orzekac o

niezdolno$ci do samodzielnej
egzystencji - informacja w sprawie
zmiany ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen
spotecznych i niektorych innych ustaw

Mykobakterioza - choroba, o ktérej
nalezy pamietac.

Pierwsze ksigzki do nauki
pielegniarstwa w Polsce (1918-1939)

»Minuta dla kregostupa”

- Pielegniarka srodowiska nauczania
i wychowania jako lider profilaktyki
wad postawy.

Zofia Lubieniecka - wierna
etosowi pielegniarstwa i Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego

m Zaczepek etyczny

m Ogtoszenia
m Pamiec i serce...



INFORMACJE

PISMO NRPIP

Prezes NRPiP Mariola todzinska

Szanowni Panstwo,

Zwracam sie z uprzejma prosba o prze-
kazanie — kierownikom podmiotéw lecz-
niczych oraz pielegniarskiej i potozniczej
kadrze kierowniczej — apelu Prezydium
NRPiP z dnia 26 stycznia 2026 r. dotyczace-
go umozliwienia pielegniarkom i potoznym
korzystania z urlopu szkoleniowego.

Prosba ta pozostaje w bezposred-
nim zwiazku z wejsciem w zycie uchwaty
nr 166/VITI/2026 Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w sprawie okreslenia zasad

APELNR2

wykonywania obowigzku aktualizowania
wiedzy i umiejetnosci zawodowych przez
pielegniarki i potozne. Uchwata ta precyzu-
je zasady realizacji ustawowego obowiazku
doskonalenia zawodowego i podkresla zna-
czenie systemowego wsparcia pielegniarek
i potoznych w dostepie do ksztatcenia.

W tym konteks$cie szczegdlnie istotne
jest stworzenie przez pracodawcédw real-
nych warunkéw do podnoszenia kwalifika-
cji zawodowych, w tym zapewnienie mozli-
wosci korzystania z urlopu szkoleniowego,

PREZYDIUM NACZELNEJ RADY PIELEGNIAREK )
I POEOZNYCH Z DNIA 26 STYCZNIA 2026 R. DO KIEROWNIKOW PODMIOTOW
LECZNICZYCH ORAZ PIELEGNIARSKIEJ | POLOZNICZEJ KADRY KIEROWNICZEJ

Prezes NRPiP Mariola todziriska

W obliczu wejscia w zycie nowych re-
gulacji jakie zostaty wprowadzone Uchwata
Nr 166/VII1/2025 Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w dniu 3 grudnia 2025 r.
w sprawie okreslenia zasad wykonywania
obowigzku dotyczacego aktualizowania
wiedzy i umiejetnosci zawodowych przez
pielegniarki i potozne, zwracamy sie z ape-
lem do pracodawcéw oraz pielegniarskiej
i potozniczej kadry kierowniczej do petnego
respektowania praw pracowniczych w za-
kresie rozwoju zawodowego.

Zgodnie z ustawa zdnia 15 lipca 2011r.
o zawodach pielegniarki i potoznej w art. 61
ust. 1 pielegniarka i potozna maja obowia-

zek statego aktualizowania swojej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych oraz prawo do
doskonalenia zawodowego w réznych ro-
dzajach ksztatcenia podyplomowego.
Prawo do ptatnego urlopu szkole-
niowego, zagwarantowane w ustawie, nie
powinno by¢ martwym zapisem, lecz nie-
zbednym narzedziem pozwalajacym na
utrzymanie najwyzszych standardéw opieki
nad pacjentem. Pomimo posiadania przez
kierownika podmiotu leczniczego upraw-
nien do zarzadzania organizacjg pracy i ter-
minami urlopéw, kompetencja ta nie moze
by¢ wykorzystywana jako narzedzie do sta-
tego blokowania i utrudniania personelowi

PUNKTY EDUKACYJNE

INFORMACJE OGOLNE DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Punkty edukacyjne to nie tylko ksztat-
cenie (np. szkolenie specjalizacyjne), ale
ogo6t dziatan narzecz doskonalenia zawodo-
wego (np.udziat w szkoleniu wewnatrzza-
ktadowym lub aktywna dziatalno$¢ spo-
teczna na rzecz samorzadu pielegniarek i
potoznych).

System punktéw edukacyjnych zostat
wprowadzony, aby w przejrzysty i jednolity
spos6b potwierdza¢ oraz dokumentowaé
rozwdj zawodowy pielegniarek i potoznych.

Punkty edukacyjne odzwierciedlajg udziat
w réznych formach ksztatcenia podyplomo-
wego i stuzg potwierdzeniu obowigzku cia-
gtego doskonalenia zawodowego.

1. Czym s3 punkty edukacyjne?

Punkty edukacyjne to przypisana war-
to$¢ punktowa za okreslone formy ksztatce-
nia, takie jak m.in. konferencje czy szkole-
nie specjalizacyjne i inne formy ksztatcenia
przewidziane przepisami prawa. Ich suma

zgodnie z obowigzujacymi regulacjami do-
tyczacymi wykonywania zawoddéw piele-
gniarki i potoznej.

Uprzejmie prosze o rozpowszechnie-
nie apelu wséréd wskazanych adresatéw,
réwniez w Paristwa mediach spotecznoscio-
wych i na stronie internetowej, co przyczyni
sie do aktualizowania wiedzy medycznej
a tym samym do podnoszenia jakosci opie-
ki zdrowotnej poprzez rozwéj kompetencji
zawodowych pielegniarek i potoznych.

dostepu do nauki. Aktywne wspieranie per-
sonelu w zdobywaniu punktéw edukacyj-
nych oraz tworzenie przyjaznych warunkéw
do podnoszenia kwalifikacji powinno stac
sie priorytetem.

Pielegniarka i potozna wykonujaca za-
woéd zgodnie z aktualng wiedza medyczng
to kapitat podmiotu leczniczego, dlatego
apelujemy o zaprzestanie tworzenia sztucz-
nych barier administracyjnych i o realne
umozliwienie realizacji ustawowego obo-
wigzku.

Liczymy na Panstwa otwartos$¢ i kon-
struktywng wspétprace oraz petne posza-
nowanie przystugujacych nam praw.

jest rozliczana w okreslonych przedziatach
czasowych, tzw. okresach rozliczeniowych.

2. Ile punktow nalezy uzyskac?

Za zrealizowanie obowigzku dosko-
nalenia zawodowego uznaje sie uzyskanie
100 punktow edukacyjnych w kazdym ko-
lejnym okresie rozliczeniowym.

Wazne:
«  nadwyzka punktéw uzyskanych w jed-



nym okresie rozliczeniowym nie prze-
chodzi na kolejne okresy, kazdy okres
rozliczeniowy rozliczany jest odrebnie.

3. Okres rozliczeniowy - najwazniejsze

zasady

« jeden okres rozliczeniowy obejmuje
60 miesiecy (5 lat),

o pierwszy okres rozliczeniowy trwa od
1stycznia 2026 r. do 31 grudnia2030r.,

«  Wuznaniu dorobku edukacyjnego i do-
skonalenia zawodowego wykonanego
przed 1 stycznia 2026 wszystkie formy
ksztatcenia, ktére znajdujg sie na kon-
cie SMK, zostang przypisane do pierw-
szego okresu rozliczeniowego. Warun-
kiem sg aktualne dane w okregowym
rejestrze pielegniarek i potoznych.

Dla pielegniarek i potoznych, ktére
uzyskaja prawo wykonywania zawodu po
1 stycznia 2026 r., okres rozliczeniowy:

«  rozpoczyna sie zdniem wpisu do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek i Potoz-
nych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach (np. dtugotrwata przerwa w wykony-
waniu zawodu):

«  Okregowa Rada Pielegniarek i Potoz-
nych moze przedtuzy¢ okres rozlicze-
niowy,

«  przedtuzenie moze wynosi¢ maksy-
malnie 24 miesigce od ustania przyczy-
ny i nastepuje na wniosek pielegniarki
lub potoznej.

4. Gdzie i kiedy wprowadza sie formy do-

skonalenia zawodowego?
Pielegniarka lub potozna:

«  wprowadza informacje o ukoficzonych
formach ksztatcenia do Systemu Ob-
stugi Samorzadu (Indywidualne Konto
Pielegniarki i Potoznej),

«  szczegbtowy opis Obstugi Samorza-
du (Indywidualne Konto Pielegniarki
i Potoznej) dostepny jest na odrebnej
podstronie informacyjnej.

«  dokumenty potwierdzajace realiza-
cje doskonalenia zawodowego nalezy
przesta¢ drogg elektroniczng w ter-
minie do 3 miesiecy od zakornczenia
okresu rozliczeniowego.

5. Kto potwierdza realizacje obowiazku
zebrania punktow edukacyjnych?

Ostatecznego potwierdzenia realiza-
cji obowigzku doskonalenia zawodowego
dokonuje (za pomocg Systemu Obstugi
Samorzadu) Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych.

6. Zmiana Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych - wazna informacja

Jezeli w trakcie okresu rozliczeniowe-
go pielegniarka lub potozna:
«  zmieni przynalezno$¢ do innej okre-

Punkty edukacyjne

~

gowej izby pielegniarek i potoznych,
nowa Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych uwzglednia wszystkie do-
tychczas uzyskane punkty edukacyjne.

Oznacza to, ze zmiana izby nie powo-
duje utraty punktow ani koniecznosci po-
nownego ich gromadzenia.

Wazne aby wiedzie¢, ze:

«  punkty edukacyjne stuzg dokumento-
waniu rozwoju zawodowego,

«  obowigzkiem pielegniarki i potoznej
jest wprowadzenie wydarzen eduka-
cyjnych z zakresu doskonalenia za-
wodowego (konferencje, webinary,
szkolenia wewnatrzzaktadowe itp.
zgodnie z uchwaty),

«  pierwszy okres rozliczeniowy pozwala
uporzadkowac i wykazac¢ dotychczaso-
we ksztatcenie.

« samo oswiadczenie organizatora nie
jest wystarczajace - aby wydarzenie
realnie dawato pielegniarce i potoz-
nej weryfikacje, organizator musi
zgtosi¢ sie do samorzadu zawodo-
wego i otrzymac pozytywna decyzje
NRPiP lub ORPiP.

Podstawa prawna
Punkty edukacyjne zostaty wprowa-

dzone:

+  napodstawie art. 22 ust. 1 pkt 5 ustawy
0 samorzadzie pielegniarek i potoz-
nych w zwiazku z art. 61 ustawy o za-
wodach pielegniarki i potoznej

»  wzwigzku z art. 61 ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2024,
poz. 814 ze zmianami),

. na mocy uchwaty Nr 166/V111/2025 Na-
czelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
zdnia 3 grudnia 2025 r. w sprawie okre-
$lenia zasad wykonywania obowiazku
dotyczacego aktualizowania wiedzy
i umiejetnosci zawodowych przez pie-
legniarki i potozne.

Wazne pytania FAQ

1. Czy musze wpisywa¢ wszystkie formy
doskonalenia zawodowego w Indywi-
dualnym Koncie Pielegniarki i Potoznej
w Systemie Obstugi Samorzadu Piele-
gniarek i Potoznych?

Niektdre formy doskonalenia zawodo-

NACZELNA 1ZBA A
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

wego zasilaja system obstugi samorzadu

automatycznie, pod warunkiem ze Twoje

dane w rejestrze sg aktualne. Dlatego aktu-
alizacja danych w rejestrze jest tak wazna.
Automatycznie uwzgledniane sa

i nalicza sie punkty za:

«  ukoniczenie szkoled podyplomowych,
o ktérych mowa w art. 5a ustawy o za-
wodach pielegniarki i potoznej:

«  szkolenie specjalizacyjne,
«  kurs kwalifikacyjny,

«  kurs specjalistyczny,

«  kurs doksztatcajacy,

«  kurs uzupetniajacy,

»  uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego,

«  uzyskanie tytutu zawodowego magi-
stra pielegniarstwa lub potoznictwa,

«  ukoriczenie studiéw licencjackich po-
mostowych w dziedzinie pielegniar-
stwa lub potoznictwa.

Jezeli te informacje nie pojawiajg
sie w systemie, najczestsza przyczyna jest
brak aktualnych danych w rejestrze.

2. Czego system nie rozliczy ,,automa-
tycznie”:

Automatycznie system nie rozliczy
form doskonalenia zawodowego wymie-
nionych w zataczniku nr 1 do Uchwaty
nr 166/VI/2025 NRPiP z dnia 3 grudnia
2025r. o liczbie porzadkowej: 2, 3,4, 5,6, 7,
8,9, 10, 14, 15, czyli np.: uczestnictwo w we-
binarach, kongresach, zjazdach, publikacje
czy przynalezno$¢ do towarzystw nauko-
wych.

Dlaczego?

Celem jest ochrona pielegniarek
i potoznych przed nieuznanym lub niskiej
jakosci ksztatceniem.

Wazne, czy organizator zgtosit sie do
NIPiP lub okregdéw i czy przeszedt pozytyw-
na weryfikacje. Aby webinar, konferencja
lub kongres byt punktowany, musi zosta¢
formalnie zgtoszony przez organizatora do
samorzadu zawodowego, zweryfikowany
i zatwierdzony przez samorzad zawodowy.

3. Skad bede wiedziec za co ile punktow
otrzymam za dang forme doskonalenia
zawodowego?

OdpowiedZ znajdziesz w tabeli w za-
taczniku nr 1 do Uchwaty nr 166/VII/2025
NRPiP z dnia 3 grudnia 2025 r.
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UCHWAEANR 166/V111/2025

NACZELNEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH Z DNIA 3 GRUDNIA 2025 R.
W SPRAWIE OKRESLENIA ZASAD WYKONYWANIA OBOWIAZKU DOTYCZACEGO
AKTUALIZOWANIAWIEDZY | UMIEJETNOgCI ZAWODOWYCH PRZEZ

PIELEGNIARKI | POLOZNE

Sekretarz NRPiP Kamilla Golcz
Prezes NRPiP Mariola todziniska

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 5 ustawy
z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie piele-
gniarek i potoznych (Dz. U. 2021 r. poz. 628)
w zwigzku z art. 61. Ustawy o zawodach pie-
legniarki i potoznej Dz.U. 2024, poz. 814 ze
zmianami uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Doskonalenie zawodowe pielegniarki
i potoznej jest realizowane przez:
1. ukonczenie poszczegdlnych  form
ksztatcenia podyplomowego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w zakre-
sie ksztatcenia podyplomowego piele-
gniarek i potoznych:
a. szkolenia specjalizacyjnego,
b.  kursu kwalifikacyjnego,
c.  kursu specjalistycznego,
d. kursu doksztatcajgcego;

2. ukonczenie kursu uzupetniajacego,
o ktérym mowa w art. 5a ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniar-
ki i potoznej (tekst jedn. Dz. U. 2024,
poz. 814);

3. uczestnictwo w webinarach;

4. ukonczenie studiéw podyplomowych
w dziedzinach majacych zastosowanie
w ochronie zdrowia;

5. czynny lub bierny udziat w kongresie,
zjezdzie, konferencji, sympozjum na-
ukowo-szkoleniowym;

6. przynaleznos¢ do towarzystw nauko-
wych i stowarzyszen pielegniarskich
i innych medycznych;

7. czynny lub bierny udziat w szkoleniu
wewnatrzzaktadowym/wewnatrzod-
dziatowym;

8. udziat w komisjach/zespotach dziata-
jacych na rzecz rozwoju zawodoéw pie-
legniarki i potoznej;

9. publikacje w dziedzinie nauk medycz-
nych lub nauk o zdrowiu:

a. artykutu w czasopismach nauko-
wych

ksigzki naukowej/monografii

ksigzki popularnonaukowej

d. rozdziatu/tematu w ksigzce na-
ukowej/monogafii

e. rozdziatu/tematu w ksigzce popu-
larnonaukowej

f.  artykutu w czasopi$mie popular-
nym lub biuletynie informacyj-
nym;

o T

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

udziat w radzie naukowej, progra-
mowej lub kolegium redakcyjnym
wdziedzinienaukmedycznychlubnauk
o zdrowiu:
a. czasopisma naukowego lub po-
pularnonaukowego, albo
b. publikacji zwartej lub biuletynu
samorzadu pielegniarek i potoz-
nych;
indywidualng prenumerate roczna
czasopism naukowych i zawodowych
z pielegniarstwa, potoznictwa lub in-
nych medycznych;
uzyskanie stopnia lub tytutu naukowe-
£0;
uzyskanie tytutu zawodowego magi-
stra pielegniarstwa/potoznictwa;
ukonczenie studiéw licencjackich tzw.
pomostowych w dziedzinie pielegniar-
stwa/potoznictwa
ukonczenie kursu/szkolenia pody-
plomowego nieobjetego przepisami
w zakresie ksztatcenia podyplomowe-
go pielegniarek i potoznych, majacego
zastosowanie na stanowisku pracy.
aktywna dziatalno$¢ samorzadzie pie-
legniarek i potoznych, z wytaczeniem
pracownikow etatowych w strukturach
samorzadu.

§2.
Za zrealizowanie obowigzku doskona-
lenia zawodowego uznaje sie uzyska-
nie przez pielegniarke lub potozng 100
punktéw edukacyjnych w kazdym na-
stepujacym po sobie okresie rozlicze-
niowym. Nadwyzka uzyskanych punk-
téw rozliczeniowych w jednym okresie
rozliczeniowym nie jest przenoszona
na kolejne okresy rozliczeniowe.
Okres rozliczeniowy, o ktérym mowa
w ust. 1, obejmuje 60 miesiecy. Pierw-
szy okres rozliczeniowy rozpoczyna sie
z dniem 1 stycznia 2026 r. a konczy sie
zdniem 31 grudnia 2030 r., z zastrzeze-
niem ust. 3.
Okres rozliczeniowy dla pielegniarek
i potoznych, ktére uzyskaty stwierdze-
nie prawa wykonywania zawodu po
dniu 1 stycznia 2026 r., rozpoczyna sie
z dniem wpisu do okregowego rejestru
pielegniarek i potoznych.
Okregowa rada pielegniarek i potoz-
nych, na wniosek pielegniarki lub po-
toznej, w szczegblnie uzasadnionych
przypadkach, w tym w szczegélnosci
w przypadku dtugotrwatej przerwy
w wykonywaniu zawodu, moze prze-
dtuzy¢ okres rozliczeniowy, o ktérym
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mowa w ust. 1. Okres rozliczeniowy
moze zostal przedtuzony na okres
nie dtuzszy niz 24 miesigce od ustania
przyczyny przedtuzenia.
§3.

Pielegniarka lub potozna przesyta dro-
ga elektroniczng do wtasciwej okre-
gowej izby pielegniarek i potoznych
dokumenty potwierdzajace realizacje
obowigzku doskonalenia zawodowego
nie pézniej niz w terminie trzech mie-
siecy od zakonczenia okresu rozlicze-
niowego.

Liczbe punktéw edukacyjnych uzyski-
wanych przez pielegniarke lub potoz-
na za realizacje poszczegblnych form
doskonalenia zawodowego oraz wy-
kaz dokumentéw potwierdzajacych

realizacje obowigzku doskonalenia 5.
zawodowego okresla zatacznik nr 1 do
uchwaty.

Zrealizowanie obowigzku doskonale-

nia zawodowego pielegniarki, potoz-

nej potwierdza okregowa rada piele- 6.
gniarek i potoznych - na podstawie
danych o odbytych formach doskona-

lenia zawodowego wprowadzonych

do Systemu Obstugi Samorzadu Piele-
gniarek i Potoznych. 7.
Jezeli w okresie rozliczeniowym piele-
gniarka lub potozna zostaje cztonkiem

innej okregowe;j izby pielegniarek i po-
toznych, okregowa rada pielegniarek

i potoznych tej izby uwzglednia uzy-
skane przez nig dotychczas punkty
edukacyjne.

Formy doskonalenia zawodowego
ukoriczone przez pielegniarke lub
potozng przed dniem wejScia w zy-
cie uchwaty zalicza sie do pierwszego
okresu rozliczeniowego.

Procedura przyznawania, wprowadza-
nia, akceptowania punktéw edukacyj-
nych w ramach ksztatcenia ustawicz-
nego pielegniarek i potoznych stanowi
zatacznik nr 2 do uchwaty.

Traci moc uchwata nr 106/VIII/2024 Na-
czelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie
ustalenia zasad uzyskiwania przez pie-
legniarki i potozne punktéw edukacyj-
nych w ramach ksztatcenia ustawicz-
nego

Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 166/VI111/2025 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 3 grudnia 2025 r. w sprawie okre$lenia zasad
wykonywania obowigzku dotyczacego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych przez pielegniarki i potozne

LICZBA PUNKTOW EDUKACYJNYCH ODPOWIADAJACYCH POSZCZEGOLNYM FORMOM
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 5-LETNIM OKRESIE ROZLICZENIOWYM

Lp.

Forma doskonalenia zawodowego

Liczba punktow

Sposdb potwierdzenia
uczestnictwa

i potoznych

a) szkolenia specjalizacyjnego
b) kursu kwalifikacyjnego

c) kursu specjalistycznego

d) kursu doksztatcajacego

(tekst jedn. Dz. U. 2024, poz. 814);

Ukonczenie szkolen podyplomowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w zakresie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek

e) kurs uzupetniajacy, o ktérym mowa w art. 5a ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej

80* pkt
40 pkt
20 pkt
10 pkt
40** pkt

dyplom
lub
zaswiadczenie

Uczestnictwo w webinarach

punktéw w okre

5 pkt/ 1 wydarzenie
(maksymalnie 50

rozliczeniowym) **

zaswiadczenie lub certyfikat

sie

zastosowanie w ochronie zdrowia

Ukonczenie studiéw podyplomowych w dziedzinach majacych

20 pkt. za kazdy
semestr

dyplom

4. Udziat w kongresie, zjezdzie, konferencji,
sympozjum naukowo-szkoleniowym: zaswiadczenie lub certyfikat
a) udziat bierny (uczestnik) 5 pkt/ 1 wydarzenie
b) udziat czynny (wyktadowca/prelegent) 10 pkt/ 1 wydarzenie | na podstawie programu
5. Przynalezno$¢ do towarzystw naukowych i stowarzyszen pielegniarskichi | 5pkt/rok/towarzystwo, | zaswiadczenie
innych medycznych stowarzyszenie
6. Udziat w szkoleniu wewnatrzzaktadowym/wewnatrzoddziatowym: potwierdzenie przez

a) udziat bierny (uczestnik)
b) udziat czynny (wyktadowca/prelegent)

2

5

(maksymalnie
50 pkt w okresie

rozliczeniowym™**)

organizatora w dokumencie
ewidencji lub osobne
zaswiadczenie
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Lp. Forma doskonalenia zawodowego Liczba punktow Sposob potwierdzenia
uczestnictwa
7. Udziat w komisjach/zespotach dziatajacych na rzecz rozwoju zawoddéw 3 pkt za jedno
pielegniarki i potoznej posiedzenie,
(maksymalnie zaswiadczenie
30 pkt w okresie
rozliczeniowym**)
8. Publikacja w dziedzinie nauk medycznych lub nauk o zdrowiu: nota biograficzna lub
a. artykutu w czasopismach naukowych 20 pkt wydruk z czasopisma
b. ksigzki naukowej/monografii 80 pkt
c. ksigzki popularnonaukowej 50 pkt
d. rozdziatu/tematu w ksigzce naukowej/monografii 30 pkt
E. rozdziatu/tematu w ksigzce popularnonaukowe;j 20 pkt
f. artykutu w czasopismie popularnym lub biuletynie informacyjnym 10 pkt
9. Udziat w radzie naukowej, programowej lub kolegium redakcyjnym stopka redakcyjna
w dziedzinie nauk medycznych lub nauk o zdrowiu:
a. czasopisma naukowego lub popularnonaukowego 10 pkt/rok
b. publikacji zwartej lub biuletynu samorzadu pielegniarek i potoznych 10 pkt/rok
10. Indywidualna prenumerata roczna czasopism naukowych i zawodowych | 5 pkt za jeden tytut, potwierdzenie przez
z pielegniarstwa, potoznictwa lub innych medycznych maksymalnie 10 pkt/ | wydawce lub dowdd
rok optacenia prenumeraty
11. Uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego 100 dyplom lub zasdwiadczenie
12. Uzyskanie tytutu zawodowego magistra pielegniarstwa/potoznictwa 80 dyplom
13. Ukonczenie studiéw licencjackich tzw. pomostowych w dziedzinie 40 dyplom
pielegniarstwa/potoznictwa
14. Ukoriczenie kursu/szkolenia podyplomowego nieobjetego przepisami w lpktzalh dyplom
zakresie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych, majacego | (maksymalnie lub zaswiadczenie
zastosowanie na stanowisku pracy. 30 pkt w okresie
rozliczeniowym™*)
15. Osoby aktywnie dziatajagce w samorzadzie zawodowym pielegniarek 10 pkt./ rok** zadwiadczenie
i potoznych (nie bedace pracownikami etatowymi w strukturach (maksymalnie
samorzadu) 40 pkt w okresie
rozliczeniowym.)

* - w tym réwniez specjalizacje w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia
**-w jednym okresie rozliczeniowym

1.

Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr 166/VI111/2025 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 3 grudnia 2025 r. w sprawie okreslenia zasad
wykonywania obowiagzku dotyczacego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych przez pielegniarki i potozne

Procedura przyznawania, wprowadzania i akceptowania punktéw edukacyjnych
w ramach ksztatcenia ustawicznego pielegniarek i potoznych

Podstawy prawne 4. Uchwata Nr 166/VIII/2025 Naczelnej
Ustawa zdnia 1 lipca2011r. 0 samorza- Rady Pielegniarek i Potoznych z 3 grud-
dzie pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U. nia 2025 w sprawie ustalenia zasad
22021 r. poz. 628 z pézn. zm.). uzyskiwania przez pielegniarki i potoz-
Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawo- ne punktéw edukacyjnych w ramach
dach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. ksztatcenia ustawicznego wraz z tabelg
22024 r. poz. 814 z pdzn. zm.). form doskonalenia i odpowiadajacych
Rozporzadzenie  Ministra  Zdrowia im punktéw edukacyjnych.

z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie
ksztatcenia podyplomowego piele- §1. Cel procedury
gniarek i potoznych (t.j. Dz. U.z 2024 . 1. Procedura okresla zasady:

poz. 115).

01. przyznawania punktéw edukacyj-

02.

03.

nych poszczegélnym formom do-
skonalenia zawodowego,
wprowadzania informacji o uzy-
skanych punktach edukacyjnych
do centralnego rejestru pielegnia-
rek i potoznych Systemu Obstugi
Samorzadu Pielegniarek i Potoz-
nych (SOSPiP)

weryfikacji i akceptacji punktow
edukacyjnych przez okregowe
izby pielegniarek i potoznych
(OIPIP).
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Celem procedury jest zapewnienie jed-
nolitego, przejrzystego i udokumento-
wanego sposobu realizacji obowigzku
ksztatcenia ustawicznego pielegniarek
i potoznych oraz prawidtowego prowa-
dzenia rejestru punktéw edukacyjnych
w piecioletnich okresach rozliczenio-
wych.

§2. Definicje

Na potrzeby niniejszej procedury:

1.

Punkty edukacyjne - jednostka rozli-
czeniowa stuzaca dokumentowaniu
ksztatcenia ustawicznego pielegniarki
i potoznej zgodnie z uchwatg NRPiP.
Okres rozliczeniowy - okres 60 miesie-
cy, w ktérym pielegniarka / potozna
jest zobowigzana uzyska¢ minimalng
liczbe punktéw edukacyjnych okre-
$long uchwata NRPiP (obecnie co naj-
mniej 100 punktéw).

System obstugi samorzadu pielegnia-
rek i potoznych-(SOSPiP) system te-
leinformatyczny prowadzony na po-
ziomie centralnym, zawierajacy m.in.
dane o punktach edukacyjnych piele-
gniarek i potoznych.

Konto pielegniarki, potoznej w Syste-
mie obstugi samorzadu pielegniarek
i potoznych- indywidualne konto uzyt-
kownika w umozliwiajgce m.in. zgta-
szanie i podglad uzyskanych punktéw
edukacyjnych; konto jest uruchamiane
za posrednictwem OIPIP wtasciwej ze
wzgledu na przynalezno$¢ cztonkow-
ska.

Organizator ksztatcenia - podmiot
posiadajacy uprawnienia do prowa-
dzenia ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych (konferencje,
szkolenie, webinar, kurs, itp.), ktéry
moze wystapi¢ o przyznanie punktow
edukacyjnych na podstawie niniejszej
procedury.

Wydarzenie edukacyjne - kongres,
zjazd, konferencja, sympozjum, warsz-
taty, szkolenie stacjonarne lub online,
webinar, program e-learningowy, kurs
wewnatrzzaktadowy itp., posiadajace
program naukowo-dydaktyczny.

§3.Zakres obowigzywania

Procedura ma zastosowanie do:

01. Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych (NRPiP),

02. okregowych izb pielegniarek i po-
toznych (OIPIP),

03. pielegniarek i potoznych posia-
dajacych prawo wykonywania
zawodu,

04. organizatoréw ksztatcenia usta-
wicznego, zgodnie z art. 75 usta-
wy o zawodach pielegniarki i po-
toznej.

Procedura dotyczy wszystkich form

doskonalenia, za ktére uchwata NR-

PiP przewiduje przyznawanie punktow

edukacyjnych (szkolenia podyplomo-
we, studia podyplomowe, konferencje,
webinary, szkolenia wewnatrzzaktado-
we, dziatalno$¢ naukowa, samorzado-
wa, itp.).

§4. Role i odpowiedzialnosci
1. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoz-
nych (NRPiP):

01. ustala zasady uzyskiwania punk-
téw edukacyjnych i okresla mini-
malna liczbe punktéw w okresie
rozliczeniowym;

02. przyznaje punkty edukacyjne kon-
ferencjom, kongresom, warszta-
tom i innym wydarzeniom eduka-
cyjnym o zasiegu ogdélnopolskim
lub wydarzeniom regionalnym
0 szczegblnym znaczeniu;

03. prowadzi nadzér nad jednolitym
stosowaniem niniejszej procedu-
ry przez OIPiP.

2. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoz-
nych (OIPIP):

01. aktywuje konta uzytkownikéw
w SOSPIP,

02. przyznaje punkty edukacyjne wy-
darzeniom edukacyjnym o zasie-
gu lokalnym lub regionalnym,

03. weryfikuje i akceptuje wnioski
cztonkéw o wpis punktéw eduka-
cyjnych SOSPIP,

04. odnotowuje niedopetnienie obo-
wigzku ksztatcenia ustawicznego
oraz realizuje dalsze czynnosci
administracyjne (np. monit lub
inna forma zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa).

3. Pielegniarka, potozna:

01. realizuje ksztatcenie ustawiczne
i uzyskuje wymagana liczbe punk-
téw w okresie rozliczeniowym,

02. zgtasza / wprowadza informacje
o ukoniczonych formach ksztatce-
nia do SOSPIP,

03. przechowuje dokumenty potwier-
dzajace uzyskanie punktéw edu-
kacyjnych dotyczace aktualnego
okresu rozliczeniowego. Zgodnie
z obowiagzujacymi przepisami pra-
wa w tym zakresie.

ROZDZIAL 1l
Przyznawanie punktéow edukacyjnych
wydarzeniom edukacyjnym

§5. Zasady ogélne
Punkty edukacyjne s3 przyznawane
poszczegdlnym formom doskonalenia za-
wodowego, zgodnie z tabelg stanowiaca
zatacznik do uchwaty NRPiP.

§6. Uprawnione podmioty
do wystepowania
o przyznanie punktéw edukacyjnych
O przyznanie punktéw edukacyjnych
moga wystepowad, w szczegblnosci:

organy samorzadu pielegniarek i po-
toznych,

towarzystwa naukowe, stowarzysze-
nia, sekcje i oddziaty tych towarzystw
i stowarzyszen,

uczelnie wyzsze oraz ich jednostki or-
ganizacyjne,

podmioty lecznicze, instytuty i zaktady
badawcze,

inne podmioty prowadzace dziatal-
no$¢ edukacyjng w dziedzinie ochrony
zdrowia,

inne podmioty majace obowigzek za-
trudnienia w swojej strukturze piele-
gniarki lub potozne;j.

§7. Tryb sktadania wnioskow przez orga-

1.

nizatoréw

Organizator ksztatcenia sktada wnio-

sek o przyznanie punktéw edukacyj-

nych:

01. do wtasciwej ORPIP - w przypad-
ku wydarzenr edukacyjnych o za-
siegu lokalnym lub regionalnym,

02. doNRPiP-w przypadku wydarzen
edukacyjnych o zasiegu ogélno-
polskim lub miedzynarodowym
lub o szczegdlnym znaczeniu.

Whniosek sktadany jest w formie elek-

tronicznej (zalecane) lub papierowej,

wedtug wzoru stanowigcego zatacznik
do niniejszej procedury, zawierajacego
co najmniej:

01. nazwe wydarzenia edukacyjnego,

02. termin i miejsce odbywania sie
wydarzenia,

03. petna nazwe organizatora, adres,
dane kontaktowe,

04. przewidywana liczbe uczestnikéw
i grupe docelowa (np. pielegniarki
POZ, pielegniarki anestezjologicz-
ne, potozne),

05. cele edukacyjne i oczekiwane
efekty uczenia sie,

06. szczegétowy program (najlepiej
minutowy) z nazwiskami wykta-
dowcdw i tytutami wystapien,

07. informacje o sposobie potwier-
dzenia uczestnictwa (np. lista
obecnosci i/lub logowania i/lub
test koncowy),

08. o$wiadczenie organizatora o bra-
ku wptywu sponsoréw na dobér
wyktadowcdw, programu i tresci.

Wniosek powinien zostaé ztozony

z odpowiednim wyprzedzeniem (co

najmniej 30 dni przed terminem wy-

darzenia), aby umozliwi¢ jego ocene
przed rozpoczeciem szkolenia.

Zapisy ust. 1-3 nie dotycza szkolen

wewnatrzzaktadowych / wewnatrzod-

dziatowych. Potwierdzenie udziatu

w wyzej wymienionych formach od-

bywa sie na podstawie odrebnego po-

twierdzenia przez podmiot organizuja-
cy szkolenie.
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§8. Ocena wniosku i nadanie liczby punk-

1.

tow edukacyjnych

Wnioski sg oceniane przez wtasciwg

komisje ds. ksztatcenia ustawicznego

przy NRPiP lub ORPiP.

Komisja dokonuje oceny:

01. zgodnoSci programu z celami
ksztatcenia ustawicznego,

02. liczby godzin merytorycznych,

03. formy prowadzenia zajec (wyktad,
warsztat, ¢wiczenia praktyczne,
e-learning),

04. zapewnienia niezaleznosci tresci
edukacyjnych od sponsoréw,

05. sposobu potwierdzania obecno-
$ci i zaangazowania uczestnikéw.

Na podstawie oceny komisja propo-

nuje liczbe punktéw edukacyjnych

zuwzglednieniem:

01. wartosci wskazanych w tabeli do
uchwaty NRPiP (np. state wartosci
za udziat bierny / czynny w konfe-
rencji),

02. w przypadku szkolen niesystemo-
wych - przelicznika godzinowego
(np. 1 pkt za 1 godzine szkolenia,
z limitami rocznymi/okresowymi).

Decyzje o przyznaniu lub odmowie
przyznania punktéw edukacyjnych za-
twierdza odpowiednio wtasciwy organ
ORPiP lub NRPiP. Decyzja przekazywa-
na jest organizatorowi w formie pisem-
nej lub elektroniczne;j.
Organizator zobowigzany jest do
umieszczenia w materiatach informa-
cyjnych o wydarzeniu oraz na doku-
mencie potwierdzajacym udziat in-
formacji o przyznanej liczbie punktow
edukacyjnych.

ROZDZIAL 111

Wprowadzanie punktéw edukacyjnych

do SOSPiP

§9. Aktywacja konta pielegniarki [ po-

toznej
Pielegniarka, potozna- cztonek danej
OIPIP, jest zobowigzana do aktywacji
konta w SOSPiP
Aktywacja konta nastepuje poprzez:
01. osobisty kontakt w siedzibie
OIPIP albo
02. zdalnie, z wykorzystaniem $rod-
kéw identyfikacji elektronicznej
(np. profil zaufany, podpis elek-
troniczny)
Po pozytywnej weryfikacji tozsamosci
pracownik OIPiP nadaje uzytkowniko-
wi dostep do konta w SOSPiP

§10. Zgtaszanie uzyskanych punktow

edukacyjnych przez pielegniarke /
potoing

Pielegniarka, potozna jest zobowigza-

na do biezacego zgtaszania ukoriczo-

nych form ksztatcenia poprzez konto

w SOSPiP, nie pdzniej niz w terminie

3 miesiecy po zakoriczeniu pieciolet-

niego okresu rozliczeniowego.

W przypadku kazdej formy doskona-

lenia uzytkownik wprowadza co naj-

mniej:

01. rodzaj formy doskonalenia (zgod-
nie z kategoriami z uchwaty - np.
studia podyplomowe, szkolenie
podyplomowe, konferencja, we-
binar, publikacja naukowa, dzia-
talno$¢ w komisjach itp.),

02. date/daty odbycia,

03. nazweiorganizatora,

04. liczbe godzin / liczbe dni (jesli do-
tyczy),

05. liczbe punktéw edukacyjnych
wynikajaca z uchwaty (jesli orga-
nizator ich nie przyznat) albo licz-
be wskazang na zaswiadczeniu
(w przypadku form ksztatcenia
ukoriczonych do 31.12.2025r.)

06. spos6b potwierdzenia udziatu
- zatacza skan/zdjecie dokumen-
tu (certyfikat, dyplom, zaswiad-
czenie, potwierdzenie udziatu,
nagtéwek publikacji itp.).

W przypadku form, dla ktérych uchwa-

ta przewiduje statg liczbe punktéw

(np. specjalizacja, kurs kwalifikacyjny,

studia podyplomowe), pielegniarka

/ potozna wprowadza dane zgodnie

z dyplomem lub zaswiadczeniem, bez

koniecznosci dodatkowych przeliczen.

ROZDZIAL IV

Weryfikacja i akceptacja punktow eduka-

1.

cyjnych przez OIPIP

§11. Weryfikacja formalna
Pracownik OIPiP odpowiedzialny za re-
jestr punktéw edukacyjnych cyklicznie
(nie rzadziej niz raz na p6t roku) prze-
glada nowe zgtoszenia w SOSPiP
Weryfikacja obejmuje:

01. kompletno$¢ danych wpisanych
przez pielegniarke, potozna,

02. czytelno$¢ i wiarygodnos¢ zata-
czonych dokumentoéw,

03. zgodnos¢ deklarowanej formy do-
skonalenia z kategoriami uchwaty,

04. zgodno$¢ liczby wpisanych punk-
téw z tabela uchwaty NRPiP lub
decyzjg o przyznaniu punktéw dla
danego wydarzenia.

W razie brakéw formalnych (brak za-

tacznika, nieczytelny dokument, nie-

jednoznaczne dane) pracownik OIPiP

zwraca zgtoszenie do uzupetnienia

poprzez odpowiedni komunikat w sys-

temie / e-mail.

§12. Weryfikacja merytorycznai limity
1.

W ramach weryfikacji merytorycznej

sprawdza sie m.in.:

01. czy dana forma doskonalenia
rzeczywiscie uprawnia do punk-
téw (np. czy publikacja dotyczy

dziedziny nauk medycznych lub
o zdrowiu),
02. czy nie zostaty przekroczone limi-
ty maksymalnej liczby punktéw
w danej kategorii w jed-
nym okresie rozliczeniowym
(np. maksymalna liczba punktéw
za webinary, komisje, szkolenia
wewnatrzzaktadowe itp. - zgod-
nie z tabelg uchwaty).
W przypadku stwierdzenia btednego
naliczenia punktéw (np. uczestnik wpi-
sat wieksza liczbe niz przystuguje), pra-
cownik OIPIP koryguje liczbe punktow
w systemie, pozostawiajac adnotacje
o zakresie dokonanej korekty.
W przypadkach watpliwych pracownik
OIPIP moze zwrdci¢ sie o opinie do ko-
misji ds. ksztatcenia ustawicznego przy
OIPIP.

§13. Akceptacja zgtoszenia
Po pozytywnej weryfikacji formalnej
i merytorycznej, zgtoszenie jest ozna-
czane w SOSPIP jako zaakceptowane,
a liczba punktéw edukacyjnych zostaje
doliczona do sumy punktéw uczestni-
ka w danym okresie rozliczeniowym.
W przypadku odmowy uznania punk-
téw (np. brak podstawy prawnej, nie-
zgodno$¢ formy z uchwata, niewia-
rygodny dokument) OIPIP oznacza
zgtoszenie jako odrzucone, wskazujac
przyczyne w systemie i informujac pie-
legniarke / potozna.
Pielegniarka, potozna moze wnies$é
wniosek o ponowne rozpatrzenie
w terminie 30 dni od daty otrzymania
informacji o odmowie.

§14. Rozliczenie okresu 5-letniego

Po zakonczeniu piecioletniego okresu
rozliczeniowego OIPIP dokonuje pod-
sumowania punktéw edukacyjnych
kazdej pielegniarki, potozne;j.

Jesli do dnia uptywu 3 miesiecy po
zakonczeniu okresu rozliczeniowego
pielegniarka, potozna nie osiggneta
wymaganej liczby punktéw, w reje-
strze odnotowuje sie niespetnienie
obowigzku ksztatcenia ustawicznego,
a cztonkowi wysytany jest monit.

ROZDZIAELV
Nadzér i dokumentacja

§15. Nadz6r NRPiP nad stosowaniem
procedury

NRPiP monitoruje sp6jnos$¢ stosowa-
nia zasad przyznawania, wprowadza-
nia i akceptacji punktéw przez OIPIP,
m.in. poprzez:
01. analize danych z SOSPiP
W razie stwierdzenia rozbieznosci in-
terpretacyjnych, o ktérych w ust. 1
NRPiP wydaje wytyczne ujednolicajace
praktyke.
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KARTAMOBILIZACYJNADLA

PRACOWNIKA MEDYCZNEGO

Informacje przygotowat - radca prawny Marcin Dziki

Otrzymanie karty mobilizacyjnej ozna-
cza, ze otrzymates przydziat mobilizacyjny
i musisz stawi¢ sie w wyznaczonym miej-
scu i czasie.

Co oznacza otrzymanie karty

o  Potwierdzenie przydziatu: Karta
mobilizacyjna to dokument potwier-
dzajacy, ze zostate$ przydzielony do
konkretnej jednostki wojskowej na
okreslone stanowisko w czasie mobi-
lizacji.

o Rézne typy kart:

o Czerwony: konieczno$¢ stawienia sie
natychmiast (w terminie okreslonym
w karcie) po ogtoszeniu mobilizacji lub
w terminie wskazanym w publicznym
obwieszczeniu; nadanie przydziatu
mobilizacyjnego dla Zzotnierza pa-
sywnej rezerwy. Jest to najbardziej
rygorystyczny rodzaj przydziatu, na-
ktadajacy obowigzek natychmiastowe-
go dziatania w razie zagrozenia

o Zielony: Dotyczy zazwyczaj oséb wy-
znaczonych do grup zabezpieczenia
lub uzupetnienia jednostek (zotnierze
rezerwy). Termin stawiennictwa zalezy
od konkretnego komunikatu.

o Niebieski: Najczesciej dotyczy tzw.
pracowniczych przydziatéw mobi-
lizacyjnych dla oséb zatrudnionych
w jednostkach wojskowych, np. pie-
legniarek, potoznych, lekarzy.

»  Obowiazek przyjecia: Musisz odebrac
przesytke. Nieodebranie jej lub uchyla-
nie sie od obowiagzku jest traktowane
powaznie. Po uptywie terminéw prze-
sytka i tak uznawana jest za skutecznie
doreczona.

Otrzymanie karty mobilizacyjnej nie
oznacza natychmiastowego powotania
do wojska w czasie pokoju, lecz jest for-
malnym nadaniem przydziatu mobiliza-
cyjnego na wypadek wojny lub mobiliza-
cji.

Gtowne skutki i obowiazki wynikaja-
ce z jej posiadania:

1. Obowigzek stawiennictwa w godzi-
nie ,,W”

Karta okresla doktadnie, gdzie i w ja-
kim czasie (np. w ciggu 4 lub 6 godzin od
ogtoszenia mobilizacji) musisz sie stawi¢ po
ogtoszeniu mobilizacji lub wybuchu wojny.

Karta mobilizacyjna

dla medyka - co oznacza?

KARTA MOBILIZACYJNA

_PRACOWNICZY.

JEDNOSTKA WOJSKOWA:
SEAMGING: T

Informacja o koniecznosci stawienia sie zo-

stanie przekazana przez obwieszczenia lub

komunikaty w mediach.

2. Znaczenie koloréw paskow na karcie
Kolor paska na dokumencie informuje

o trybie Twojego powotania - w przypadku

medykoéw bedzie to zwykle niebieski.

3. Obowiazki administracyjne (Stan
Pokoju)
W 2026 roku posiadacz karty ma obo-
wigzek:

« Powiadamiania o zmianach: Musisz
informowa¢ Wojskowe Centrum Re-
krutacji (WCR) o zmianie miejsca za-
mieszkania trwajacej powyzej 3 mie-
siecy lub wyjezdzie za granice.

e Przechowywania dokumentu: Karte
nalezy chroni¢ przed zniszczeniem lub
zgubieniem; w razie utraty nalezy nie-
zwtocznie zawiadomi¢ WCR.

o Zwrotu karty: Jesli przydziat zostanie
uchylony, masz obowiazek zwréci¢ do-
kument do organu wojskowego.

4. Sankcje karne

Ignorowanie obowiazkéw zwigzanych
z karta mobilizacyjng wiagze sie z odpowie-
dzialnoscig karna.

Karta mobilizacyjna z niebieskim pa-
skiem oznacza nadanie tzw. pracownicze-
go przydziatu mobilizacyjnego.

W przeciwienstwie do kart z czerwo-
nym czy zielonym paskiem, ktére dotycza

PRZYDZIAL: CZERWONY
PRZYDZIAL: ZIELONY 2
PRZYDZIAL: NIEBIESKI .

WNICZY PRZYDZIAL MOBILIZACYJNY

zotnierzy rezerwy, niebieski przydziat jest

skierowany do:

e Pracownikow cywilnych zatrudnio-
nych w jednostkach wojskowych lub
jednostkach organizacyjnych resortu
obrony narodowej.

« Osob niebedacych pracownikami
wojska, ktorym powierzono konkret-
ne funkcje lub zadania na rzecz armii
w czasie zagrozenia (np. osoby wspét-
pracujace - lekarze, pielegniarki, po-
tozne).

W razie ogtoszenia mobilizacji lub
wybuchu wojny, pracownik medyczny
nie idzie ,na front” jako zotnierz z ka-
rabinem, lecz ma obowigzek stawic sie
w miejscu wskazanym w karcie mobiliza-
cyjnej (zazwyczaj jest to szpital wojsko-
wy, przychodnia wojskowa lub inna jed-
nostka resortu obrony), aby wykonywac
swoje zadania zawodowe.

Podstawa prawna:

« art. 531 ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
o obronie Ojczyzny (Dz. U.z2025r. poz.
825,zezm.),

+  rozporzadzenie Ministra Obrony Naro-
dowej z dnia 22 maja 2024 r. w sprawie
przydziatéw mobilizacyjnych i pracow-
niczych przydziatéw mobilizacyjnych
(Dz. U.z2024r. poz. 823).
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KOMUNIKAT W SPRAWIE DOSTEPNOSCI
KONTA PIELEGNIARKI | POLOZNEJ

Informujemy, ze juz wkrétce bedzie
mozliwe logowanie do Konta Pielegniar-
ki i Potoznej przez ePUAP (login.gov.pl),
czyli Profil Zaufany (np. przez bankowos¢
elektroniczng). Trwaja obecnie prace tech-
niczne, ktére umozliwig logowanie w petni
online, z domu lub przez telefon, bez ko-
niecznosci wizyty w OIPiP.

Do czasu ich zakonczenia dostep do
konta mozna uzyska¢ za posrednictwem
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.

Po uruchomieniu ePUAP mozliwos$¢ ta
pozostanie takze dla oséb, ktére napotkaja
trudnosci techniczne z Profilem Zaufanym.

Po uruchomieniu logowania przez
ePUAP:

«  kazda pielegniarka/pielegniarz i potoz-
na/ potozny bedzie mogta samodziel-
nie zalogowac sie z wtasnego telefonu
lub komputera,

«  bez wychodzenia z domu i bez wizyty
w OIPiP.

Jednoczesdnie informujemy, ze w przy-
padku trudnosci technicznych z logowa-
niem przez Profil Zaufany, nadal bedzie
istniata mozliwo$¢ uzyskania dostepu do
konta za posrednictwem OIPiP.

OGOLNOPOLSKI PROGRAM

Na ten moment przedstawiamy wiec
»stacjonarny” sposéb logowania, natomiast
juz wkrétce dostepna bedzie mozliwo$¢ lo-
gowania w petni online.

Procedura zatozenia i logowania do

Konta Pielegniarki i Potoznej

1. Osoba zainteresowana powinna zgto-
si¢ sie osobiscie do wtasciwej Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych, oka-
zujgc dowdd osobisty.

2. Nalezy podaé aktualny adres e-mail
(adres ten powinien zostaé niezwtocz-
nie zaktualizowany w rejestrze!).

3. W OIPIP przekazywane jest jednorazo-
we hasto do konta.

4. Uzytkownik powinien zainstalowac¢ na
swoim telefonie aplikacje Google Au-
thenticator (dostepng w Google Play
lub App Store).

5. Na wskazany adres e-mail zosta-
nie wystana wiadomos$¢ z adresu
rejestr@nipip.pl . W tresci wiadomo-
$ci nalezy klikna¢ przycisk ,,Potwier-
dzam”.

6. Nastepnie nalezy zeskanowac kod
QR w aplikacji Google Authenticator
w celu dodania konta.

7. Kolejnym krokiem jest wejscie na stro-

ne: https://konto.nipip.pl, podanie
adresu e-mail oraz jednorazowego ha-
sta otrzymanego w OIPIP, a nastepnie
ustawienie wtasnego hasta.
8.  Przy kolejnych logowaniach wymaga-
ne bedzie podanie:
. adresu e-mail,
«  ustalonego hasta
«  6-cyfrowego kodu generowanego
w aplikacji Google Authenticator.
9. Po prawidtowym zalogowaniu, ze
wzgledéw bezpieczenstwa, zaleca
sie usuniecie wiadomos$ci powitalnej
z poczty elektronicznej.

Informacja koricowa

Po uruchomieniu logowania do Konta
Pielegniarki i Potoznej za posrednictwem
login.gov.pl (ePUAP):

Okregowe Izby Pielegniarek i Potoz-
nych nie bedg musiaty zaktada¢ kont w sys-
temie, nie bedzie konieczna wizyta w OIPiP,

pielegniarki i potozne nie beda zobo-
wigzane do korzystania z aplikacji Google
Authenticator,

dostep do konta bedzie mozliwy po-
przez standardowe metody logowania do
ustug publicznych.

CERTYFIKACJI SZKOt RODZENIA
| POLOZNYCH POZ

WwW.nipip.pl

Ogélnopolski Program Certyfikacji
Szkét Rodzenia i Potoznych POZ

Polskie Towarzystwo Potoznych
zaprasza do udziatu w Ogélnopolskim
Programie Certyfikacji Szkot Rodzenia
i Potoznych POZ - pierwszym w Polsce
programie opracowanym przez potozne
i dla potoznych, realizowanym pod pa-
tronatem Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych i we wspotpracy ze Szkota
Rodzenia Prenalen.

Dotacz do programu

0Od 2026 roku zaczyna obowigzywac
zaktualizowany Standard Organizacyjny
Opieki Okotoporodowej, ktéry wprowadza

Ogélnopolski
Program Certyfikacji
Szkoét Rodzenia

i Potoznych POZ

Patronat
Honorowy

Partner Partner
Merytoryczny Programu Edukacyjnego

| Sabota Hodzeis
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nowe podejscie do edukacji przedporodo-
wej oraz kompleksowej opieki nad kobietg
W cigzy, po porodzie i nad noworodkiem
w pierwszym okresie zycia.

Program Certyfikacji zostat przygoto-
wany wtasnie po to, aby wspieraé potozne
w praktycznym wdrazaniu tych zmian, ujed-
nolica¢ metody pracy, podnosi¢ jako$¢ edu-
kacji i wzmacnia¢ pozycje potoznych jako
liderek zdrowia kobiet i ich rodzin.

Dlaczego warto dotaczy¢?
«  Zdobedziesz certyfikat sygnowany
przez Polskie Towarzystwo Potoznych

i Naczelng Rade Pielegniarek i Potoz-
nych

«  Otrzymasz dostep do ponad 70 mate-
riatéw edukacyjnych - filmdw, scena-
riuszy zaje¢, podcastéw i instrukcji

+  Dotaczysz do Ogdlnopolskiej Sieci
Certyfikowanych Potoznych i Szkoét
Rodzenia

«  Wzmocnisz swdj wizerunek profesjo-
nalistki i edukatorki zdrowia

Jak wyglada udziat w programie?
1. Zgto$ sie online - jako potozna lub
szkota rodzenia Dotacz do programu

2. Wez udziat w szkoleniach z zakre-
su nowych standardéw i komunikacji
z pacjentami

3. Zdajtestiodbierz certyfikat

4. Korzystajzmateriatowedukacyjnych
i promocji w kanatach programu

Udziat w programie to nie tylko cer-
tyfikat - to wspéttworzenie jednolitego,
profesjonalnego systemu edukacji i opieki
nad kobietg oraz dzieckiem.

To réwniez szansa na rozwéj, wymiane
doswiadczen i realny wptyw na przysztosé
zawodu potoznej w Polsce.

PIELEGNIARKI MOGA ORZEKAC
O NIEZDOLNOSCI DO SAMODZIELNEJ

EGZYSTENCJI

- INFORMACJA W SPRAWIE ZMIANY USTAWY Z DNIA 13 PAZDZIERNIKA 1998 R.
O SYSTEMIE UBEZPIECZEN SPOEECZNYCH I NIEKTORYCH INNYCH USTAW

WWW.hipip.pl

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoz-
nych informuje, iz w zwigzku z licznymi
zapytaniami cztonkéw samorzadu zawo-
dowego pielegniarek i potoznych oraz
sprzecznymi informacjami zamieszczanymi
na medycznych portalach informacyjnych
oraz mediach spotecznosciowych doty-
czacych tzw. zmian polegajacych na moz-
liwosci wystawiania zwolnierr lekarskich
przez pielegniarki, informujemy, iz w dniu
7 stycznia 2026 r. Prezydent Rzeczypospo-
litej podpisat ustawe o zmianie ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych i nie-
ktérych innych ustaw.

Celem ustawy o zmianie ustawy o sys-
temie ubezpieczen spotecznych oraz niekto-
rych innych ustaw jest miedzy innymi do-
puszczenie innych zawodéw medycznych,
w tym pielegniarek do wydawania orze-
czeh o niezdolnosci do samodzielnej eg-
zystencji, przy zachowaniu nadzoru i usta-
leniu wymaganych kwalifikacji.

Podpisana przez Prezydenta RP usta-
wa o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych i niektérych innych ustaw,
wprowadza m.in. zmiane do ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 15) po-
legajaca na dodaniu pkt 6a w art. 4 ust. 1
ustawy, w brzmieniu:

,6a) orzekaniu o niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji, o ktérej mowa
w art. 13 ust. 5 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1749).”

Przestanki do orzeczenia niezdol-
nosci do samodzielnej egzystencji zosta-
ty okreslone w art. 13 ust. 5 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczeri  Spotecznych.
Zgodnie z tymi przepisami niezdolno$é
do samodzielnej egzystencji orzeka sie
w przypadku stwierdzenia naruszenia
sprawnosci organizmu w stopniu powodu-
jacym konieczno$¢ statej lub dtugotrwatej
opiekii pomocy innej osoby w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb zyciowych.

Ponadto, nalezy mie¢ na uwadze, iz po-
wyzszy zapis dodajacy pkt 6a do art. 4 ust. 1
ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej
wejdzie w zycie w dniu 13 kwietnia 2026 r.
tj. po uptywie trzech miesiecy od dnia ogto-
szenia ustawy w Dzienniku Ustaw.

Reasumujac, nowelizacja  ustawy

o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
niektérych innych ustaw nie wprowadza
uprawnienia pielegniarek do wystawia-
nia zwolnien lekarskich. Zmiany w pod-
pisane]j ustawie przez Prezydenta RP doty-
cza wytacznie mozliwosci orzekania przez
pielegniarki o niezdolnosci do samodziel-
nej egzystencji, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i przy zachowaniu usta-
wowych przestanek oraz nadzoru. Nowe
regulacje stanowig rozszerzenie kompe-
tencji zawodowych pielegniarek w zakresie
orzecznictwa, a nie w zakresie orzecznictwa
czasowej niezdolnos$ci do pracy.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoz-
nych podejmuje dziatania, aby pielegniarki
mogty uzyskaé uprawnienia do wystawia-
nia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy
e-ZLA (tzw. L4).
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MYKOBAKTERIOZA

- CHOROBA, O KTOREJ NALEZY PAMIETAC.

Dolnoslaskie Centrum Onkologii, Pulmonologii i Hematologii
mgr Jadwiga Dubaniowska

Pielegniarka Koordynujaco - Nadzorujaca

Regionalna Przychodnia Specjalistyczna

Mykobakterioza
- definicja, wystepowanie i etiopatogeneza

Mykobakterioza - jest to choroba
wywotana przez pratki niegruZlicze, ktére
powszechnie wystepujg w przyrodzie (np.
w wodzie, glebie, powietrzu). Znajdujag
sie rowniez w sieci wodociggowej, gdzie
najczesciej gromadza sie na stuchawkach
prysznicowych lub w osadach kranowych.
W tych miejscach tworzg trudne do wyeli-
minowania biofilmy (zbiory mikroorgani-
zmow), ktére stanowia zagrozenie dla zdro-
wia, poniewaz stezenie moze by¢ nawet
100 razy wyzsze, niz stezenie w wodzie. My-
kobakterie gtéwnie wywotujg choroby ptuc,
a w przypadku dzieci - powoduja zapalenie
weztéw chtonnych.

Patogeny dostaja sie do organizmu
przez nos, usta lub uszkodzony naskérek,
a nastepnie przenikajg do uktadu oddecho-
wego razem z kroplami wody (np. podczas
kapieli). Do zakazenia moze réwniez doj$¢
w skutek inhalacji zarazkéw wraz z woda
wodociggowa (np. w saunie). Pratkami nie
mozna zarazi¢ sie od drugiego cztowieka
ani od zwierzecia.

Rocznie w Polsce rejestruje sie okoto
200 przypadkéw mykobakteriozy, gtéwnie
wsrdéd oséb z grupy wysokiego ryzyka, czyli
tych z ostabiong odpornoscig lub w pode-
sztym wieku. Do grupy podwyzszonego
ryzyka zachorowania na mykobakterioze
naleza pacjenci ze zmianami strukturalny-
mi w ptucach w przebiegu przewlektej ob-
turacyjnej choroby ptuc (POChP), rozstrzeni
oskrzeli, mukowiscydozy, przebytej gruzlicy
ptuc, pylicy krzemowej lub proteinozy pe-
cherzykéw ptucnych.

Rzadsza, ale do$¢ czesto wystepujaca
grupa chorych, sg kobiety w wieku okoto 60
lat, z zespotem wypadania ptatka zastawki
mitralnej (dwudzielnej) i zaburzeniami bu-
dowy klatki piersiowej (klatka piersiowa lej-
kowata), tzw. zespotem lady Windermere.

Inng grupa narazong na rozwdj my-
kobakteriozy stanowig osoby z chorobami
przewlektymi, takimi jak: niewydolno$¢ ne-
rek, cukrzyca, alkoholizm.

Zbyt szybki tryb zycia, btedy diete-
tyczne i nieadekwatny, nadmierny wysitek
w pracy zawodowej sprzyjaja zachorowa-
niem na bakteriozy, nawet u oséb uprzed-
nio nieleczonych, ale szczuptych (z niska
wagg urodzeniowq ciata).

Rozpoznanie i obraz kliniczny

Aby postawic diagnoze u pacjenta nale-
zy wykonac badanie RTG klatki piersiowej,
ktére pozwoli rozpozna¢ zmiany guzkowe
i/lub jamiste i/lub naciekowe lub wykonac
wysokiej rozdzielczosci tomografie kom-
puterowa, ktéra rozpozna wieloogniskowe
rozstrzenia oskrzeli z wieloma guzkami. Ko-
lejnym waznym badaniem jest badanie mi-
krobiologiczne, czyli posiew plwociny lub
poptuczyn oskrzelowo-ptucnych.

Objawy kliniczne mykobakteriozy ptuc
sg niecharakterystyczne. Wiekszo$¢ pacjen-
téw zgtasza ogdlne ostabienie, przewlekty
kaszel suchy lub z wykrztuszaniem ropnej
plwociny, czy krwioplucie. Do objawdw
ogblnych naleza: niezamierzona utrata
masy ciata, goraczka, nocne poty, ktére
s3 rzadziej obserwowane i stwierdza sie je
u okoto 30-50% chorych i Swiadcza o za-
awansowaniu choroby.

Obraz radiologiczny

Zmiany radiologiczne stwierdzane
w badaniu TK wysokiej rozdzielno$ci sg bar-
dziej specyficzne i mozna je podzieli¢ na
cztery typy:

« z obecnoscig guzkéw i rozstrzeni
oskrzeli (rys. 1),

+  wtbknisto-jamiste ze zmianami w pta-
tach gdérnych przypominajacymi gruz-
lice ptuc (rys. 2),

+  przypominajace alergiczne zapale-
nie pecherzykéw ptucnych (AZPP) ze
zmianami drobno guzkowymi, drob-
noplamistymi oraz obszarami matowej
szyby,

+  pojedynczy guzek nasuwajacy podej-
rzenie nowotworu.

Dzieki tomografii komputerowej wyso-
kiej rozdzielczo$ci mozemy nie tylko stwier-
dzi¢ obecno$¢ zmian w ptucach niewi-
docznych na zdjeciu radiologicznym klatki
piersiowej, ale takze monitorowac przebieg
choroby i wyniki leczenia

Objawy mykobakteriozy

Pratki po wniknieciu do organizmu ko-
lonizujg uktad oddechowy, pokarmowy

i moczowo-ptciowy. Choroba ta moze
rozwijac sie latami, dajac o sobie zna¢ mato
specyficznymi objawami, aby méc ja po
nich rozpoznal. Najczestsza postacia my-
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kobakteriozy wsrdéd oséb dorostych jest po-
stac ptucna, ktéra bardzo rzadko wystepuje
u dzieci, u ktérych dominuje Mykobakterio-
za weztowa.

Gdy choroba rozwinie sie u chorego
moze pojawié sie przewlekty, uporczywy
i suchy kaszel z okresowym odpluwaniem
$luzowo-ropnej wydzieliny, stan podgoracz-
kowy, goraczka, nocne poty, spadek masy
ciata. Rzadko pojawia sie dusznos¢ lub bél
w klatce piersiowej. Zanim dojdzie do pet-
noobjawowej choroby, dolegliwosci sa cze-
sto mylone z innymi schorzeniami drég od-
dechowych, co jest spowodowane bardzo
wolnym rozmnazaniem sie mykobakterii.

Mykobakterioza u dzieci objawia sie
czesto goraczka, brakiem apetytu, utra-
ta masy ciata i powiekszonymi weztami
chtonnymi, gdzie Srednica moze dochodzi¢
nawet do 7 cm. Moze réwniez wystapié za-
czerwienienie skory wraz z towarzyszacym
kaszlem lub $wiszczagcym oddechem.

Epidemiologia - leczenie i rokowania
Zachorowanie na mykobakterioze jest

coraz wyzsze, a to jest spowodowane:

»  starzeniem sie spoteczenstw krajow
rozwinietych (podeszty wiek sprzyja
niedoborom odpornosci),

o czestszymi niedoborami odporno-
$ci (wzrost zachorowania na cukrzyce
i choréb autoimmunologicznych),

o wzrostem zachorowan na POChP
(jest to jeden z czynnikéw ryzyka my-
kobakteriozy ptuc),

o wzrostem popularnosci kabin prysz-
nicowych.

Pratki niegruzlicze sa oporne na wiele
antybiotykdéw, a leczenie rézni sie w zalez-
nosci od indywidualnej podatnosci pacjen-
ta na infekcje i miejsca infekcji w organi-
zmie.

W niektérych przypadkach ze wzgledu
na stan zdrowia chorego wdrozone leczenie
niekoniecznie musi mie¢ na celu wyleczenie
catkowite, a jedynie zatrzymanie dalszego
namnazania sie pratkéw nie gruzliczych.
Hospitalizacja czesto wymaga kombinacji
2 do 3 Srodkéw przeciwdrobnoustrojowych
podawanych przez dtuzszy czas (od 6 mie-
siecy do roku).

Stosowanie dtugotrwatej terapii zapo-
biega nawrotom choroby, a osoby z grupy
ryzyka moga by¢ objete leczeniem zapobie-
gawczym nawet do korica zycia. Istotne jest,
aby kazda osoba po zakoriczeniu leczenia
byta pod stata kontrolg specjalisty choréb
ptuc i chociaz raz w roku wykonywata RTG
klatki piersiowej. U oséb z grupy ryzyka
tego typu kontrole nie powinny odbywac
sie w Poradni Choréb Ptuc, poniewaz ist-
nieje ryzyko zakazenia gruzlica. Osoby takie
powinny réwniez unika¢ miejsc i Srodowisk,
w ktérych narazenie na zakazenie gruzlica
jest szczegdlnie duze

S

e

Rys. 1. Mykobakterioza ptuc wywotana przez Mycobacterium avium-intracellulare (postac
guzkowo- rozstrzeniowa).

e

Rys. 2. Mykobakterioza ptuc wywotana przez Mycobacterium kansasii (posta¢ wtdknisto-ja-
mista).
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PIERWSZE KSIl-\iKI DO NAUKI
PIELEGNIARSTWA W POLSCE

(1918-1939)

Elzbieta Garwacka-Czachor>*3, Dorota Milecka *>*
! Komisja Historyczna Dolnoslaskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

2 Polskie Towarzystwo Pielegniarskie Oddziat Wroctaw
3 Dolnoslaskie Centrum Onkologii, Pulmonologii i Hematologii we Wroctawiu
“Uniwersytet Opolski, Instytut Nauk o Zdrowiu

Zanim pielegniarki mogty siegac
po nowoczesne podreczniki i standardy
postepowania, nauka zawodu opierata
sie gtéwnie na praktyce, doswiadczeniu
i przekazie ustnym. W okresie miedzy-
wojennym zaczety jednak powstawacd
pierwsze ksiazki przeznaczone specjalnie
dla pielegniarek - nieliczne, ale niezwy-
kle wazne. To one staty sie fundamentem
zawodowej edukacji i jednym z symboli
rodzacej sie samodzielnosci pielegniar-
stwa w Polsce.

Wstep

Literatura fachowa stanowi jeden
z kluczowych wyznacznikéw stopnia pro-
fesjonalizacji zawodu. W przypadku pie-
legniarstwa w Polsce jej rozwdj byt $cisle
powigzany z procesem instytucjonalizacji
ksztatcenia oraz stopniowym wyodrebnia-
niem sie pielegniarki jako samodzielnego
podmiotu praktyki medycznej. W okresie
dwudziestolecia miedzywojennego, obok
tworzenia struktur organizacyjnych i szkol-
nictwa zawodowego, istotnym elementem
budowania tozsamos$ci zawodowej stato sie
opracowywanie i wydawanie podrecznikéw
przeznaczonych specjalnie dla pielegnia-
rek.

Celem artykutu jest przypomnienie
pierwszych ksigzek do nauki pielegniarstwa
wydanych w Polsce w latach 1918-1939
oraz pokazanie ich roli w ksztattowaniu no-
woczesnego zawodu pielegniarki.

Kontekst historyczny

Pierwszg  nowoczesng  instytucja
ksztatcaca pielegniarki na ziemiach pol-
skich byta Szkota Zawodowych Piele-
gniarek Stowarzyszenia Parni Ekonomek
$w. Wincentego a Paulo w Krakowie, otwar-
ta w 1911 roku [1,2]. Dynamiczny rozwdj
szkolnictwa pielegniarskiego nastapit jed-
nak dopiero po odzyskaniu niepodlegto-
$ci. W okresie Il Rzeczypospolitej powstato
kilkanascie szkét pielegniarskich, z ktdrych
cze$¢ zakonczyta dziatalno$¢ z powodu
trudnosci organizacyjnych i finansowych,
a funkcjonowanie kontynuowaty m.in.
Szkota Pielegniarstwa Polskiego Czer-

Zrédto: Oktadka Il wydania Zabiegéw Pielegniarskich ze zbioréw Elzbiety Garwackiej-Czachor

wonego Krzyza w Poznaniu oraz War-
szawska Szkota Pielegniarstwa, zatozone
w 1921 roku [3].

Poczatki szkolnictwa pielegniarskiego
Rozwdj szkolnictwa pielegniarskiego
w Il Rzeczypospolitej wigzat sie z koniecz-

noscia tworzenia polskojezycznej literatury
fachowej, jednak proces ten przebiegat wol-
no i nierbwnomiernie. W okresie miedzywo-
jennym ukazato sie zaledwie siedem publi-
kacji ksigzkowych przeznaczonych do nauki
pielegniarstwa, co nalezy interpretowac
zaréwno jako efekt ograniczen organizacyj-
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Hanna Chrzanowska [5]

nych i finansowych, jak i fakt, ze ksztatcenie
pielegniarek przez dtugi czas opierato sie na
przekazie ustnym, praktyce klinicznej oraz
materiatach obcojezycznych [3,4].

W analizowanym okresie w szkotach
pielegniarskich wykorzystywano wczesniej-
sze nieliczne opracowania, ttumaczenia za-
granicznych podrecznikéw oraz literature
oryginalng w jezykach obcych [4]. Istotng
role odgrywaty w tym wzgledzie pielegniar-
ki wyksztatcone poza granicami kraju, ktére
po powrocie do Polski podejmowaty dzia-
talnos¢ dydaktyczna, wprowadzajac nowo-
czesne metody nauczania i aktualng wiedze
fachowa. Do grona tego nalezaty m.in.:Anna
Rydléwna, stypendystka w Anglii i Stanach
Zjednoczonych; Maria Epstein, absolwent-
ka Szkoty Zawodowych Pielegniarek Pan
Ekonomek w Krakowie; Teresa Kulczyriska,
ksztatcona w Bostonie i Nowym Jorku oraz
odbywajaca stypendia w Paryzu, Wiedniu,
Londynie i Budapeszcie; Zofia Szlenkier, ab-
solwentka szkoty pielegniarskiej w Paryzu
i kursu w Londynie; Hanna Chrzanowska,
stypendystka we Francji i Belgii; Jadwiga
Romanowska, odbywajaca stypendia m.in.
we Francji, Anglii, Belgii, Austrii i Norwegii.
Ich doswiadczenia dydaktyczne oraz dostep
do bogatej literatury zagranicznej miaty
istotny wptyw na poziom ksztatcenia piele-
gniarek w Polsce [5,6].

Pierwsze podreczniki polskie

Pierwsze trzy polskie podreczniki do
nauki pielegniarstwa pojawity sie w 1920
r. i byty to: Pomoc dorazna w wypadkach
nagtych, pielegniarstwo oraz krétki rys ana-
tomji i fizjologji Wactawa Biehlera, Krétki za-
rys pielegniarstwa J6zefa Zawadzkiego oraz
Zasady pielegnowania chorych dla uzytku
pielegniarek Bronistawa Handelsmana [4].
W 1930 roku ukazato sie ttumaczenie z jezy-
ka francuskiego Podrecznika pielegnowania
chorych w szpitalach i domu, autorstwa Ch.
Vincga i dr. M. Chicandardy, w opracowa-
niu Antoniego Krykiewicza. Kolejng wazna

publikacja byt Podrecznik pielegniarstwa
i ratownictwa Antoniego Fiumela, ktéry do-
czekat sie kilku wydan i byt szeroko wyko-
rzystywany w praktyce dydaktycznej [4].

Szczegblne miejsce w historii polskiej
literatury pielegniarskiej zajmuje broszu-
ra Zabiegi pielegniarskie, wydana w 1938
roku naktadem Polskiego Stowarzyszenia
Pielegniarek Zawodowych. Byt to pierwszy
podrecznik do nauki pielegniarstwa opra-
cowany przez pielegniarki - pod redakcja
Teresy Kulczyriskiej i Hanny Chrzanowskie;j.
Publikacja zostata sfinansowana dzieki
pozyczce Polskiego Stowarzyszenia Piele-
gniarek Zawodowych. Zawierata wszystkie
zabiegi drukowane w 1937 roku na tamach
Pielegniarki Polskiej, uzupetnione o nowe
procedury, opracowane zgodnie z wykazem
zawartym w rozporzadzeniu wykonawczym
do ustawy o pielegniarstwie z 1935 roku
[4,6,7]. Adresatkami broszury byty osoby
przygotowujace sie do panfstwowego eg-
zaminu pielegniarskiego, uczennice szkét
pielegniarskich i potozniczych oraz perso-
nel szpitalny, co zaznaczono we wstepie
do pierwszej czesci zabiegdw w Pielegniar-
ce Polskiej: ,W mysl uchwaty XI Walnego
Zjazdu przystepujemy do krétkiego opisu
najwazniejszych czynnosci i zabiegéw pie-
legniarskich. Podejmujgc te prace, chcemy
przyjs¢ z pomocq tym pielegniarkom, ktdre
pragng zdawac egzamin parstwowy, prze-
widziany Ustawgq o Pielegniarstwie, a takze
kierowniczkom kurséw, przygotowujgcych
do egzaminu. Dlatego opis nasz opieramy
o0 ,liste zabiegéw na egzamin z pracy piele-
gniarskiej” wyszczegdlnionych w Rozporzg-
dzeniu Ministra Op. Spot. o pielegniarstwie.
Sqdzimy, Ze opis zabiegéw przyniesie row-
niez korzys¢ wszystkim absolwentkom szkét
pielegniarstwa, jako przypomnienie nauki
szkolnej” [8].

Naktad broszury wyniést 5 tysiecy
egzemplarzy i zostat wyczerpany w ciggu
trzech miesiecy. W krétkim czasie przysta-
piono do przygotowania drugiego, popra-

Teresa Kulczynska [5]

wionego i rozszerzonego wydania [9].

Kolejna planowana publikacjg miato
by¢ Vademecum pielegniarki spotecznej,
przygotowywane na podstawie cyklu ar-
tykutéw pt. Wytyczne pracy pielegniarki
spotecznej, drukowanych w Pielegniarce
Polskiej w 1938 roku [7]. Wybuch Il wojny
Swiatowe] uniemozliwit jednak realizacje
tych zamierzen.

Réwniez w 1938 roku ukazat sie Pod-
recznik pielegnowania chorych w choro-
bach wewnetrznych autorstwa Jana Fen-
czyna - starszego asystenta Kliniki Choréb
Wewnetrznych Uniwersytetu Jagiellonskie-
go oraz wyktadowcy Uniwersyteckiej Szko-
ty Pielegniarek i Higienistek w Krakowie.
Publikacja byta pierwsza specjalistyczna
ksiazka poswiecona zasadom opieki piele-
gniarskiej nad pacjentami z chorobami we-
wnetrznymi [4].

Znaczenie tej pracy podkreslat dr Wa-
ctaw Market w recenzji opublikowanej na
tamach Pielegniarki Polskiej, piszac: ,Roz-
woj lecznictwa wymaga od lekarza coraz
wiekszej znajomosci sztuki lekarskiej, a od
personelu pielegniarskiego coraz wiekszej
umiejetnosci. Obecnie, aby opiekowaé sie
chorym, nie wystarczy duzo dobrego serca
i poswiecenia. Oprécz tych zalet konieczna
jest jeszcze doktadna znajomos¢ teoretycz-
na i praktyczna zabiegéw pielegniarskich
oraz umiejetnos¢ obserwowania chorego,
ktéra to umiejetnos¢, przy odpowiednim
wyrobieniu pielegniarki, utatwia Sledzenie
wynikéw leczenia. Obserwacja i praca przy
chorym bedzie doktadniejsza, jezeli piele-
gniarka swe czynnosci bedzie wykonywata
ze znajomosciq zasadniczych przejawow
zyciowych ustroju, jak réwniez ze zrozumie-
niem objawdw i mozliwosci wystqpienia po-
wiktari w przebiegu choroby. Aby da¢ moz-
no$¢ dalszego ksztatcenia sie personelowi
pielegniarskiemu, powinna rozwing¢ sie
literatura, ktéra by zagadnienia zwigzane
z medycynqg traktowata gtéwnie z punktu
widzenia pielegnacji chorego, operowata
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pojeciami zrozumiatymi dla oséb, nie majg-
cych takiego przygotowania, aby studiowac
podreczniki lekarskie. (...) Ksigzka jest napi-
sana jezykiem prostym, jednak nie traktuje
zagadnienia popularnie. Mam wraZenie, ze
przestudiowanie tej ksigzki przyniesie pozy-
tek pielegniarce i odbije sie dodatnio na jej
pracy zawodowej” [33].

Zakoniczenie

Analiza pierwszych polskich podrecz-
nikéw pielegniarstwa z okresu dwudziesto-
lecia miedzywojennego ukazuje stopniowy,
lecz konsekwentny proces budowania za-
plecza dydaktycznego dla rozwijajacego sie
zawodu. Niewielka liczba publikacji ksigz-
kowych nie $wiadczy o marginalnym zna-
czeniu literatury fachowej, lecz odzwiercie-
dla realia organizacyjne mtodego parstwa
oraz specyfike ksztatcenia pielegniarek,
w ktérym dtugo dominowata praktyka Kli-
niczna i przekaz bezposredni.

Szczegblng wartos¢ majg publikacje
powstate w drugiej potowie lat trzydzie-
stych, zwtaszcza Zabiegi pielegniarskie oraz
specjalistyczny podrecznik Jana Fenczy-
na, ktére odpowiadaty na potrzeby stan-
daryzacji ksztatcenia, przygotowania do
egzaminéw zawodowych oraz rozwijania
pielegniarstwa jako samodzielnej profes;ji.
Przerwanie tych inicjatyw przez wybuch
Il wojny $wiatowej zahamowato dalszy
rozwdj polskiej literatury pielegniarskiej,
jednak dorobek okresu miedzywojennego
stworzyt fundament, na ktérym po 1945
roku mozliwe byto odtworzenie i dalsze roz-
wijanie edukacji pielegniarskiej w Polsce.
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Informacja dla czytelniczek ,Pielegniarki Polskiej” o podreczniku ,,Zabiegi pielegniarskie” [10]

Niebawem ukaie si¢ nakfadem ksiegarni D. E. Friedleina w Krakowie

Podrecznik :
pielegnowania chorych w chorobach wewnetrznych

Dra Jana Fenczyna
Ksigike te polecamy wszystkim Pielegniarkom, zaréwno dyplomowanyme
jak i przygotowujgeym sie do egzaminu z pielegniarstwa, oraz Szkolom jako
podrecznik niezbedny dla instruktorek i dla uczennie.
Na zyczenie P. T, Czytelnikéw Ksiggarnia Friedleina (Krakéw, Rynek G1. 17)
nadeéle bezplatnie druki, objagniajgce warunki nabywania ksigzki przy bardzo
korzystnych warunkach przedplaty.

Ogtoszenie w Pielegniarce Polskiej [10]
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»sMINUTA DLA KREGOStUPA”

- PIELEGNIARKA SRODOWISKA NAUCZANIA | WYCHOWANIA JAKO LIDER
PROFILAKTYKI WAD POSTAWY.

mgr Ewa Ledwon - edukatorka diabetologiczna Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Opolu

wyktadowca w Instytucie Nauk o Zdrowiu Uniwersytet Opolski

Wspbétczesna szkota w 2026 roku to
miejsce, w ktérym technologia cyfrowa na
state wpisata sie w proces dydaktyczny.
Jednak postep ten niesie za soba specyficz-
ne zagrozenia biomechaniczne. Jako piele-
gniarki Srodowiska nauczania i wychowa-
nia, stoimy na pierwszej linii frontu w walce
z epidemia wad postawy. Nasza rola ewolu-
owata - nie jesteSmy juz tylko realizatorami
badan bilansowych, ale koordynatorami
zdrowia, ktérzy poprzez rozpoznanie, profi-
laktyke i celowane dziatanie, realnie wpty-
wajg na dobrostan mtodego pokolenia.

Nowe wyzwania diagnostyczne: Era
»rext Neck”

W 2026 roku kluczowe znaczenie
w naszej pracy ma identyfikacja zespotu
technicznej szyi (Text Neck) oraz pogtebio-
nej kifozy piersiowej. Biomechanika jest
nieubtagana: gtowa dorostego cztowieka
wazy $rednio 5 kg, ale kazde jej wysuniecie
do przodu o centymetr generuje obcigze-
nie kregostupa wieksze o kilka kilograméw.
Przy ekstremalnym pochyleniu nad smart-
fonem, kregostup szyjny ucznia musi dzwi-
gac ciezar odpowiadajacy niemal 27 kg.

Podczas badan przesiewowych nasza
uwaga musi wykracza¢ poza standardowy
pomiar. Jako ekspertki analizujemy:

Asymetrie topatek i barkéw, czesto
wynikajaca z jednostronnego obcigzenia
(torby) lub nieprawidtowe]j ergonomii przy
biurku.

Wady stép (ptaskostopie, koSlawosc
kolan), ktére jako fundament ciata rzutuja
na catg postawe i mogg by¢ pierwotna przy-
czyna skrzywien kregostupa.

Profilaktyka w praktyce: Zasada 90-90-
90 i Higiena cyfrowa.

Podstawa naszej pracy profilaktycznej
jest wdrazanie zasady ,.Zdrowego Siedze-
nia”. Warto uczy¢ dzieci prostego schematu
90-90-90, ktéry pozwala zachowac fizjolo-
giczne krzywizny kregostupa:

«  90° w stawach tokciowych (przedra-
miona oparte na blacie)

«  90°w stawach biodrowych

« 90° w stawach kolanowych (stopy
oparte ptasko o podtoze)

Réwnie istotna pozostaje kwestia ,,Lek-
kiego Plecaka”. Mimo cyfryzacji podreczni-
kdw, masa tornistra wciaz czesto przekracza
zalecane 10-15% masy ciata ucznia. Naszg
rolg jest state przypominanie o zasadzie
30/5: na kazde 30 minut siedzenia w bezru-

chu powinno przypadaé 5 minut aktywno-

$ci (rozciaganie klatki piersiowej, krazenia

barkéw).

Pielegniarka jako Koordynator ,Tréjka-
ta Postawy”

W 2026 roku skuteczno$¢ naszych dzia-
tan zalezy od sprawnego zarzadzania komu-
nikacja miedzy trzema filarami $rodowiska
ucznia:

. Nauczyciel WF-u: pielegniarka $rodo-
wiska nauczania i wychowania suge-
ruje modyfikacje zestawdw cwiczen
u dzieci z duzg lordozg czy skoliozg
promujemy wzmacnianie miesni gte-
bokich (core stability) zamiast obcia-
zajacych kregostup standardowych
skokéw przez kozta.

. Dyrekcja szkoty: pielegniarka $rodo-
wiska nauczania i wychowania moze
przeprowadzi¢ analize stanowisk pra-
cy. Zadaniem jest nadzér nad tym, czy
wysokos$¢ mebli szkolnych jest dosto-
sowana do aktualnych parametréw
wzrostowych ucznidw, ktére odnoto-
wujemy w e-dokumentacji.

. Rodzic: pielegniarka Srodowiska na-
uczania i wychowania w profesjonal-
ny sposéb dostarcza profesjonalny
instruktaz w zakresie doboru obuwia
zmiennego oraz metod kontroli czasu
spedzanego przez dziecko przed ekra-
nem.

Innowacyjny Program: ,Minuta dla
kregostupa”

Wprowadzenie ,Minuty dla krego-
stupa” do szkolnej rutyny to strategiczne
dziatanie wspierajgce proces uczenia sie.
Jako pielegniarki S$rodowiska nauczania
i wychowania argumentujemy, ze 60 se-
kund celowanej aktywno$ci ma wielopozio-
mowy wptyw na organizm ucznia:

I. Reset biomechaniczny i fizyczna ulga

Statyczna pozycja powoduje tzw. zja-
wisko petzania tkanek (deformacje wieza-
det pod wptywem statego nacisku). Krétka
przerwa ruchowa pozwala na ,przepom-
powanie” ptynu wewnatrz dyskéw miedzy-
kregowych, co zapobiega ich niedokrwieniu
i niweluje napiecie w odcinku szyjnym i le-
dzwiowym.

II. Dotlenienie mézgu i poprawa koncentracji

Ruch aktywuje uktad krazenia. Nawet
proste ¢wiczenia przy tawce zwiekszajg
przeptyw krwi do kory mézgowej, dostar-

czajac neuronom tlenu i glukozy w efekcie
uczen jest bardziej uwazny i szybciej prze-
twarza informacje.

I1l. Regulacja uktadu nerwowego i dobrostan

Dtugotrwate siedzenie jest dla dziecka
stresem fizjologicznym. Delikatne rozciaga-
nie klatki piersiowej aktywuje nerw btedny,
obnizajgc poziom kortyzolu. Przektada sie
to na lepsza atmosfere w klasie i mniejsza
drazliwosc¢ ucznidw.

Pielegniarka $rodowiska nauczania

i wychowania jako ekspert doradza:

«  Nauczycielom: Wprowadzenie rota-
cji miejsc w klasie (zmiana rzedéw co
miesiac), co zapobiega asymetryczne-
mu skrecaniu tutowia w strone tablicy.

«  Opiekunom: Stosowanie zasady ,Wy-
sokiego Ekranu” w domu oraz dbato$¢
o oswietlenie biurka, ktére nie wymu-
sza nadmiernego pochylania sie nad
zeszytem.

»Minuta dla kregostupa” nie jest stra-
ta czasu lekcyjnego - to inwestycja w jego
efektywnos$¢. Jako pielegniarki $rodowi-
ska nauczania i wychowania w 2026 roku,
udowadniamy, ze jesteSmy nowoczesnymi
liderami zdrowia. Poprzez rozpoznanie,
edukacje i koordynacje dziatan, pomagamy
uczniom rosna¢ zdrowo, bez bélu i z pet-
nym potencjatem intelektualnym.
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ZOFIA LUBIENIECKA

- WIERNA ETOSOWI PIELEGNIARSTWA 1 POLSKIEGO TOWARZYSTWA

PIELEGNIARSKIEGO

Elzbieta Garwacka-Czachor, Teresa Fichtner-Jeruzel

Komisja Historyczna PTP Oddziat we Wroctawiu

Biografia Zofii Lubienieckiej jest przy-
ktadem konsekwentnie realizowanej drogi
zawodowej, opartej na solidnym wyksztat-
ceniu, wieloletniej praktyce klinicznej, zaan-
gazowaniu organizacyjnym oraz gtebokim
poczuciu odpowiedzialnosci spotecznej,
w tym wieloletniej, aktywnej dziatalnosci
w strukturach Polskiego Towarzystwa Piele-
gniarskiego. Jej zycie osobiste i zawodowe
od wczesnych lat zwigzane jest z Wrocta-
wiem oraz z jednym miejscem pracy - Okre-
gowym Szpitalem Kolejowym, ktéry stat sie
nie tylko przestrzenia rozwoju zawodowe-
go, lecz takze waznym $rodowiskiem aktyw-
nosci spotecznej i pracy na rzecz PTP.

Zofia Lubieniecka

Zyciorys

Zofia Lubieniecka urodzita sie 19 maja
1959 roku w Olsztynie jako siédme dziecko
Marii z domu Siemierzewicz i Wiktora Lu-
bienieckich. Ojciec byt z zawodu kupcem
oraz organizatorem struktur Spétdzielni
Spozywcéw w Olsztynie, matka - wycho-
wawczynia przedszkolna, ktéra poswiecita
sie wychowaniu siedmiorga dzieci i prowa-
dzeniu domu.

W 1962 roku rodzina przeniosta sie do
Wroctawia i zamieszkata na osiedlu Opo-
réw. W 1974 roku Zofia Lubieniecka ukon-
czyta Szkote Podstawowa nr 15, a nastepnie
kontynuowata nauke w VIl Liceum Ogélno-
ksztatcagcym, gdzie w 1978 roku zdata egza-
min maturalny.

W 1980 roku rozpoczeta nauke w Me-
dycznym Studium Zawodowym na Wydzia-
le Pielegniarstwa przy ul. Krakowskiej we

Wroctawiu. Zajecia praktyczne realizowata
w Okregowym Szpitalu Kolejowym (OSK)
przy al. Wisniowej - placéwce wyrdzniajacej
sie wéwczas nowoczesnym wyposazeniem,
wysokim poziomem ksztatcenia kadr oraz
innowacyjnym, homocentrycznym mode-
lem opieki nad pacjentami, gtéwnie pra-
cownikami kolei i ich rodzinami. W czerwcu
1982 roku ukonczyta studium, uzyskujac
dyplom pielegniarki po zdaniu egzaminu
praktycznego na Oddziale Medycyny Pracy
OSK. Skierowanie do pracy w tym szpitalu
byto wéwczas postrzegane jako szczegblne
wyréznienie dla mtodych adeptéw zawodu.

Przebieg pracy zawodowej

Pierwszg prace zawodowg podjeta
2 sierpnia 1982 roku na Oddziale Urologii
Okregowego Szpitala Kolejowego we Wro-
ctawiu. Juz po roku otrzymata propozycje
przeniesienia do Oddziatu Intensywnej
Terapii i Anestezjologii. Pod kierunkiem mgr
Doroty Zagrobelny - pielegniarki oddzia-
towej oraz dr. Jerzego Szkartata - ordyna-
tora oddziatu, zdobywata doswiadczenie
i ksztattowata swoje kompetencje w dzie-
dzinie, ktora stata sie jej zawodowg pasja
i obszarem pracy przez cate zycie zawodowe.

Praca w zespole Oddziatu Intensywnej
Terapii byta dla niej nie tylko realizacja za-
dann zawodowych, lecz takze przestrzenia
budowania relacji, wiezi i przyjazni, ktére
przektadaty sie na wysoki poziom opie-
ki pielegniarskiej. W codziennej praktyce
utwierdzata sie w przekonaniu, ze w cen-
trum dziatan zespotu terapeutycznego za-
wsze powinien znajdowac sie pacjent.

W 2000 roku zostata zastepca piele-
gniarki oddziatowej, a po wygranym kon-
kursie w 2006 roku objeta funkcje piele-
gniarki oddziatowej Oddziatu Intensywnej
Terapii i Anestezjologii, ktéra petnita do
2012 roku. W tym samym roku Okregowy

Zofia Lubieniecka w trakcie pracy zawodowej na poczatku lat dziewieédziesiagtych

Szpital Kolejowy zostat potgczony z Dol-
no$laskim  Szpitalem  Specjalistycznym
- Centrum Medycyny Ratunkowej im. Ta-
deusza Marciniaka i stat sie jego placowka
w lokalizacji przy ul. Wisniowej. Po kolejnym
konkursie w 2012 roku zostata pielegniarka
oddziatowa Oddziatu Intensywnej Terapii
i Anestezjologii Il. Funkcje te petnita do
wrzesnia 2015 roku, tj. do czasu przeniesie-
nia szpitala do nowej siedziby przy ul. Fiel-
dorfa. W 2015 roku uzyskata prawa emery-
talne i przeszta na emeryture.

W styczniu 2016 roku podjeta jeszcze
prace w Oddziale Anestezjologii Szpitala Eu-
roMediCare przy ul. Pilczyckiej we Wrocta-
wiu w ramach umowy zlecenia. Aktywnos¢
zawodowa zakonczyta w lutym 2023 roku
z powodu probleméw zdrowotnych.

Edukacja i doskonalenie zawodowe
Dazenie do statego podnoszenia kwa-

lifikacji byto waznym elementem jej drogi

zawodowej. W kolejnych latach ukoniczyta:

o 1990 - Kurs Kwalifikacyjny dla Piele-
gniarek Anestezjologicznych,

« 1993 - Kurs Przygotowujacy do Pracy
z Mtodziezg Szkolng jako nauczyciel
przedmiotu ,,Przygotowanie do Zycia
w Rodzinie”,

o 1999 - Kurs Kwalifikacyjny dla Piele-
gniarek i Potoznych Oddziatowych,

+ 2002-2005 - studia licencjackie na
kierunku  pedagogika opiekuncza
z promocjg zdrowia, zakonczone
obrong pracy pt. Problemy zdrowotne
0s6b starszych w trakcie hospitalizacji
w oparciu o praktyke Szpitala Kolejo-
wego we Wroctawiu,

+  2005-2007 - studia magisterskie na
kierunku pedagogika, specjalnosé
psychologia spoteczna w edukacji, za-
koniczone obrong pracy pt. Uwarunko-
wania zespotu wypalenia zawodowego
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u pielegniarek anestezjologicznych,

s 2012-2014 - specjalizacje w dziedzinie
pielegniarstwa  anestezjologicznego
i intensywnej opieki.

Odznaczenia
Za swoja wieloletnig prace zawodowa
i spoteczna zostata uhonorowana nastepu-
jacymi odznaczeniami:
« 1983 - Ztota Honorowa Odznaka Pol-
skiego Towarzystwa Pielegniarskiego,
+ 2002 - Brazowy Krzyz Zastugi,
+ 2010 - Medal Srebrny za Dtugoletnia
Stuzbe.

Dziatalno$¢ w Polskim Towarzystwie
Pielegniarskim i praca spoteczna

Do Polskiego Towarzystwa Pielegniar-
skiego wstapita we wrzesniu 1982 roku,
bezposrednio po rozpoczeciu pracy zawo-
dowej. Juz podczas rozmowy wstepnej do
pierwszej pracy, prowadzonej przez mgr
Terese Fichtner - déwczesng przetozona
pielegniarek i przewodniczacg Zarzadu
Wojewddzkiego PTP - zostata zaproszona
do dziatalnosci w Kole PTP funkcjonuja-
cym przy Okregowym Szpitalu Kolejowym.
Koto PTP odgrywato wéwczas kluczowa
role w zyciu zawodowym pielegniarek
- organizowato comiesieczne szkolenia we
wspdtpracy z Kotem Medycyny Komunika-
cyjnej, spotkania integracyjne oraz uroczy-
stosci okolicznos$ciowe. Zofia Lubieniecka
szybko wtaczyta sie w jego dziatalnosc,
petniac funkcje skarbnika Zarzadu Kota,
a nastepnie przewodniczacej Komisji Histo-
rycznej, ktéra sprawowata do 2006 roku.
Po przejsciu na emeryture dotychczasowe;j
przewodniczacej Kota PTP - mgr Doroty
Zagrobelny - objeta funkcje przewodni-
czacej Kota PTP przy OSK, a nastepnie zo-
stata przewodniczacg Komisji Historycznej
w Zarzadzie Oddziatu Polskiego Towarzy-
stwa Pielegniarskiego. Funkcje te petnita do
wyboréw w 2023 roku.

Po potaczeniu Okregowego Szpitala
Kolejowego z Dolnoslaskim Szpitalem Spe-
cjalistycznym CMR im. Tadeusza Marciniaka
aktywnie uczestniczyta w integracji $rodo-
wiska pielegniarskiego obu placéwek, przy-
gotowaniach do procesu akredytacji oraz
w logistycznie ztozonym procesie przenie-
sienia szpitali do wspdlnej lokalizacji przy
ul. Fieldorfa.

Réwnolegle z pracg zawodowa podej-
mowata liczne dziatania spoteczne poza
strukturami ochrony zdrowia. Przez wiele
lat wspotpracowata z Referatem Duszpa-
sterstwa Rodzin przy ul. Katedralnej 4 we
Wroctawiu, niosac pomoc rodzinom dys-
funkcyjnym, samotnym matkom i kobietom
w trudnej sytuacji zyciowej. Szczegblnie
waznym doswiadczeniem byt dla niej wie-
loletni wolontariat w Duszpasterskim Tele-
fonie Zaufania.

Zainteresowania Zofii Lubienieckiej od
lat pozostaja w Scistym zwiazku z wyzna-

0d lewej stoja: Honorata Lesiak, Beata Foiriska, Anna Gatuszka, Marzena Felsztyriska, Krystyna
Przypadto, Ewa Zak, Ewa Artmanska, Zofia Lubieniecka oraz w $rodku siedzi Wtodziwoj Sawicki

Wigilia 1990 r.
Od lewej stoja: Maria Géral, Zofia Lubieniecka
oraz ponizej Bozena Pierég

wanymi przez nig wartosciami. Szczegdlne
miejsce zajmuje potrzeba niesienia pomocy
innym ludziom oraz zamitowanie do gor-
skich wedréwek, ktére sprzyjaja refleks;ji,
wyciszeniu i zachowaniu réwnowagi mie-
dzy zyciem zawodowym a osobistym.

Podsumowanie

Zycie zawodowe i spoteczne Zofii Lu-
bienieckiej stanowi spdjng catos$¢, oparta
na wartosciach stuzby, odpowiedzialnosci
i wiernosci etosowi pielegniarstwa. Jej dzia-
talnosc kliniczna, organizacyjna i spoteczna
wpisuje sie trwale w historie $rodowiska
pielegniarskiego Wroctawia i Polskiego To-
warzystwa Pielegniarskiego.

Sktadamy Pani Zofii Lubienieckiej wy-
razy gtebokiej wdziecznosci za lata oddanej

1993 rok - Zofia Lubieniecka oraz lek. Artur
Bartosik podczas pracy

6 kwietnia 2006 .

Od lewej: Bozena Bartczak, Mariola Marynicz-
Hyla, Dorota Zagrobelny, Teresa Fichtner, Zofia
Lubieniecka, Ewa Artmarska

pracy zawodowej, nieocenione zaangazo-
wanie w dziatalno$¢ Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego oraz troske o zachowanie
pamieci i tozsamosci zawodowej pielegnia-
rek. Zyczymy przede wszystkim zdrowia,
pogody ducha, satysfakcji z dokonan oraz
wielu spokojnych i dobrych lat w gronie naj-
blizszych.
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ZACZEPEKETYCZNY

O BEZMYSLNOSCI

dr hab. Jarostaw Baranski - etyk, filozof,
kierownik Zaktadu Humanistycznych Nauk Lekarskich

Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu

Jest nig stan niedopuszczania
do siebie mysli, takiej, ktéra zada konse-
kwencji i uzasadnien - wysitku rozumienia.
W tym sensie bezmyslnos¢ jest pasozytnic-
twem mysli. Nie jest wytacznie lenistwem
intelektualnym, ale tym stanem bez my-
Slenia, ktére swoje oparcie ma w podejrzli-
wosci, nierzadko wzmocnionej wzgarda dla
tych, ktérzy w mysleniu upatrujg wiedze.
A ze za podejrzliwoscia kroczy niebtaganie
tatwowiernos¢, totez bezmyslno$¢ otwarta
jest na kazda bzdure chwytajaca za serce, co
najczesciej nazywa zdrowym rozsadkiem.

Tenze jest enklawag naiwnej episte-
mologii odwotujacej sie do osobistego
doswiadczenia, szczegblnie w sytuacjach
kryzysu zdrowotnego. W okresie pande-
micznym mieliSmy tego bogate Swiadec-
two. Jego gtéwna wada jest to, ze nie zna
swoich ograniczen, kiedy sktada deklaracje
poznawcze. Ow brak refleksji nad limitami
swojego obowigzywania mozna nazwad
bezmyslnoscia, niekiedy réwniez gtupota.
»Madro$¢ bowiem jest sktonna kwestiono-
waé werdykty zdrowego rozsadku, pisze
Jadwiga Mizinska, a nierzadko i samego
rozumu; gtupota natomiast kompletnie
je ignoruje, przez co wtasnie moze byc
i bywa niezmierna. Nic jej nie ogranicza od
wewnatrz, a wskutek braku wiedzy o jej na-
turze — takze i od zewnatrz. Pozwala sie to
jej pleni¢ na ksztatt perzu czy plesni, jako ze
jest niewybredna i karmi sie wszystkim, ro-
$nie na kazdym podtozu”.

Gtupote mozna uznaé¢ za pochodng
bezmyslnosci, jak sugeruje wspomniana
Autorka, przejawiajaca sie w niewiedzy
0 swojej niewiedzy. Tym wtasnie rézni od
madrosci, Ze ta - trawestujac stowa Sokra-
tesa - wie o swojej niewiedzy. To niechec
lub porzucenie myslenia nad tym, co istot-
ne. W ,Georgiaszu” Go$¢ w rozmowie z Teaj-
tetem twierdzi: ,Bo zdaje sie, ze nasi przod-
kowie odznaczali sie jakim$ zadawnionym
i bezmysSlnym lenistwem, jezeli chodzi o
podziat rodzajéw na gatunki, tak ze nikt na-
wet nie prébowat takich podziatéw”. Jest
jednak konsekwencja etyczna bezmyslno-
Sci. Dla Platona bowiem szczesliwos$¢ du-
szy pozbawiona jest bezmyslnosci, obaw
i wszelkich zadz, ktdre sg nieszczesliwoscia
ludzi. Bezmyslno$¢ jest winna pojawieniu
sie zta, bo pozbawia nas troski o innych.
Akceptuje bezrefleksyjnie nieszczescia jako
rezultat praw natury, wyrokéw boskich, bo
stakie jest zycie”. Za pomoca tego amoral-
nego zabiegu zrzuca z siebie odpowiedzial-

nos¢ za mozliwos$¢ dziatania usuwajacego
zto. By¢ moze ma racje Przemystaw Kacz-
marek podazajac za Hannah Arendt stwier-
dzajac, ze ,Banalnos¢ zta utozsamiana jest
zatem z bezmyslnoscig, opisuje sposéb
dziatania cztowieka, ktéry polega na bez-
wolnym wykonywaniu regut w instytucjo-
nalnej strukturze”. W bezmyslnosci nie ma
zatem sprzeciwu ani buntu moralnego. Jej
powszechno$¢ banalizuje zto.

Bezmyslnos¢ chroni sie przed watpie-
niem, musi by¢ apodyktyczna, bo kazde
zwatpienie jest Zrédtem leku, niepewno-
$ci, ktére zaswiadczaja o stabosci i braku
kontroli, naruszajac wtedy dobre samopo-
czucie zdrowego rozsadku. Ma stusznos¢
Tadeusz Gadacz piszac, ze ,,przejawem bez-
myslnosci jest redukcja myslenia do wymia-
ru pragmatycznego. Myslenie liczy sie tylko
w mierze, w jakiej przynosi realne skutki”.
Bezmyslno$¢ nie rozwaza, nie prognozu-
je - jest zamknieta na terazniejszo$¢. Brak
analitycznosci jest jej dominujaca cecha.
Za apodyktycznoscig kroczy upér i wrogos¢
wobec tych, ktérzy naruszaja zadekretowa-
ny porzadek banalnosci. Paradoksalnie, jest
ona zrédtem woluntaryzmu, wole zdrowego
rozsadku wynoszac na piedestat i przypisu-
jac jej stuszno$¢ moralng oraz wystarczaja-
g racje. Za owym woluntaryzmem podaza
za$ naiwnos$¢, zgota nie ta, ktérg zwiemy
dobroduszna, ale ta, ktéra jest ztoduszna.

Ta pierwsza, naiwno$¢ dobroduszna,
oznacza, stownikowo, ,szczero$¢ i otwar-

to$¢ dziecinng, ktéra w prostocie serca,
bez zastanowienia méwi to, co mysli i czu-
je; chocby to nawet byto Smiesznem tub
niedorzecznem”. Ta druga za$, ztoduszna,
jest beztroska pychy, ignorujaca szkodliwe
konsekwencje dziatan na niej opartych.
Ta naiwno$¢ nigdy nie zakwestionuje wta-
snych przekonan i emocji, bo przeciez, jesli
je podziela i przezywa, to nosza one zna-
mie prawdy. Lawrence Boland uzyt zwrotu
w ekonomicznym kontekscie, ze ,Dobra
naiwno$¢ demaskuje nieuczciwo$¢ lub
ignorancje innych”. Lecz zta naiwno$¢ ka-
mufluje nieuczciwo$¢ i maskuje ignorancje.
Bezmyslno$¢ jest przeto zta naiwnoscia,
ktéra oblekta sie w pyche. Na te dwoisto$¢
naiwnosci zwrécit uwage Georg Brandes
w XIX wieku, piszac: ,Bywaja dwa rodzaje
naiwnosci. Jeden - to naiwnos$¢ serca, dru-
gi - naiwnos$¢ rozumu, pierwsza otwarta,
Smiata, prosta, wzruszajaca; druga-pozor-
nie udana, draznigca, bystra, dowcipna.
Pierwsza pobudza do tez, druga do $mie-
chu; pierwsza ma pieknos¢, druga - powab;
pierwsza znamionuje dziecko dobre, druga
- enfant terrible”.

Nie mozna sie jednak zwie$¢ senty-
mentalizmowi. Najistotniejsze jest to, ze
naiwno$¢ nie ma pamieci historycznej,
pokoleniowe doswiadczenie traktuje jako
siedlisko stereotypéw lub wyraz jedynie
uprzedzen. Banalizujac historie, przeslepia
zagrozenia. Dlatego jest bezmyslna.



OGLOSZENIA K]

Spotkanie edukacyjno - informacyjne
dla potoznych

Temat: Nowy standard opieki okotoporodowej - kluczowe

zmiany od maja 2026 roku.

Wyktadowca: dr n. med. Monika Przestrzelska - potozna,
prof. uczelni Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slgskich we
Woroctawiu. Konsultant Wojewoddzki w Dziedzinie
Pielegniarstwa Ginekologiczno-Potozniczego

Organizator: Zespot Potoznych przy DORPIP
Data: 26.02.2026r.
Godziny: 13.00-15.00
Miejsce szkolenia: DOIPiP we Wroctawiu
ul. Powstancow Slaskich 50, 53-333 Wroctaw

Zapisy w Dziale Ksztatcenia
Tel: 71/333 57 08, 71/333 5712, kom: 502 030 721
e mail: dzialksztalcenia@doipip.wroc.pl

www.doipip.wroc.pl

SZPITAL
IM. SW. JADWIGI SLASKIEJ

Pracadia
Pielegniarki/Pielegniarza

Oferujemy:
e stabilne zatrudnienie (forma do ustalenia),

* elastyczny grafik,

* przyjazng atmosfere i realne wsparcie
zespotu,

e mozliwos¢ finansowania kursoéw i rozwoju
zawodowego.

KONTAKT

8 ul Prusicka 53-55, Trzebnica
. 71312 09 20 wew. 328, 255
kadry@szpital-trzebnica.pl




OGEOSZENIA

@ Py, Zarzad Oddziatu B P,
= 0%' Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego we Wroctawiu Ea “'%
i [ Zaprasza w dniach 29-30.05.2026 r. & [

Y & na konferencje naukowo-szkoleniowg z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki y S
% & % &
é‘b 0(}. S‘ﬁfv 0('}.
Murses ps® . . . . . . Urses s

»Wspotczesne podejscie do posrednich dostepow naczyniowych
- standardy, technologia, doswiadczenie”

Miejsce konferencji: Lasocin k. Dzierzoniowa - Pensjonat ,,Magda”
Rozpoczecie: 29.05.2026 r., godz.10.00, zakonczenie: 30.05.2026 r., godz. 10.00

Oplata: dla cztonkow PTP, ktorzy optacili sktadke za 2025 r.:
165.00 zt. z noclegiem 95.00 zt. bez noclegu
Optata dla pozostatych oséb: 330.00 zt. z noclegiem; 195.00 zt. bez noclegu

Logowanie na konferencje:
https://posrednie-dostepy-naczyniowe.sf-conference.com/

Optate Konferencyjna nalezy uisci¢ do dnia 10.05.2026 na numer konta:
PKO BP 10 1020 5226 0000 6102 0395 6091
W opisie przelewu wpisaé hasto: KONFERENCJA LASOCIN oraz imie i nazwisko.
Cztonkowie PTP - dodatkowo musza podac nazwe Kota PTP, ktdrego sg cztonkami.

Dojazd we wtasnym zakresie.
Zakwaterowanie w pokojach dwuosobowych; dobér wspétlokatora na miejscu, zgodnie z preferencjami.

Zarzad Oddziatu PTP we Wroctawiu nie wystawia faktury za uczestnictwo w konferencji.

Dziekuje
Personelowi Medycznemu Powiatowego Zespotu Szpitali w Olesnicy
za opieke nad moim mezem Zenonem Klups.
Szczegblne stowa wdziecznosci dla Opiekunéw Medycznych
pracujacych w szpitalu w Sycowie ktérzy zempatia i profesjonalizmem

¥
ﬁ »
G 4 opiekowali sie moim mezem.

y m
; g Lucyna Klups.

“’-/
4
d\

Na rece ;
Dr. n. med. Piotra Lepki - Zastepcy Kierownika Oddziatu =12
oraz Pielegniarki Oddziatowej mgr Anny Stachowiak

pragne ztozy¢ podziekowanie catemu zespotowi lekarzy, pielegniarek, potoznych,
opiekunéw medycznych oraz personelowi pomocniczemu
ODDZIAtU GINEKOLOGII ONKOLOGICZNEJ i BLOKU OPERACYJNEGO
\) / Dolnoslaskiego Centrum Onkologii, Pulmonologii i Hematologii we Wroctawiu
] za ogromna zyczliwo$¢, zrozumienie, troske
oraz wszelka pomoc i profesjonalizm podczas mojego pobytu w szpitalu

% f‘"
= y
G‘ wdzieczna pacjentka

P
Magdalena Radziszewska

-
é“‘x
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Pielegniarki VITAMEDIS

- ustugi pielegniarskie w Srodowisku nauczania i wychowania
(medycyna szkolna).

Zakres gtownych obowigzkow:

«  Realizowanie obowiazkéw pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania.

«  Prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw i dokumentéw sprawozdawczych.

«  Wspdtpraca z rodzicami, pracownikami szkoty i instytucjami w zakresie promocji zdrowia.

Oczekiwania:

«  Aktualne prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub dyplom higienistki szkolnej.

«  Empatiaizrozumienie - doSwiadczenie pracy z dzie¢mi i mtodzieza mile widziane.

«  Dobra organizacja pracy i samodzielnos$¢ - samodzielne prowadzenie Gabinetu Profilaktyki Zdrowotnej i Pomocy
Przedlekarskiej w okreslonych placéwkach szkolnych we Wroctawiu.

«  Posiadanie kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa Srodowiska nauczania i wychowania / magister
pielegniarstwa/ specjalizacja rodzinna/pediatryczna bedzie dodatkowym atutem (lub gotowo$¢ do podjecia
ksztatcenia/ mozliwosc¢ refundacji kosztow).

«  Poszukujemy réwniez pielegniarki bedace w okresie emerytalnym.

Oferujemy:

«  Jednozmianowy system pracy i forme zatrudnienia dostosowang do potrzeb pracownika- od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8:00 - 15:00 (grafik i ilo$¢ godzin uzaleznione od ilosci ucznidéw w szkole); umowa o prace,
umowa zlecenie/ kontrakt.

+  Prace nasamodzielnym stanowisku - wtasny gabinet pielegniarski na terenie szkoty we Wroctawiu.

«  Atrakcyjne wynagrodzenie - stawki wedtug ustawy o wynagrodzeniach pracownikéw podmiotéw leczniczych
wedtug posiadanych kwalifikacji oraz dodatki Swigteczne.

«  Przeszkolenie wstepne i wsparcie w czasie wdrazania sie do pracy

. konsultacji zaréwno z pielegniarka koordynujaca oraz pielegniarkami z zespotu zapewnia wsparcie w sytuacjach
nietypowych lub problemowych i pozwala na podjecie najtrafniejszych decyzji.

«  Mozliwo$¢ rozwoju - dzieki systematycznym spotkaniom i szkoleniom wewnetrznym oraz uczestnictwem w kursach
zorganizowanych i konferencjach naukowych stwarzamy sposobno$¢ do poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV zawierajace ponizsza klauzule:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)”

na adres e-mail: “vitamedis@gmail.com”

lub kontakt telefoniczny pod numerem telefonu: “533-224-964”,

INFORMACJA:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej ,RODO” informuije, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Vita Medis, ktérego przedstawicielem jest Dyrektor.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowac pod adresem e-mail: vitamedis@gmail.com, tel. 533224964.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 22 Kodeksu pracy w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Administrator bedzie przetwarzat
Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyraza Paristwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorca Pani/Pana danych beda wytacznie osoby upowaznione do przeprowadzenia procesu rekrutacji.

5. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody

na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Paristwa dane beda wykorzystywane przez okres 1 roku liczac od roku nastepujacego po roku przekazania
dokumentéw aplikacyjnych. Po tym czasie dane zostang usuniete.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od administratora dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO.

8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych
danych jest dobrowolne.

9. Dane udostepnione przez Pania/Pana nie beda podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 RODO.




»Matka bytaby zdolna wymysli¢ szczescie,
aby je dac swoim dzieciom.,,
M. Delbrer

Naszej Kolezance
VIOLETTCIE NOWAK
i Jej Rodzinie
Wyrazy gtebokiego wspdtczucia
i stowa otuchy z powodu Smierci Mamy

Sktada Dyrekcja Kolezanki, Koledzy i Wspo6tpracownicy
Dolnoslaskiego Centrum Onkologii Pulmonologii
i Hematologii

»Niektorzy ludzie pojawiajq sie w naszym zyciu
i pozostawiajq $lady na naszych sercach,
a my nigdy, przenigdy nie jestesSmy tacy sami”
- Unknown

Z ogromnym bélem i gtebokim zalem przyjeliSmy
wiadomos¢ o odejsciu

STANISEAWY SROGOSZ
Naszej Kolezanki Pielegniarki

Straciliémy Kolezanke, Przyjaciétke, Dobrego Cztowieka
Osobe, ktdra byta otwarta na problemy innych, taktowna,
cierpliwa, empatyczna, odpowiedzialna i aktywna.

W trudnych chwilach zawsze spieszaca z pomoca.
Obdarzata cieptym usmiechem i zyczliwoscia

Slady Jej zycia, myéli, obrazy i chwile na zawsze
pozostana z nami.
Beda nam o Niej przypominad, sprawiac radosc¢ i smutek,
nie pozwola nam o Niej zapomnied.

Dyrekcja Kolezanki, Koledzy i Wsp6tpracownicy
Dolnoslaskiego Centrum Onkologii Pulmonologii
i Hematologii

»Mama to miekkie rece. Mama to melodyjny gtos,
to chuchanie na uderzone miejsce. Mama to samo dobro
i sama przyjemnosc.
Cos, co dobrze jest mie¢ w kazdej chwili zycia koto siebie,
dookota siebie, gdzies na horyzoncie. ,,
Melchior Warnkowicz

Naszej Kolezance
DOMINICE KOWALSKIEJ
i Jej Rodzinie
Wyrazy najgtebszego wspétczucia
z powodu Smierci Mamy
Zadne stowa nie s3 w stanie wyrazi¢ naszego smutku

Dyrekcja Kolezanki, Koledzy i Wsp6tpracownicy
Dolnoslaskiego Centrum Onkologii Pulmonologii
i Hematologii

Z przykroscia informujemy,
ze w dniu 25.01 2026r.
zmarta nasza kolezanka pielegniarka

KATARZYNA BACHEROWICZ

Kasiu pozostaniesz w naszej pamieci:
,,Umartych wiecznos¢ dotqd trwa,
dokqd pamieciq im sie ptaci”’

Wistawa Szymborska

Wyrazy szczerego wspodtczucia Najblizszym
Sktada
Dyrekcja, Kolezanki, Koledzy
oraz Wspétpracownicy Regionalnego Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
we Wroctawiu.




» Umartych wiecznos¢ dotqd trwa,
dokqd pamieciq im sie ptaci”
Wistawa Szymborska

Kolezance
DOROCIE NOWAK
wyrazy gtebokiego wspoétczucia oraz stowa wsparcia
z powodu $Smierci syna

sktadaja Pielegniarka Naczelna i Kolezanki i Koledzy
Milickiego Centrum Medycznego

,Ludzie, ktérych kochamy zostajq z nami na zawsze”

Naszej Kolezance
MAGDALENIE MAKOWSKIEJ
Wyrazy najgtebszego wspdtczuciai zalu
oraz stowa otuchy z powodu $mierci Taty .

Sktadajg Pielegniarka Naczelna oraz Kolezanki i Koledzy
z Milickiego Centrum Medycznego.

,Nie umierajq nigdy ci, o ktérych pamietamy
- bo pamiec to niesmiertelnosc¢”

Naszej Kolezance
GRAZYNIE KUBASIK
wyrazy wspbtczucia
oraz stowa wsparcia i otuchy
z powodu Smierci Mamy.
Sktadaja Pielegniarka Naczelna oraz Kolezanki i Koledzy
z Milickiego Centrum Medycznego

Sa pozegnania na ktére nigdy nie bedziemy gotowi.
Sa stowa, ktére zawsze wywotywac beda morze tez
| s3 takie osoby na mysl o ktorych zawsze zaleje nas lawi-
na wspomnien.

Szczere wyrazy wspotczucia oraz stowa otuchy
dla naszej kolezanki
TERESY KURIATY
z powodu $Smierci Taty

Sktadajg kolezanki i koledzy
Oddziatu Toksykologii i Choréb Wewnetrznych szpitala
DSS im. Marciniaka.

Z gtebokim zalem i smutkiem zawiadamiamy,
ze po ciezkiej chorobie zmarta nasza
Kolezanka
Stanistawa Srogosz
Rodzinie i bliskim sktadamy
serdeczne wyrazy wspétczucia.

Urszula Olechowska wraz z Kolezankami
z Zespotu Emerytowanych Pielegniarek i Potoznych
przy DOIPiP we Wroctawiu.

Z zalem i smutkiem zegnamy nasza Kolezanke
BOZENE SWIEGOCKA

Pracowata w Okregowym Szpitalu Kolejowym
we Wroctawiu na stanowisku pielegniarki
instrumentariuszki od otwarcia Szpitala do czasu
przejscia na emeryture.

Rodzinie Bozenki w tych trudnych chwilach sktadamy
szczere wyrazy wspotczucia oraz stowa otuchy.

Teresa Fichtner-Jeruzel
wraz z Kolezankami i Kolegami
zdawnego Szpitala Kolejowego we Wroctawiu




OGEOSZENIA

XL OKREGOWY ZJAZD DELEGATOW

DOLNOSLASKIE) OKREGOWE IZBY PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH WE WROCLAWIU

Dolno$lgska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu
uprzejmie informuje, ze w dniu:

14 MARCA 2026R. (SOBOTA) 0D GODZ. 9.00

w Sali konferencyjnej Q Hotel Plus we Wroctawiu

Materiaty zjazdowe wraz z zaproszeniem i porzgdkiem obrad
zostanqg do Panstwa wystane w lutym 2026r.
Obecnosc¢ delegatéow na zjezdzie jest obowigzkowa.

Z wyrazami szacunku
Anna Szafran
Przewodniczgca DORPIP we Wroctawiu




