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SZANOWNI PANSTWOQO,

DOLNOSLASKA OKREGOWA IZBA
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH WE WROCtAWIU
PRZYPOMINA SWOIM CZLONKOM

O ICH UPRAWNIENIACH W TYM ZWLASZCZA:

n CZLtONKOWIE SAMORZADU MAJA PRAWO:

e wybieraciby¢ wybieranym do organéw DOIPIP we Wroctawiu,

e korzystaé z pomocy Izby w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
i ochrony wtasciwych warunkéw pracy,
korzystac z pomocy prawne;j Izby,
korzystac z innych swiadczen Izby i dziatalnosci samopomocowej

|

DOLNOSLASKA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH OFERUJE SWOIM
CZLONKOM ZGODNIE Z OBOWIAZUJACYMI REGULAMINAMI:

e nieodptatne kursy kwalifikacyjne, specjalistyczne, doksztatcajace oraz szkolenia
specjalizacyjne (specjalizacje),

bezptatny udziat w spotkaniach informacyjno-edukacyjnych,

bezptatny udziat w konferencjach organizowanych przez Izbe,

refundacje kosztow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

pomoc finansowa w zwigzku z wystapieniem zdarzen losowych takich jak: choroba,
smierc¢ matzonka lub dziecka, kradziez, pozar, powddz itp.,

pomoc finansowa na rehabilitacje medyczna,

pomoc finansowa w zwigzku z urodzeniem (przysposobieniem) dziecka.

podarunek emerytalny w zwigzku z przejsciem na emeryture

lub rente.

DOLNOSLASKA IZBA PIELEGNIAREK | PQLOZNYCH
OFERUJE SWOIM CZLONKOM ROWNIEZ:

bezptatny dostep do wirtualnej czytelni IBUK LIBRA

bezptatny dostep do serwisu informacji prawnej LEX,

mozliwosc¢ skorzystania z karnetéw sportowo-rekreacyjnych FitProfit oraz FitSport,
korzystanie z bardzo bogatego ksiegozbioru Izby,

korzystanie z bezptatnej pomocy prawnej w zwiazku z wykonywaniem zawodu,

cykliczne spotkania dla emerytowanych pielegniarek i potozynych,

comiesieczny dostep do biuletynu informacyjnego ,W Cieniu Czepka’,

korzystanie z aktualnej strony internetowej Izby: www.doipip.wroc.pl oraz newsletteru,
pomoc w zakresie korzystania z SMK oraz wszelkie doradztwo w zakresie wykonywania
zawodow pielegniarki i potoznej,

e dla absolwentéw utatwienia dotyczace korzytania z refundacji kosztéw ksztatcenia i nieod-
ptatnych form ksztatcenia podyplomowego (informacja dostepna na: www.doipip.wroc.pl
w zaktadce pomoc finansowa)
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SAMORZADNOSC

JAKO DZIELO POKOLEN

35 LAT SAMORZADU PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH W POLSCE

| NA DOLNYM SLASKU

ELZBIETA GARWACKA-CZACHOR'2* DOROTA MILECKA 24 URSZULA

OLECHOWSKA®

T KOMISJA HISTORYCZNA DOLNOSLASKIE] OKREGOWEJ 1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
2 POLSKIE TOWARZYSTWO PIELEGNIARSKIE ODDZIAL WROCLAW
3 DOLNOSLASKIE CENTRUM ONKOLOGII, PULMONOLOGI! | HEMATOLOGII WE WROCLAWIU

“UNIWERSYTET OPOLSKI, INSTYTUT NAUK O ZDROWIU

5 DOLNOSLASKA I1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH WE WROCELAWIU

Samorzqdnosc nie jest tylko prawem
— jest zobowigzaniem wobec pacjentéw,
zawodu i kolejnych pokolen.

Trzydziesci piec¢ lat temu pielegniarki
i potozne w Polsce podjety odwazng decy-
zje: postanowity wzigé odpowiedzialnos¢
za wtasny zawdd, jego etyke, standardy
oraz przysztos$é. Tak narodzit sie samorzad
— instytucja, ktéra stata sie symbolem

dojrzatosci i profesjonalizmu $rodowiska.
Dolny Slask od pierwszych chwil odgry-
wat w tym procesie role wyjatkowga, stajac
sie jednym z filaréw organizacji, edukacji
i integracji zawodowej. Dzis, po 35 latach,
widaé, ze tamten wysitek uksztattowat nie
tylko strukture samorzadu, lecz takze du-
cha odpowiedzialnosci, ktéry towarzyszy
pielegniarkom i potoznym w codziennej
pracy.

T\ g

Ludmita Domagata z Prezydentem Lechem Watesa

OD IDEI DO USTAWY — KORZENIE, DE-
BATY, DECYZJE

U schytku lat osiemdziesigtych coraz
wyrazniej dostrzegano potrzebe stwo-
rzenia instytucji, ktéra nie tylko repre-
zentowataby pielegniarki i potozne, lecz
takze przejetaby odpowiedzialnos¢ za
ksztatcenie, etyke i wykonywanie zawo-
du. Przetomem byt rok 1988 — Urszula
Krzyzanowska +tagowska, opierajac sie
na doswiadczeniach zdobytych podczas
stypendium Miedzynarodowe] Rady Pie-
legniarek ICN/3M w Szwecji, Kanadzie
i USA, przygotowata pierwszy projekt
ustawy o izbach pielegniarskich. Wkrét-
ce s$rodowisko ,Solidarnosci” opracowa-
to drugi projekt. Oba staty sie podstawa
przysztych prac sejmowych, a ich znacze-
nie potwierdzity ustalenia Podzespotu ds.
Zdrowia Okragtego Stotu, ktory w 1989
roku wskazat na potrzebe powotania Izb
Pielegniarek i Potoznych jako samorzadu
zawodowego. W sktad zespotu m.in. we-
szli: ze strony opozycyjno-solidarnoscio-
wej - Anna Grajcarek (pielegniarka), Zofia
Kuratowska (lekarka) i Wtadystaw Sidoro-
wicz (lekarz). Strone OPZZ reprezentowa-
li: Alicja Milewska (potozna); strone koali-
cyjno-rzadowa reprezentowata Katarzyna
Koronka - Pielegniarka Naczelna Kraju.
Intensywne prace nad projektem ustawy
o samorzadzie koordynowata petnomoc-
niczka MZiOS Matgorzata Zys.

15 grudnia 1989 r. w Sali Kinowej
MZiOS odbyto sie pierwsze spotkanie
Ogolnokrajowego Komitetu Organiza-
cyjnego lzby Pielegniarek i Potoznych.
Wtedy tez potozne z Wroctawia przed-
stawity projekt ustawy o izbie potoznych,
co spowodowato goraca dyskusje nad
odrebnoscia tych instytucji. Dyskusje Sro-
dowiskowe czy samorzad powinien by¢
wspolny dla pielegniarek i potoznych czy
tez osobny dla kazdego zawodu trwaty do
wiosny1990 roku. Ostatecznie, podczas
spotkania 6 kwietnia 1990 r. w MZiOS
zdecydowano o wspélnym samorzadzie.

W Tymczasowym Komitecie Organi-
zacyjnym (powotanym wczesniej decyzjg
MZiOS, przy ogromnym wsparciu podse-
kretarz stanu Krystyny Sienkiewicz) pra-
cowaty i pracowali m.in.: Anna Grajcarek
(Krakéw), Ludmita Domagata (Wroctaw),
Teresa Wtochal (Szczecin), Janina Zuraw-
ska (k6dz), Danuta Stomczynska (Gdansk),
Maria Skrzynska (Chetm), Danuta Perz
(Poznan), Wiestaw Fereniec (Wtoctawek),
Tomasz Baran (Pita), Tadeusz Kaczmarek
(Opole), llona Tutodziecka (Minsk Mazo-
wiecki), Matgorzata Czarnecka Kowal-
czyk (Radom), Krystyna Ejsmont (£6dz). To
wiasnie ten zespdt, taczac doswiadczenia
Jprojektu poselskiego” i ,rzadowego”, do-
prowadzit do uchwalenia ustawy-kompi-
lacji taczacej rozwigzania obu propozycji.



Od lewej w pierwszym rzedzie: Elzbieta Buczkowska, Urszula Krzyzanowska-tagowska,

Zofia Matas, Ludmita Domagata, Joanna Rosirfczuk

UCHWALENIE USTAWY | NARODZINY
STRUKTUR OGOLNOPOLSKICH

Gtosowanie przez Sejm RP nad Usta-
wa o samorzadzie pielegniarek i potoz-
nych odbyto sie 22 lutego 1991 r., Postem
sprawozdawca byta pielegniarka Krysty-
na Ejsmont. Nastepnie ustawa trafita do
Senackiej Komisji Zdrowia, gdzie mimo
sprzeciwu przedstawicieli Naczelnej Rady
Lekarskiej zostata przyjeta. Ustawa zo-
stata podpisana przez Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej Lecha Watese i opubli-
kowana w Dzienniku Ustaw jako ,Ustawa
zdnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzqdzie pie-
legniarek i potoznych” (DZ.U.nr 41, poz 178).
Ustawa przyznata samorzadowi obowia-
zek m.in. prowadzenia rejestréw, nadzér
nad wykonywaniem zawodu, kompetencje
etyczne oraz odpowiedzialnos¢ zawodo-
wa.

W $lad za tym Minister Zdrowia
i Opieki Spotecznej Wtodzimierz Sidoro-
wicz zarzadzeniem z dnia 24 maja 1991 r.
powotat Komitet Organizacyjny Samorza-
du Pielegniarek i Potoznych. Owczesne
wojewddztwo wroctawskie reprezento-
waty: Ludmita Domagata, Czestawa Ma-
tyschok i Henryka Jézefik, a wojewddztwo
legnickie Matgorzata Sztompke (obecnie
Matgorzata Cztonka). Pierwszy Krajowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych odbyt sie
w Warszawie w dwu turach: 5-6 listo-
pada i 11-12 grudnia 1991 r.. Powotano
wtadze naczelne samorzadu, ustanowiono
regulaminy dla struktur naczelnych i lokal-
nych i wiele waznych uchwat i stanowisk.
Pierwsza Prezes NRPiP wybrano Urszule
Krzyzanowska tagowska, ktorejwizjaido-
Swiadczenie nadaty kierunek pierwszej ka-
dencji: od tworzenia prawa wewnetrznego
po prace nad wczesng wersjg ustawy o za-
wodach pielegniarki i potoznej (uchwalong

w 1996 r.). Grazyna Rogala-Pawelczyk zo-
stata Naczelnym Rzecznikiem Odpowie-
dzialnosci Zawodowej, Anna Pigtek prze-
wodniczaca Naczelnego Sadu Pielegniarek
i Potoznych, a Donata Adrianowicz, prze-
wodniczacg Naczelnej Komisji Rewizyjnej.

Od lewej: Mirostawa Ryba-Romanowska,
Ludmita Domagata, Matgorzata Sztompke

DOLNY SLASK — MOTOR ORGANIZACJI
| KONSULTACJI

Dolny Slask rozpoczat dziatania wy-
jatkowo wczesnie. Jesienia 1989 roku
wroctawskie delegatki — Ludmita Do-
magata i Anna Jurczak — uczestniczyty
w ogolnopolskim spotkaniu w Gdansku,
po czym rozpoczety serie regionalnych
konsultacji projektu ustawy. Region szyb-
ko powotat wtasny Wojewddzki Komitet
Organizacyjny, a od kwietnia 1990 roku
wydawano pierwszy w Polsce Biuletyn In-
formacyjny, ktoéry stat sie podstawowym
narzedziem edukacji i komunikacji w pro-
cesie tworzenia samorzadu zawodowego
DOIPiP. Sktadem komputerowym zajeta

INFORMACIJE

sie Urszula Goéra (obecnie Olechowska),
a informacje jakie zawierat dotyczyty
loséw projektu ustawy o samorzadzie.
W drugim numerze podano sktad Prezy-
dium Komitetu Organizacyjnego: Lud-
mita Domagata - przewodniczaca, Anna
Jurczak - sekretarz, Apolonia Koziara,
Henryka Jézefik, Irma Pawelec, Barbara
Matachowska, Lucyna Bogumit. Zadaniem
tego zespotu byto wspieranie srodowiska
zawodowego pielegniarek i potoznych nie
tylko w sprawach zawodowych. W maju
1990 roku srodowisko dolnoslaskie (tak
jak inne w kraju) skierowato do Marszatka
Sejmu oficjalne pismo w sprawie przyspie-
szenia prac nad ustawg, podkreslajac, ze
zawad pielegniarki wymaga wtasnej repre-
zentacji i autonomicznego nadzoru.

Gtosowanie podczas zjazdu Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu

FORMOWANIE STRUKTUR WE WRO-
CEAWIU

Komitet Organizacyjny Samorzadu
Pielegniarek i Potoznych woj. wroctaw-
skiego i legnickiego przeprowadzit wybory
zgodnie z obowigzujacg wtedy ordynacja
wyborcza, wybrano 302 delegatéw na
I Okregowy Zjazd Delegatéw Samorza-
du Pielegniarek i Potoznych wojewddztw
wroctawskiego i legnickiego, ktory odbyt
sie 20 wrzesénia 1991 r. w Sali konferen-
cyjnej Dolnoslaskiej Izby Lekarskiej we
Wroctawiu, byt jednym z najwiekszych
w kraju. Przed zjazdem wydano pierwszy
numer biuletynu informacyjnego ,W Cie-
niu Czepka”. Autorka tytutu byta Apolonia
Koziara. Biuletyn o tym tytule wydawany
jest po dzis dzien.

Goscémi szczegdlnymi  Zjazdu byty:
Krystyna Sienkiewicz - podsekretarz sta-
nu w MZiOS oraz Anna Grajcarek - prze-
wodniczagca Komitetu Organizacyjnego
Samorzadu Pielegniarek i Potoznych. Na
przewodniczacg lzby wybrano Ludmite
Domagate. Okregowym Rzecznikiem Od-
powiedzialnosci Zawodowej zostata Tere-
sa Fichtner-Menet (obecnie Fichtner-Je-
ruzel). Na Przewodniczaca Okregowego
Sadu Pielegniarek i Potoznych wybrano
Henryke Jozefik. Przewodniczagcym Okre-
gowej Komisji Rewizyjnej zostat tukasz
Krystkowiak, a od 1 wrzesnia 1992 r. te
funkcje petnita Anna Marcinek.
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Zawiadomienie o terminie | Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych woj. wroctawskiego

i legnickiego

Pierwsze posiedzenie Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych odbyto
sie 25 wrzesnia 1991 r. podczas ktérej
dokonano wyboru cztonkéw Prezydium
oraz podjeto szereg waznych decyzji, m.in.
powotano komisje problemowe i podje-
to stanowiska w waznych dla $rodowiska
sprawach tj. dotyczacych warunkdéw pracy
i ptacy. Do konca roku 1991 nie byto eta-
towych pracownikéw wiec prace samo-
rzadowe byty prowadzone spotecznie po-
przez dyzury cztonkdédw Rady Okregowe;j.

Obrady Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych pod przewodnictwem Ludmity Domagaty

ZADANIA | NARZEDZIA SAMORZADU
— OD REJESTROW PO RZECZNICTWO
Samorzad pielegniarek i potoznych
— dziatajac w strukturze okregowych izb
oraz Naczelnej Izby — sprawuje piecze nad
wykonywaniem zawodoéw, ustala i upo-
wszechnia zasady etyki, wspétuczestniczy
w ksztattowaniu kierunkéw rozwoju piele-
gniarstwa i potoznictwa, integruje srodo-
wisko, reprezentuje i chroni zawody, za-
biera gtos w sprawach polityki zdrowotnej,
prowadzi edukacje zdrowotng i promocje
zdrowia. Realizuje to m.in. poprzez: stwier-
dzanie PWZ, prowadzenie rejestrow
(w tym Centralnego Rejestru Pielegnia-
rek i Potoznych), opiniowanie programéw
ksztatcenia, prowadzenie ksztatcenia po-

dyplomowego, udziat w komisjach kon-
kursowych na stanowiska kierownicze,
opiniowanie projektéw aktéw prawnych,
orzekanie w zakresie odpowiedzialno-
$ci zawodowej, dziatalnos¢ wydawnicza,
wspoétprace naukows i miedzynarodowg
oraz organizowanie samopomocy.

Cztonkowie samorzadu majg prawo
m.in. wybierac i by¢ wybieranymi do or-
ganoéw izb, korzysta¢ z pomocy izb w roz-
woju kwalifikacji i warunkéw pracy oraz
z ochrony i pomocy prawnej; obowigzani
sg do przestrzegania zasad etyki, sumien-
nego wykonywania obowigzkéw, respek-
towania uchwat oraz optacania sktadki
cztonkowskiej.

RZECZNICTWO, STANDARDY | ODPO-
WIEDZIALNOSC ZAWODOWA

W latach 1992-1995 DOIPiP stata
sie jednym z najaktywniejszych rzeczni-
kéw zawodowych w Polsce. Dolnoslaskie
pielegniarki uczestniczyty w ogdlnopol-
skich protestach — m.in. 20 marca 1992
r. w Warszawie — a lzba interweniowata
w sprawach norm zatrudnienia, likwidacji
stanowisk kierowniczych i restrukturyza-
cji placéwek. Byt to czas walki o godnos¢
zawodu i bezpieczenstwo pacjentéw.

Pierwsza dekada dziatania Izby to
rowniez tworzenie praktyki odpowiedzial-
nosci zawodowej. Wprowadzono wzory
dokumentacji, procedury archiwizacji
i standardy postepowania, ktére w kolej-
nych latach byty wykorzystywane w in-
nych regionach kraju.

Uroczystosc¢ 15 lecia samorzadu pielegniarek
i potoznych we Wroctawiu

EDUKACJA PODYPLOMOWA | ZASADA
USTAWICZNEGO KSZTALCENIA

Izba bardzo wczesnie uznata edukacje
za fundament samorzadnosci. Wspotpra-
cujac z Akademia Medyczng we Wrocta-
wiu, organizowata szkolenia, kursy kwalifi-
kacyjne i konferencje. W latach 90. DOIPiP
stata sie liczacym sie osrodkiem ksztatce-
nia podyplomowego w Polsce. Ustawa
z 19 kwietnia 1991 r. natozyta na piele-
gniarki i potozne obowigzek ciggtej ak-
tualizacji wiedzy i umiejetnosci — zada-
nie to rozwinieto nastepnie w ustawach
z 1 lipca 2011 r. (0 samorzadzie) oraz z 15
lipca 2011 r. (o zawodach pielegniarki i po-
toznej).

< 7

Biuro Zjazdu. Od lewej: Jolanta Ataman,
Alicja Godawska, Matgorzata Kramarz



SOLIDARNOSC, WSPARCIE | AKTYW-
NOSC SPOLECZNA IZBY

W 1997 roku DOIPiP prowadzita
szeroka akcje pomocowg dla pielegnia-
rek poszkodowanych w wyniku powodzi
— wsparcie finansowe, rzeczowe oraz or-
ganizacje wypoczynku dla dzieci. Byt to
jeden z pierwszych przyktadéw samorza-
dowej pomocy kryzysowej na taka skale.

Od lewej: Teresa Fichtner-Jeruzel,
Janina Kocur, Jadwiga Tuszyrska

NOWE TYSIACLECIE: EUROPEIZACJA
KSZTALCENIA | PIERWSZE WYZWANIA
MIGRACYJNE

Po 2000 roku lIzba weszta w okres
dynamicznego rozwoju. Wraz z integra-
cja europejska, rosto znaczenie uznawal-
nosci kwalifikacji oraz dostosowywania
ksztatcenia do dyrektyw UE i standardow
miedzynarodowych. Izba na Dolnym Sla-
sku aktywnie wspierata szkolenia zgodne
z tymi wymogami, a jednoczesnie sygnali-
zowata skutki migracji i narastajacy niedo-
bér kadr, ktéry juz wtedy stawat sie jednym
z najwiekszych probleméw systemowych
regionu. W tle zachodzita transformacja
szkolnictwa pielegniarskiego: upowszech-
nienie studiow wyzszych, rozwoj ksztatce-
nia ustawicznego, umiedzynarodowienie
wspotpracy i intensyfikacja badan.

o an i ey . — ——ti -t
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
Il Kadencji

WSPOLCZESNOSC — ROZSZERZANIE
KOMPETENCIJI, PANDEMIA | ETYKA

Lata po 2015 roku to czas rozwoju
kompetencji pielegniarek (m.in. ordynowa-
nie wybranych lekéw) oraz rosnacej presji
kadrowej. Pandemia COVID 19 wzmocnita
role pielegniarek w systemie, jednoczesnie
ujawniajac skale przeciagzen i potrzebe od-
nowy organizacyjnej.

Aktualizacja Kodeksu Etyki Zawodo-
wej w 2023 roku podkredlita znaczenie
dobrostanu pielegniarki jako warunku ja-
kosci opieki nad pacjentem.

DOLNOSLASKA I1ZBA — 35 LAT KONSE-
KWENCJI | ODPOWIEDZIALNOSCI

Dolnoslaska Izba Pielegniarek i Po-
toznych uczestniczyta w kazdym etapie
budowy samorzadnosci — od konsultacji
projektéw ustaw, przez tworzenie struk-
tur, rozwoj ksztatcenia i rzecznictwa, po
wspotczesne dziatania etyczne i organi-
zacyjne. Jej historia potwierdza, ze samo-
rzadnos¢ zawodowa jest narzedziem sku-
tecznym i koniecznym: buduje tozsamos¢
srodowiska, chroni jako$¢ wykonywania
zawodu i wzmacnia bezpieczenstwo pa-
cjentow.

Okregowy Zjazd Delegatéw DOIPIP

INFORMACIJE

PODSUMOWANIE

Trzydziesci piec lat istnienia samo-
rzadu pielegniarek i potoznych to historia
konsekwencji, odpowiedzialnosci i pracy
wykonywanej z myslg o przysztosci ko-
lejnych pokolen. Dolnoslaska Izba byta
jednym z tych osrodkéw, ktére juz u po-
czatkéw budowaty z przekonaniem, Zze
samorzadnosc jest nie tylko prawem, lecz
takze obowigzkiem — wobec zawodu, pa-
cjentow i samego Srodowiska. Od pierw-
szych konsultacji ustawowych, poprzez
tworzenie struktur organizacyjnych, roz-
woj ksztatcenia i interwencje w sprawach



INFORMACIE

Przewodniczace Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych we Wroctawiu. Od prawej stoja:
Ludmita Domagata, Anna Szafran, Elzbieta
Garwacka-Czachor oraz ponizej Urszula
Olechowska

publicznych, az po wspdtczesne dziatania
edukacyjne i rzecznicze, Izba pozostawata
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XL ZJAZD DELEGATOW
DOLNOSLASKIEJ OKREGOWEJ I1ZBY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH WE

WROCLAWIU.

DANUTA MUSIOL

SEKRETARZ DORPIP WE WROCLAWIU

W dniu 14 marca 2026r. odbyt sie
XL Zjazd Delegatéw Dolnoslaskiej Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych we
Woroctawiu. Byt to Zjazd sprawozdawczo-
-budzetowy, a zatem czas podsumowan
i waznych decyzji. W gtosowaniu jawnym
dokonano wyboru Prezydium Zjazdu, pro-
tokolantéw i Komisje Zjazdowe w naste-
pujacym sktadzie:
e  Przewodniczaca Zjazdu:
Dorota Pietrzak
o  Sekretarz Zjazdu: Teresa Szerszen,
Bogustawa Gosek
e  Protokolanci: Danuta Musiof,
Halina Czarnocka, Sylwia Durlej
e Komisja Mandatowa:
Violetta Kosiba-Rogala, Anna Bajan,
Anetta Bieda
e  Komisja Skrutacyjna: Hanna Maj,
Ewa Borowska,
Maria Konefat - Jacaszek
e  Komisja Uchwat i Wnioskéw:
Beata tabowicz, Wiestaw Zielonka,
Ewelina Butynska
o  Komisja Wyborcza: Ewa Durawa,
Agnieszka Kukutka, Renata Stepien.

Sktad Pocztu Sztandarowego podczas
Zjazdu stanowili:
e  potozna: Anna Szelestowska
e pielegniarka: Teresa Szerszen
e pielegniarz: Stanistaw Manulik

Podczas Zjazdu zostaty przyjete spra-
wozdania z dziatalnosci za rok 2025: Dol-
noslaskiej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych, Okregowego Rzecznika Od-
powiedzialnosci Zawodowej, Okregowego
Sadu Pielegniarek i Potoznych, Okregowej
Komisji Rewizyjnej. Zjazd przyjat rowniez
sprawozdanie finansowe z wykonaniem
budzetu za rok 2025 oraz uchwalit budzet
DOIPiP we Wroctawiu na rok 2026 i pro-
wizorium budzetowe na | kwartat 2027
roku. Delegaci XL Zjazdu Dolnoslaskiej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
we Wroctawiu podjeli 17 waznych uchwat
a takze po raz kolejny zaapelowali o spet-
nienie postulatu $rodowiska zawodowego
pielegniarek i potoznych, tj. ptatnego urlo-
pu dla poratowania zdrowia.

Ponadto podczas tegorocznego Zjaz-

du, w zwiazku z rezygnacja z petnienia
funkcji Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej przez Matgorzate
Gdesz, Delegaci dokonali wyboru nowego
Rzecznika. Funkcje te bedzie petnita Hele-
na Wilkosz. Odchodzacej M. Gdesz dzie-
kujemy za 3 - letnie zaangazowanie i wktad
pracy na rzecz tego organu, a nowo wybra-
nemu Rzecznikowi gratulujemy i zyczymy
powodzenia w nowej roli.

INFORMACIJE

WYSTAPIENIE PRZEWODNICZACE)

e Witam Panstwa serdecznie na XL
Okregowym Zjezdzie Delegatéw DO-
IPiP we Wroctawiu - zjezdzie sprawoz-
dawczo-budzetowym VIII kadenc;ji.

e  Szanowni Panstwo, dzi$ jest czas na
podsumowanie pracy naszej lzby
w ubiegtym roku. Z petng odpowie-
dzialnoscia powiem, ze ubiegty rok
uwazam za udany. Zarowno Rada jaki
i Prezydium obradowaty systema-
tycznie, pracowalismy wspolnie z ko-
misjami i zespotami problemowymi
dziatajacymi na rzecz naszych czton-
kow. SpotykaliSmy sie z pielegniar-
kami i potoznymi, z kadrg kierowni-
czg zaréwno w siedzibie Izby, ale tez
w miejscach Waszej pracy.

e 2025 rok byt rokiem uwaznej pra-
¢y, starannie realizowali$my zadania
ustawowe.

e  Przypomne, ze w samorzadnej pra-
cy chodzi o samodzielne, niezalezne




INFORMACIE

dziatania, reagowanie nazmieniajace
sie potrzeby srodowiska i zawodu.
Dziatanie samorzadu zawodowego to
funkcjonowanie oparte na transpa-
rentnosci, cyfryzacji i dialogu, co po-
zwala pielegniarkom i potoznym na
wiekszg autonomie i wptyw na ksztat-
towanie wtasnej profes;ji.

Starajac sie nadazac za nowoczesnymi
wymaganiami, obserwujac $wiatowe
i krajowe trendy uchwatg Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych zosta-
ty wprowadzone z dniem 1 stycznia
2026 r. punkty edukacyjne.
Woprowadzenie punktéow edukacyj-
nych i konta pielegniarki ma na celu
wspieranie ciggtego rozwoju zawodo-
wego. Dzieki punktom edukacyjnym

pielegniarki i potozne na $wiecie sg
motywowane do systematycznego
poszerzania wiedzy, co przektada
sie na lepsza jakosc¢ ich pracy. Konto
pielegniarki pozwala na tatwe sledze-
nie zdobytych kwalifikacji, planowa-
nie rozwoju i wiekszg przejrzystosc
w systemie obstugi samorzadu zawo-
dowego.

Nasze zawody rozwijajg sie, przy-
szto$¢ jest pewna, dzi$ mozemy po-
wiedzied, ze pracaw ochronie zdrowia
daje satysfakcje réwniez finansowa,
wysoka samoocene i szanse na roz-
woéj. Teraz powinnismy skoncentro-
wac sie na jakosci i budowac ja po-
przez te szczegdlng starannosc¢ jakiej
wymaga zdrowie drugiego cztowieka.

Korzystajac z okazji dzisiejszego
spotkania z Panstwem w tak licznym
gronie pozwolicie , ze w absolutnie
telegraficznym skrécie przedstawie
Panstwu mechanizm dziatania punk-
téw edukacyjnych i konta pielegniarki.
Szczegotowe informacje znajdziecie
Panstwo na naszej stronie interneto-
wej, mediach spotecznosciowych. Ra-
zem z Danusig Musiot Sekretarz Rady
spotykamy sie z Wami w miejscach
waszej pracy szkolagc w tym zakresie.
Wszystkim Panstwu dziekuje za ubie-
gty rok pracy zaczynamy kolejny - juz
ostatni rok tej kadencji.

Licze na Panstwa zaangazowanie.

WYKAZ UCHWAL XL OKREGOWEGO ZJAZDU DELEGATOW
DOLNOSLASKIEJ OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH WE WROCEAWIU w dniu 14 marca 2026r.

l.p. Numer uchwaty | Tytut uchwaty

1. 1/2026/V1lI W sprawie przyjecia Regulaminu i Porzadku Obrad XL Okregowego Zjazdu Delegatéw Dolnoslaskiej Okregowej I1zby
Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu.

2. 2/2026/VIlI W sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Dolnoslaskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
we Wroctawiu za okres od 01 stycznia do 31 grudnia 2025r.

3. 3/2026/V1I W sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnos$ci Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;j Piele-
gniarek i Potoznych za okres od 01 stycznia do 31 grudnia 2025r.

4. 4/2026/VII W sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu za
okres od 01 stycznia do 31 grudnia 2025r.

5. 5/2026/VIII W sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej za okres od 01 stycznia do
31 grudnia 2025r.

6. 6/2026/VIII W sprawie zatwierdzenia sprawozdania z wykonania budzetu Dolnoslaskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
we Wroctawiu za 2025 rok.

7. 7/2026/VII W sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Dolnoslaskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
we Wroctawiu za okres od 01 stycznia do 31 grudnia 2025r.

8. 8/2026/VIII W sprawie przekazania nadwyzki finansowej na fundusz zasadniczy Dolnoslaskiej Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych we Wroctawiu za rok 2025.

9. 9/2026/VIII W sprawie upowaznienia Dolnoslaskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu do dokonywania prze-
suniec finansowych miedzy poszczegdlnymi pozycjami budzetu.

10. 10/2026/VIII W sprawie przyjecia budzetu Dolno$laskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu na rok 2026.

11. 11/2026/VIII W sprawie prowizorium budzetowego Dolnoslaskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu na
| kwartat 2027r.

12. 12/2026/V1I Zmieniajaca uchwate nr 12/2025/VIII XXXIX Okregowego Zjazdu Delegatéw Dolnoslaskiej Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych we Wroctawiu z dnia 22 marca 2025 r. w sprawie przejecia Regulaminéw Organéw Dolnoslaskiej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu.

13. 13/2026/VII W sprawie wygasniecia mandatu Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych
VIl kadencji (2023-2027).

14. 14/2026/VIlI W sprawie wyboru na stanowisko Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnos$ci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych
VIl kadencji (2023-2027).

15. 15/2026/VIII W sprawie wygasniecia mandatu cztonka Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych VIl kadencji (2023-2027).

16. 16/2026/VIII W sprawie wygasniecia mandatu cztonka Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych VIII kadencji (2023-2027).

17. 17/2026/VIlI Zmieniajaca uchwate nr 20 XXXVII Okregowego Zjazdu Delegatéw Dolnoslaskiej Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych we Wroctawiu z dnia 18 marca 2023r.w sprawie ustalenia liczebnosci organéw VIl kadencji (2023-2027)
Dolnoslaskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu.
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SPRAWOZDANIE

Z DZIALALNOSCI

DOLNOSLASKIEJ OKREGOWEIJ RADY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

WE WROCLAWIU

ZA OKRES VIII KADENCIJI (2025 ROK).

ANNA SZAFRAN

PRZEWODNICZACA DORPIP WE WROCLAWIU

Dnia 22 marca 2025 roku w hotelu Q
we Wroctawiu odbyt sie XXXIX Okrego-
wy Zjazd Delegatéw Dolnoslaskiej Okre-
gowej lzby Pielegniarek i Potoznych we
Wroctawiu, w ktérym udziat wzieto 113
delegatéw, czyli 56 % ogdtu wybranych na
VIII kadencje, tym samym Zjazd byt pra-
womocny. W trakcie obrad Zjazdu podjeto
tacznie 13 uchwat i 4 apele.

W okresie sprawozdawczym Okre-
gowa Rada VIII kadencji obradowata
7 razy podejmujac tacznie 193 uchwaty.
Frekwencja na posiedzeniach Rady wynio-
sta blisko 72%. Pomiedzy posiedzeniami
Rady do dziatania w jej imieniu upowaznio-
ne zostato Prezydium DORPIP, ktore od-
byto 21 spotkan, podejmujac tacznie 683
uchwat. Frekwencja na posiedzeniach Pre-
zydium wyniosta blisko 87%. Wszystkim
podjetym uchwatom nadano bieg zgodnie
z intencjami wnioskodawcéw. Frekwencja
na posiedzeniach Rady i Prezydium po-
zwalata na podejmowanie prawomocnych
uchwat.

W posiedzeniach Okregowej Rady
uczestniczyli jej cztonkowie oraz Prze-
wodniczace Organow: Okregowej Komisji
Rewizyjnej, Okregowego Sadu Pielegnia-
rek i Potoznych oraz Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.

Dolnoslaska Okregowa Rada Piele-
gniarek i Potoznych we Wroctawiu w 2025
roku pracowata w oparciu o zatwierdzony
uchwatg roczny plan pracy. Dziatalnos¢
merytoryczna Okregowej Rady prowadzo-
na byta w ramach 3 komisji i 10 zespotéw
problemowych, w tym nowo powotana
w dniu 07.12.2024r. Komisja Historyczna.

Przez caty okres sprawozdawczy byli-
$my w statym kontakcie z kadra kierowni-
cza, pielegniarkami i potoznymi, udzielajac
m.in. aktualnych informacji i pomocy praw-
nej.

Ponadto w zwigzku z otrzymaniem
informacji o mozliwosci postugiwania sie
fatszywym dyplomem ukonczenia studiow
pierwszego stopnia na kierunku piele-
gniarstwa, DOIPiP we Wroctawiu w 2025
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roku wspétpracowata z organami $cigania

w tej sprawie.

Dolnoslaska Okregowa lzba Piele-
gniarek i Potoznych we Wroctawiu, ktéra
reprezentowata Przewodniczagca DORPiP
Pani Anna Szafran oraz Radca Prawny Pan
Marcin Dziki, wystepowata w postepowa-
niu w charakterze oskarzyciela positkowe-
go. W dniu 06 listopada 2025 roku zapadt
wyrok w sprawie przeciwko oskarzonemu.
O sprawie zostata poinformowana NIPiP.

W zwiazku z zawetowaniem dnia 25
sierpnia 2025 r. ustawy z dnia 5 sierpnia
2025 r. o zmianie ustawy o pomocy oby-
watelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz
niektorych innych ustaw przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, DOIPiP pod-
jeta kroki w tej kwestii, wnoszac o zajecia
stanowiska w sprawie oséb narodowosci
ukrainskiej pracujacych jako pielegniarki,
pielegniarze, potozne wobec wariantow,
zaleznych od réznego rodzaju statusu
w kontekscie ich pobytu na terenie RP. W
tej sprawie DOIPIP interweniowata w NI-
PiP oraz w Wydziale Spraw Obywatelskich
i Cudzoziemcow Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewoddzkiego we Wroctawiu.

W 2025 roku Dolnoslagska Okre-
gowa lzba Pielegniarek i Potoznych we
Wroctawiu  kontynuowata rozpoczeta
w lutym 2023 roku, dziatalnos$é¢ w mediach
spotecznosciowych, tworzac profile na
platformach Facebook i Instagram. Dzia-
talnos¢ w mediach spotecznosciowych to
przede wszystkim najszybszy sposéb do-
tarcia do licznego grona naszych cztonkéw
oraz do promowania biezacych i planowa-
nych wydarzen.

Obserwujemy staty wzrost zaintere-
sowania naszymi profilami-

e na FB obserwuje nas 1600 oséb
(wzrost w ciggu roku o 56%),

e na Instagramie obserwuje nas blisko
660 0sbb (wzrost w ciggu roku o 28%).
Zasieg i wyswietlenia na FB to odpo-

wiednio liczby 35000 389 000, natomiast

na Instagramie 12 557i 123 000.

Zadania wynikajace z ustawy z dnia
01 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegnia-
rek i potoznych zrealizowane w 2025r.
(VI kadencja).

I. PROWADZENIE REJESTRU PIELE-
GNIAREK | POLOZNYCH:

Na dzien 31.12.2025r. liczba czton-
kow posiadajacych wpis do rejestru DO-
IPiP wynosita 18 556 oséb, w tej liczbie
119 o0s6b jest dwuzawodowych.

Ogodlna liczba pielegniarek i pielegnia-
rzy to 16 318 osdb (15 876 kobiet i 442
mezczyzn), liczba potoznych to 2 238 0sdb
(2 236 kobiet i 2 mezczyzn). Srednia wieku
na dzien 31.12.2025r. w przypadku piele-
gniarki to 55,15 a w przypadku potoznej
52,24 |at.

1. Na podstawie uchwat w okresie spra-
wozdawczym dokonano wpiséow do
rejestru pielegniarek i rejestru potoz-
nych, w tym:

»  wpisano z przeniesienia, w zwigzku ze
zmianami terytorialnymi - 110 piele-
gniarek i 21 potoznych,

»  wpisano w ramach stwierdzenia pra-
wa wykonywania zawodu - 300 piele-
gniarek i 60 potoznych,

»  wykreslono zrejestru - 119 oséb: 102
pielegniarkii 17 potoznych,

»  w zwigzku ze zmianami terytorialny-
mi (przeniesienie na teren innej okre-
gowej izby na terenie RP) wykreslono
110 o0sdb (94 pielegniarki i 16 potoz-
nych),

» W zwigzku z praca poza granicami RP
- 9 0s6b ( 8 pielegniarek i 1 potozna),

»  Wygaszono prawo  wykonywa-
nia zawodu 85 zmartym osobom
(75 pielegniarkom i 10 potoznym).
Srednia wieku zmartych to 66,45 lat

- (w przypadku pielegniarek
- 65,94 lat a w przypadku potoznych
- 70,23 lata).

» W zwiagzku z przyznaniem prawa
wykonywania zawodu, wpisano do
rejestru, obywateli niebedacych
cztonkami Unii Europejskiej, ale po-
siadajacych dyplomy ukonczenia pol-
skich szkét - 4 osoby, w tym 3 piele-
gniarkii 1 potozna,

» W zwigzku z przyznaniem prawa wy-
konywania zawodu, wpisano do re-
jestru, obywateli niebedacych czton-
kami Unii Europejskiej na podstawie
decyzji Ministra Zdrowia tzw. warun-
kowe prawo wykonywania zawodu
otrzymaty 32 osoby, w tym 31 piele-
gniarek i 1 potozna.

Na podstawie przyjetych wnioskow
aktualizacyjnych ztozonych przez piele-
gniarki i potozne dokonano ponad 2000



wpisow aktualizacyjnych do Centralnego
Rejestru Pielegniarek i Potoznych oraz do
zaswiadczen o prawie wykonywania zawo-
du.

W 2025 roku w celu zaméwien praw
wykonywania zawodu w formie kart poli-
weglanowych na biezgco wgrywano posia-
dane od pielegniarek i potoznych ich zdje-
cia, do Centralnego Rejestru Pielegniarek
i Potoznych (SPPiP).

Zgodnie z ustawowym obowigzkiem
wynikajagcym z przyznawania przez Mini-
stra Zdrowia warunkowych praw wyko-
nywania zawodu dla obywateli Ukrainy,
przyjeto i wpisano do Centralnego Re-
jestru Pielegniarek i Potoznych (SPPiP)
67 certyfikatéw o znajomosci jezyka pol-
skiego jako obcego. Obywatele Ukrainy
majg obowigzek przedtozenia certyfikatu
do dnia 01.05.2026r.

Na potrzeby Systemu Monitorowania
Ksztatcenia (SMK) zweryfikowano tozsa-
mos$¢ i nadano uprawnienia tgcznie 8621
osobom.

W okresie sprawozdawczym wydano
6 zaswiadczen o kwalifikacjach do pracy
w krajach Unii Europejskiej, a najczesciej
wybieranym krajem do podjecia pracy byty
Niemcy.

Na biezagco dokonywano weryfikacji
whnioskéw o potwierdzenie kwalifikacji
zawodowych do pracy w UE w Systemie
Wymiany Informacji na rynku wewnetrz-

nym (IMI).
Dziat Ewidencji na biezgco prowadzit
dziatalnos¢ edukacyjno - informacyjna

dotyczaca uznawania kwalifikacji zawodo-
wych pielegniarek i potoznych bedacych
obywatelami UE, a zamierzajacych wyko-
nywac zawdd na terenie RP.

W okresie sprawozdawczym wystano
31 wiadomosci zawierajacych informacje
o aktualnosciach zamieszczanych na www
do subskrybentéw Newslettera.

Ponadto w okresie sprawozdawczym
w DOIPiP we Wroctawiu zarejestrowano
360 absolwentéw (w tym 300 absolwen-
téw pielegniarstwa oraz 60 absolwentow
potoznictwa).

Il. PROWADZENIE REJESTRU PRAK-
TYK ZAWODOWYCH PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH:

Na dzien 31.12.2025 r. stan wpiséw w
rejestrze podmiotéw wykonujacych dzia-
talnos¢ leczniczg wynosit 1513, w tym:

1. Jednoosobowa dziatalnos$¢ gospodar-
cza jako:
01. indywidualna praktyka - 77,
02. indywidualna praktyka wytacz-
nie w miejscu wezwania - 106,
03. indywidualna specjalistyczna
praktyka - 7,

04. indywidualna specjalistyczna

praktyka wytacznie w miejscu
wezwania - 35,

05. indywidualna praktyka wytacz-
nie w przedsiebiorstwie podmio-
tu leczniczego - 1091,

06. indywidualna specjalistyczna
praktyka wytacznie w przedsie-
biorstwie podmiotu leczniczego
- 261,

2. Spoétka cywilna, spoétka jawna albo
spotka partnerska, jako grupowa
praktyka - 5.

W okresie od 01.01. do 31.12.2025r.

»  wpisano do rejestru 137 praktyk
pielegniarek i potoznych

»  wykreslono zrejestru 21 praktyk
pielegniarek i potoznych

»  dokonano zmiany wpisu w reje-
strze w 59 praktykach pielegnia-
rek i potoznych.

lll. KIEROWANIE PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH NA PRZESZKOLENIE
PO OKRESIE NIEWYKONYWANIA ZA-
WODU PIELEGNIARKI DEUZSZYM NIZ
5 LAT W OKRESIE OSTATNICH 6 LAT
ORAZ WYDAWANIE ZASWIADCZENIA
POTWIERDZAJACEGO UKONCZENIE
PRZESZKOLENIA:

Kolejnym z zadan Izby jest kierowanie
pielegniarek i potoznych na przeszkole-
nia po przerwie w wykonywaniu zawodu.
Zadanie to wykonujemy we wspdtpracy
z placéwkami opieki zdrowotnej, na tere-
nie ktérych sg one realizowane. W 2025
roku na podstawie ztozonych przez osoby
zainteresowane wnioskéw skierowano
na przeszkolenie 19 oséb (15 pielegnia-
rek, 2 pielegniarzy i 2 potozne), natomiast
z powodzeniem ukonczyto przeszkole-
nie po przerwie w wykonywaniu zawodu
12 oséb, w tym 9 pielegniarek, 2 pielegnia-
rzy oraz 1 potozna. W okresie sprawoz-
dawczym Srednia wieku oséb kierowanych
na przeszkolenie w przypadku pielegnia-
rek to 47,31 lat, a w przypadku potoz-
nych to 47 lat. Natomiast $rednia przerwa
w wykonywaniu zawodu w grupie piele-
gniarek i potoznych to 20,5 roku.

IV. PRZEWODNICZENIE | UCZEST-
NICTWO W KOMISJACH KONKURSO-
WYCH NA KIEROWNICZESTANOWI-
SKA PIELEGNIARSKIE LUB POtOZNICZE
ORAZ NA INNE STANOWISKA KIEROW-
NICZE W PODMIOTACH LECZNICZYCH:

W okresie sprawozdawczym wska-
zalisSmy przedstawicieli Okregowej Rady
do komisji konkursowych w 48 postepo-
waniach konkursowych na kierownicze
stanowiska pielegniarek i potoznych oraz
w 6 do sktadéw komisji konkursowych na
stanowiska ordynatoréow i zastepcow dy-
rektoréw ds. medycznych. W celu spraw-
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nego przebiegu tych postepowan wspot-
dziataliSmy z organizatorami konkurséw
udzielajac konsultacji i porad prawnych.

V. PROWADZENIE REJESTRU POD-
MIOTOW PROWADZACYCH KSZTAt-
CENIE PODYPLOMOWE PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH:

W okresie sprawozdawczym wspot-
pracowalismy z podmiotami realizujgcymi
ksztatcenie podyplomowe pielegniarek
i potoznych oraz z Centrum Medycznego
Ksztatcenia Podyplomowego w Warsza-
wie.

Na podstawie ustawy z dnia 27 listo-
pada 2024r. o zmianie ustawy o Centrum
Medycznym Ksztatcenia Podyplomowe-
go oraz niektérych innych ustaw, z dniem
01 stycznia 2025r., Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoz-
nych ulegto likwidacji, natomiast zadania
realizowane przed 01 stycznia 2025 r.
przez Centrum Ksztatcenia Podyplomo-
wego Pielegniarek i Potoznych zwigzane
z ksztatceniem podyplomowym pielegnia-
rek i potoznych, staty sie zadaniami Cen-
trum Medycznego Ksztatcenia Podyplo-
mowego (CMKP).

Od 16 stycznia 2025r. na podstawie
art. 77 ust. 1 w/w ustawy- organem prowa-
dzacym rejestr organizatorow ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych
jest Naczelna Rada Pielegniarek i Potoz-
nych. W zwigzku ze zmiang przepiséw
okregowe izby nie posiadajg uprawnien
do kontroli organizatoréow ksztatcenia po-
dyplomowego pielegniarek i potoznych.
Wykaz organizatoréw posiadajacych ak-
tualne wpisy i uprawnienia do ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych
znajduje sie na stronie NIPiP https://nipip.
pl/dzialania/ksztalcenie-podyplomowe/

VI. ORGANIZACJA | PROWADZE-
NIE INSTYTUCJI SAMOPOMOCOWYCH
I INNYCH FORM POMOCY MATERIAL-
NEJ DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH:

W okresie sprawozdawczym DORPIP
we Wroctawiu udzielita pomocy finan-
sowej 1 493 cztonkom DOIPiP we Wro-
ctawiu na taczna kwote 1 910 607,96 zt

w tym:

e na fundusz zapomogowy wydano
kwote 1 342 124,90 zt,

e na fundusz refundacyjny wydano
kwote 455 550,95 z1,

e nafundusz szkoleniowy wydano kwo-
te 112 932,11 zt.

Cztonkinie DOIPiP w zwiagzku z nie-
przyznaniem pomocy finansowej w formie
podarunku emerytalnego wniosty sprawy
do Sadu. Postepowania w toku.

W okresie sprawozdawczym wy-
ptacono pozyczki dla 38 cztonkéw
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Kasy Pozyczkowej w tacznej kwocie:
214 000,00 zt. Pozyczki byty przyznawane
zgodnie z postanowieniami statutu Kasy
Pozyczkowej. Nad prawidtowym funk-
cjonowaniem Zarzadu Kasy Pozyczkowej
czuwata Komisja Rewizyjna a Zarzad Kasy
na biezaco wspoétpracowat z Biurem DO-
IPiP.

VII. PROWADZENIE KSZTALCENIA
PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH ORAZ SPOTKAN EDU-
KACYJNO-INFORMACYJNYCH REALI-
ZOWANYCH PRZEZ DZIAt KSZTALCE-
NIA DOIPIP W VIII KADENCJI:

W  okresie sprawozdawczym od
01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. Dziat
Ksztatcenia DOIPiP we Wroctawiu wyko-
nywat dziatania obejmujace prowadzenie
ksztatcenia podyplomowego dla piele-
gniarek i potoznych w tym specjalizacje
i kursy kwalifikacyjne zgodnie z wykazem
dziedzin wskazanych w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 2013
r. w sprawie wykazu dziedzin pielegniar-
stwa oraz dziedzin majacych zastosowanie
w ochronie zdrowia, w ktérych moze byc¢
prowadzona specjalizacja i kursy kwalifi-
kacyjne (Dz.U.z 2013r. poz. 1562)

Kursy specjalistyczne odbywaty sie
zgodnie z art.72 ust. 1 ustawy z dnia 15 lip-

ca 2011r. o zawodach pielegniarki i potoz-
nej (Dz. U.z 2024 r. poz. 814 ze zm.) i maja
na celu uzyskanie przez pielegniarke lub
potozng wiedzy i umiejetnosci do wykony-
wania okreslonych czynnosci zawodowych
przy udzielaniu sSwiadczen pielegnacyj-
nych, zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych lub rehabilitacyjnych.

Ponadto prowadzone byty kursy do-
ksztatcajace, ktore odbywaty sie zgodnie
zart.73 ust. 1 ustawy zdnia 15 lipca 2011r.
o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U.
z2026r. poz. 15) i maja na celu pogtebienie
oraz aktualizacje wiedzy i umiejetnosci za-
wodowych pielegniarki lub potozne;j.

Ksztatcenie podyplomowe prowadzo-
ne byto w formach:

e bezptatnej finansowanej przez DO-

IPiP - skorzystaty z niej 854 osoby,

e petnoptatnej - pokrywanej przez
uczestnika - skorzystato 177 osdb,
e bezptatnej finansowanej przez Mini-

sterstwo Zdrowia - skorzystato 120

0so6b,

W wyniku wygranego przetargu Mi-
nisterstwa Zdrowia w 2024r. DOIPiP po-
zyskata dofinansowanie do 3 specjalizacji
-dla 75 oséb na kwote 195 000 zt. Szkole-
nia rozpoczety sie w grudniu 2024r. i byty
kontynuowane w 2025r.

DOIPiP - DZIAL KSZTALCENIA z siedzibg we Wroctawiu - 2025 r.

W wyniku wygranego przetargu NI-
PiP w roku 2025r. w ramach projektu unij-
nego, pozyskano srodki unijne do 12 kur-
sow, w tym do 2 kurséw kwalifikacyjnych
i 10 kurséw specjalistycznych na kwote:
1 630 640,00 zt. Planowana liczba uczest-
nikéw- 332 osoby.

Kazdy uczestnik odbywajacy kurs
w ramach projektu unijnego otrzymat do-
datkowo: tablet, pamie¢ USB, obszerne
materiaty dydaktyczne w wersji elektro-
nicznej oraz catering.

W okresie sprawozdawczym DOIPiP

- Dziat Ksztatcenia przeprowadzit tacznie

56 szkolen w tym:

e 6 specjalizacji (5 finansowanych przez
Ministerstwo Zdrowia, 1 ze Srodkéw
DOIPiP),

e 26 kurséw (wtym 9 w ramach projek-
tu unijnego),

e 24 spotkania edukacyjno - informa-
cyjne, ktore cieszyty sie bardzo du-
zym zainteresowaniem i wzieto w nich
udziat 546 oséb.

tacznie w w/w formach ksztatcenia
udziat wzieto 1400 osdb.

Szczegotowy wykaz prowadzonego
ksztatcenia przedstawiono w ponizszych
tabelach:

Forma ksztatcenia Liczba edycji Liczba uczestnikow
Specjalizacje 160

Kursy kwalifikacyjne 109

Kursy specjalistyczne 14 361

Kursy doksztatcajace 8 224

RAZEM 32 854

Spotkania edukacyjno - informacyjne 24 546

£ACZNIE 56 1400

Lp. | Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa

Liczba edycji

Liczba absolwentow

W trakcie szkolenia
(zakonczenie 2026/2027)

FINANSOWANE ZE SRODKOW DOIPIP

1. Anestezjologicznego i intensywnej opieki 1 27 |
FINANSOWANE ZE SRODKOW MZ

2. Chirurgicznego 1 32
3. Internistycznego 1 25
4, Onkologicznego 1 25
5. Psychiatrycznego 1 28
6. 1 23

EACZNIE 6 78 82
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Lp. | Kursy kwalifikacyjne Liczba edycji Liczba absolwentow W trakcie szkolenia
w dziedzinie pielegniarstwa (zakoniczenie wiosna 2026)
FINANSOWANE ZE SRODKOW DOIPIP
1. Anestezjologicznego i intensywnej opieki w 1 26
potoznictwie i ginekologii dla potoznych
Operacyjnego dla potoznych. 1 33
3. Pielegniarstwo opieki paliatywnej dla piele- 1 22
gniarek
FINANSOWANE ZE SRODKOW UE
4., Anestezjologicznego i intensywnej opieki w 1 28
potoznictwie i ginekologii dla potoznych
tACZNIE 14 81 28
Lp. | Kursy specjalistyczne Liczba edycji Liczba absolwentow W trakcie szkolenia
(zakonczenie wiosna 2026)
FINANSOWANE ZE SRODKOW DOIPIP
1. Wywiad i badanie fizykalne 1 23
2. Szczepienia ochronne dla pielegniarek 1 34
3. Wykonanie badania spirometrycznego dla 1 28
pielegniarek
4. Resuscytacja krazeniowo - oddechowa dla 1 20
pielegniarek i potoznych
5. Wykonanie i interpretacja zapisu EKG u doro- | 1 22
stych dla pielegniarek i potoznych
6. Edukator w cukrzycy 1 13
FINANSOWANE ZE SRODKOW UE
7. Edukator w cukrzycy 1 29
8. Terapia bolu przewlektego dla pielegniarek 1 28
i potoznych
9. Opieka pielegniarska w leczeniu systemowym | 1 28
nowotworoéw dla pielegniarek
10. Leczenie ran dla pielegniarek 1 28
11. Komunikowanie interpersonalne w piele- 1 24
gniarstwie
12. Zywienie dojelitowe i pozajelitowe dla piele- 1 28
gniarek
13. Leczenie ran dla potoznych 1 28
14. Diagnostyka ultrasonograficzna w potoznic- 1 28
twie i ginekologii dla potoznych
tACZNIE 14 214 147
Lp. | Kursy doksztatcajace Liczba edycji Liczba absolwentow
1. Obstuga i pielegnacja portéw naczyniowych 8 224
tACZNIE 8 224
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Dziat  Ksztatcenia  Dolnoslaskiej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
we Wroctawiu posiada wewnetrzy sys-
tem monitorowania ksztatcenia, podlega
audytom oraz kontrolom z NIPiP. W wy-
niku prowadzonych kontroli i audytow
w okresie sprawozdawczym nie stwier-
dzono Zadnych nieprawidtowosci czy
uchybien, a Sredni poziom analizowanych
ankiet satysfakcji uczestnikéw utrzymu-
je sie na poziomie 99,6% zadowolonych
uczestnikow.

VIIl. INNE ZADANIA REALIZOWA-
NE PRZEZ SAMORZAD PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH :

Reprezentowanie $rodowiska piele-
gniarek i potoznych przez Przewodniczaca
DORPIP i cztonkéw Prezydium DORPiP
we Wroctawiu poprzez udziat w spotka-
niach m.in.:

e w kampanii informacyjnej DOIPiP
W sprawie nowego systemu optacania
sktadek poprzez pisma do pracodaw-
cow, szereg spotkan Przewodniczacej
i Skarbnika Rady z pracodawcami,
informowanie na wszystkich spotka-
niach oraz w mediach spotecznoscio-
wych,

e w ramach Dolnoslaskiego Forum Sa-
morzadéw Zawoddéw Zaufania Pu-
blicznego,

e z Dyrekcja Narodowego Fundusz
Zdrowia,

e w okregowych zjazdach i innych uro-
czystosciach samorzadéw zawodo-
wych skupiajacych zawody medyczne
i prawnicze,

e podczas uroczystosci organizowa-
nych przez uczelnie wyzsze ksztatca-
ce pielegniarki i potozne,

e uczestnictwo w Radach Spotecznych
szpitali: USK, 4WSK, MSWiA.

IX. PROWADZENIE DZIALALNOSCI
WYDAWNICZEJ:

W okresie sprawozdawczym wyda-
lisSmy 12 numerdéw biuletynu: ,W Cieniu
Czepka” oraz 2300 egzemplarzy kalen-
darzy Sciennych na rok 2026 oraz ksigzke
- zbidr felietonéw prof. Jarostawa Baran-
skiego pt:,, O wartosciach moralnych - ety-
ka w codziennosci pielegniarki i potoznej”.

X. INTEGROWANIE SRODOWISKA
PIELEGNIAREK | POEOZNYCH, WSPIE-
RANIE INICJATYW WYROZNIAJACYCH
CZtONKOW DOIPIP WE WROCEAWIU:

W 2025 roku bylismy w Scistym kon-
takcie z placéwkami ochrony zdrowia
z catego terenu dziatania lzby, w zwigzku
z biezagcymi potrzebami oraz warunkami
pracy i ptacy.

Ponadto uczestniczyliSmy w uroczy-
stosciach organizowanych przez uczelnie
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wyzsze ksztatcace pielegniarki i potozne.
DORPIiP we Wroctawiu przyznata nagrody
dla absolwentow Wydziatu Nauk o Zdro-
wiu i Kulturze Fizycznej Collegium Witelo-
na Uczelnia Paristwowa w Legnicy.

W dniu 24 maja 2025r. Przewodni-
czaca DORPIiP Anna Szafran, Sekretarz
Danuta Musiot oraz Dyrektor Biura - Do-
rota Pietrzak wziety udziat w ceremonii
symbolicznego przyjecia absolwentéw do
zawodu pielegniarki i pielegniarzy z Nie-
publicznej Wyzszej Szkoty Medycznej we
Wroctawiu. Nowi absolwenci nie tylko
otrzymali czepki, ale takze ztozyli przysie-
ge, przyjmujac odpowiedzialnos$¢ za opie-
ke nad pacjentami.

30 czerwca 2025 roku Sekretarz
DORPiP Danuta Musiot uczestniczyta
w uroczystosci czepkowania absolwentéw
kierunku Pielegniarstwo i po raz pierw-
szy w historii Uczelni réwniez kierunku
Potoznictwo oraz uroczystym wreczeniu
dyploméw ukonczenia Wydziatu Nauk
o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej Collegium
Witelona Uczelnia Pafistwowa w Legnicy.

07 listopada 2025 roku Przewodni-
czaca DORPIiP Anna Szafran, Sekretarz
Danuta Musiot oraz Dyrektor Biura - Do-
rota Pietrzak uczestniczyty w uroczystosci
czepkowania na Wydziale Pielegniarstwa
i Potoznictwa Uniwersytetu Medycznego
im. Piastow Slaskich we Wroctawiu pod-
czas ktorej absolwenci pielegniarstwa
i potoznictwa odebrali dyplomy, a tradycyj-
ne czepkowanie potaczyto symbolike za-
wodowa z nowoczesnym pielegniarstwem.

Przewodniczaca, Sekretarz oraz Dy-
rektor Biura tradycyjnie, jak kazdego roku
spotkaty sie przed dyplomem ze studenta-
mi kierunku pielegniarstwo i potoznictwo
uczelni z terenu dziatania Izby, udzielajac
informacji o dziatalnosci samorzadu za-
wodowego, informacji o wpisie do rejestru
i uzyskania prawa wykonywania zawodu.
Wszyscy studenci otrzymali réwniez Ko-
deks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Po-
toznej RP.

Realizujgc zadania samorzadu zawo-
dowego pielegniarek i potoznych zostato
zorganizowane spotkanie z kierownicza
kadra zarzadzajaca w pielegniarstwie i po-
toznictwie o tematyce: ,Prawo pracy dla
pielegniarek i potoznych”. Tradycyjnie cie-
szyto sie duzym zainteresowaniem. Pod-
czas spotkania kadrze kierowniczej prze-
kazano aktualne informacje dotyczace
prawa zawodowego, zmian legislacyjnych,
nowego systemu optacania sktadek czton-
kowskich oraz dziatan samorzadu.

W okresie sprawozdawczymz wielkim
powodzeniem swoja dziatalnos¢ kontynu-
owat Zespot Emerytowanych Pielegniarek
i Potoznych, ktéremu przewodniczy Ur-
szula Olechowska - Wiceprzewodniczaca
DORPIP we Wroctawiu.

W 2025 roku odbyto sie 6 spotkan
Zespotu, w tym 2 wycieczki: po Ostrowie
Tumskim we Wroctawiu oraz do Zamku
Ksigz. Tematyka spotkan byta bardzo réz-
norodna i dotyczyta m.in. zagadnien: czu-
tosci i filozofii, historii pielegniarstwa czyli
naszego wspdlnego dziedzictwa a takze
zasad prewencji aby nie dac¢ sie nabraé
oszustom i gdzie szuka¢ pomocy w przy-
padku zagrozenia. Wszystkie spotkania
cieszyty sie ogromnym zainteresowaniem.

Gtéwnym celem dziatalnosci Zespotu
Emerytowanych Pielegniarek i Potoznych
jest mozliwos¢ aktywnego spedzenia cza-
su, integracja zawodowa, wymiana pogla-
dow, kolezenska pomoc oraz nawigzania
nowych znajomosci. Kazde spotkanie to
doskonata okazja do serdecznych rozmoéw
i wspomnien w przyjacielskim gronie.

Xl. MIEDZYNARODOWY DZIEN
PIELEGNIARKI | DZIEN POLOZNEJ.

15 maja 2025 roku w Impart Centrum
we Wroctawiu odbyta sie uroczystos¢
z okazji obchodéw Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej. Podczas
galiporazkolejny wreczone zostaty odzna-
czeniazawodowe BENE MERITUS. Odzna-
czenie przyznawane jest przez Kapitute
Odznaczenia dla pielegniarek i potoznych
za wyrdzniajaca postawe zawodowa, upo-
wszechnianie i przestrzeganie zasad etyki
zawodowej oraz wzorowe wykonywanie
obowigzkéw zawodowych, ktére swoja
postawa zawodowa, spoteczna, etyczng
i profesjonalizmem stanowity i stanowig
przyktad dla innych pracownikéw. Odzna-
czonych zostato 92 pielegniarki, pielegnia-
rze i potozne. Na zakonczenie uroczysto-
$ci odbyt sie koncert Natalii Kukulskiej.
Po raz kolejny uroczystos¢ wzbogacita
swoim wystepem Grupa Rekonstrukcyj-
na przedstawiajacg medykéw z przetomu
XIX i XX wieku. Rekonstrukcja strojow
zréznych epok historycznych oraz prezen-
towanie najwazniejszych wydarzen z tych
czasOw jest pasjg pielegniarza, cztonka na-
szej Izby Waldemara Fiuka, ktory réwniez
otrzymat odznaczenia zawodowe BENE
MERITUS. Uroczyste obchody Miedzyna-
rodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoz-
nej tradycyjnie potaczone byty z Mszg $w.
w intencji pielegniarek i potoznych w Kate-
drze Wroctawskiej.

Xll. AKADEMIA PIELEGNIARSTWA

Zgodnie z tradycja Dolnoslaska Okre-
gowa lzba Pielegniarek i Potoznych we
Wroctawiu zorganizowata kolejng konfe-
rencje tematyczng z cyklu Akademia Pie-
legniarstwa.

W dniach 5 - 6 wrzesnia w QHotelu
Plus Wroctaw odbyta sie XVI Akademia
Pielegniarstwa pod hastem INFUZJA lo-
kalnie 2.0. W 2025 roku w nieco innej



formule, ale podobnie jak w poprzednich
edycjach, cieszyta sie ona bardzo duzym
zainteresowaniem. W konferencji uczest-
niczyto ponad 400 oséb.

Praktyczne warsztaty miaty miejsce
w drugim dniu wydarzenia i rowniez towa-
rzyszyta im duza frekwencja.

XIIl. WSPOEPRACA Z INNYMI IN-
STYTUCJAMI:

W okresie sprawozdawczym Dolno-
$laska Okregowa lzba Pielegniarek i Po-
toznych wspodtpracowata z nastepujacymi
instytucjami:

e  Ogodlnopolskim Zwigzkiem Zawodo-
wym Pielegniarek i Potoznych,
e Polskim Towarzystwem Pielegniar-

skim,
Polskim Towarzystwem Potoznych,
uczelniami  wyzszymi ksztatcagcymi

pielegniarki i potozne,

e Radami Spotecznymi szpitali klinicz-
nych i resortowych we Wroctawiu,

e Dolnoslagskim Forum Samorzadéw
Zawoddw Zaufania Publicznego,

e  Narodowym Funduszem Zdrowia,

W 2025 roku Przewodniczaca Anna
Szafran, Wiceprzewodniczagca DORPiP
Urszula Olechowska, Skarbnik Jolanta
Kolasinska, Sekretarz Danuta Musiot oraz
Dyrektor Biura Dorota Pietrzak jak i pozo-
stali cztonkowie Prezydium reprezento-
wali Izbe poprzez uczestnictwo w réznego
rodzaju spotkaniach w tym m.in.:

e w pracy komisji przydzielajacej sty-
pendia w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Dolnoslaskiego dla
studentéw pielegniarstwa i potoznic-
twa,

e w konferencji naukowo - szkolenio-
wej ,Opieka dtugoterminowa w prak-
tyce”,

e  w uroczystosci z okazji 100-lecia pro-
fesjonalnego pielegniarstwa w Polsce,
zorganizowane] przez Wroctawski
Oddziat Polskiego Towarzystwa Pie-
legniarskiego, Dolnoslaska Okrego-
w3 Izbe Pielegniarek i Potoznych we
Woroctawiu oraz Wydziat Pielegniar-
stwa i Potoznictwa Uniwersytetu Me-
dycznego we Wroctawiu,

e w konferencji Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego w Lasocinie,

e w konferencji organizowanej przez
NRPiP pt. ,Pielegniarka i Potozna
w Podstawowej Opiece Zdrowotnej.
Praktyka i rozwoj zawodu”. W War-
szawie,

e w konferencji Dolnoslaskiego Forum
Samorzadéow Zawoddéw Zaufania Pu-
blicznego,

e w cyklicznych spotkaniach w Oddzia-
le Wojewddzkim Narodowego Fundu-
szu Zdrowia.

Dolnoslaska Okregowa lzba Piele-
gniarek i Potoznych we Wroctawiu byta
wspotorganizatorem wydarzen dla piele-
gniarek, potoznych oraz studentéw piele-
gniarstwa takich jak:

e |l Dolnoslaskie Forum Pielegniarek

Onkologicznych,

e Konferencja z okazji 100 - lecia Pol-
skiego Towarzystwa Pielegniarskiego,
e Konferencja Naukowo - Szkoleniowa
pt. ,Zakazenia - mity, fakty, dowody”.
wspotorganizowana z Niepubliczng

Wyzszg Szkote Medyczng we Wro-

ctawiu.

Ponadto w okresie sprawozdawczym
Dolnoslaska Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych we Wroctawiu objeta patrona-
tem honorowym wydarzenia dla srodowi-
ska pielegniarek i potoznych takie jak:

e 17.04-18.04.2025r.Gtogéw.Pan-
stwowa Akademia Nauk Stosowa-
nych. IV Ogdlnopolska Konferencja
Naukowo - Szkoleniowa pt. Nasze
pielegniarki. Nasza przysztos¢. Troska
o pielegniarki wzmacnia gospodarke.

e 06.09. 2025r- Wroctaw. Edukacja
i Medycyna Sp. z 0. o . Akademia
Wspbtczesnej Pielegniarki i Potoznej,

e 28.09-29.11.2025r. -Wroctaw, Sto-
warzyszenie Medyczne Hospicjum
dla Dzieci Dolnego Slaska ,Formuta
Dobra” Ogodlnopolska Konferencja
Pediatryczna Opieka Paliatywna -
»Praca w hospicjum: przywilej, ciezar,
misja?”,

XIV. PODNOSZENIE JAKOSCI PRA-
CY BIURA IZBY:

Majac na wzgledzie utrzymanie do-
brego stanu technicznego w siedzibie DO-
IPiP we Wroctawiu wykonano niezbedne
prace konserwatorskie, odmalowano ele-
wacje siedziby lzby oraz wymiane wypo-
sazenia i doposazenie stanowisk pracy
w niektorych pomieszczeniach w biurze
przy ul. Powstancéw Slaskich 50.

Na podstawie uchwaty nr 13/2025/
VIl XXXIX Okregowego Zjazdu Delega-
tow Dolnoslaskiej Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych we Wroctawiu z dnia
22 marca 2025r. w sprawie wyrazenia zgo-
dy na sprzedaz lokalu w Lubinie, Biuro DO-
IPiP w lokalizacji w Lubinie zostato w dniu
17.07.2025r. sprzedane a sprawy zwigza-
ne ze sprzedazg sfinalizowane. Lokal ten
byt wtasnosciag Dolnoslaskiej Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych we Wrocta-
wiu od dnia 18.12.1997r.

Ponadto w 2025 roku rozpoczeto
prace zwigzane z przygotowaniem dodat-
kowego pomieszczenia biura Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej a w zwigzku z duzym wzrostem spraw
wptywajacych do biura ORzOZ, w celu
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usprawnienia pracy biura zatrudniono do
jego obstugi Pana Kacpra Rogale, studenta
Wydziatu Prawa Uniwersytetu Wroctaw-
skiego.

XV. REALIZACJA POLITYKI SYS-
TEMU ZARZADZANIA JAKOSCIA 1SO
9001-2015 W BIURZE DOIPIP:

Dolnoslaska Okregowa lzba Piele-
gniarek i Potoznych we Wroctawiu kazde-
go roku przechodzi audyty certyfikujace
i sprawdzajace spetnienie wymagan okre-
$lonych w ISO 9001:2015 przeprowadza-
ne kazdego roku przez firme DEKRA Cer-
tification sp.z o0.0.

Zakres audytu, to:

e  ksztatcenie pielegniarek i potoznych,

e prowadzenie rejestrow, - stwierdze-
nie prawa wykonywania zawodu.

Dolnoslaska Okregowa lzba Piele-
gniarek i Potoznych we Wroctawiu kazde-
go roku przechodzi audyty certyfikujace
i sprawdzajace spetnienie wymagan okre-
$lonych w 1ISO 9001:2015 przeprowadza-
ne kazdego roku przez firme DEKRA Cer-
tification sp.z o0.0.

Zakres audytu, to:

e ksztatcenie pielegniarek i potoznych,

e przeszkolenie po przerwie w wykony-
waniu zawodu,

e prowadzenie rejestréw,

e stwierdzenie prawa wykonywania za-
wodu.

Nasza Misja to: Dolnoslagska Okrego-
wa lzba Pielegniarek i Potoznych sprawuje
piecze nad nalezytym wykonywaniem za-
wodu, z najwyzsza starannoscia ksztatci,
pomaga i reprezentuje swoich cztonkéw.

Dziekuje bardzo wszystkim Panstwu
za wspotprace i pomoc w realizacji zadan.
Szczegdlne stowa podziekowania kieru-
je do najblizszych wspodtpracownikéw,
cztonkéw Okregowej Rady, Cztonkdéw
Prezydium, Okregowego Rzecznika Od-
powiedzialnosci Zawodowej, Okregowego
Sadu Pielegniarek i Potoznych, Okregowej
Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacych
i Cztonkéw Komisji i Zespotow Problemo-
wych, Pani Dyrektor Biura oraz do wszyst-
kich pracownikoéw naszej Izby.
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INFORMACIE

SPRAWOZDANIE

Z DZIALALNOSCI

OKREGOWEGO RZECZNIKA
ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ
ZA 2025R. (VIII KADENCJA)

MALCORZATA GDESZ

OKREGOWY RZECZNIK ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWE]

|. Podstawa prawna dziatania
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno-

$ci Zawodowej oraz jego Zastepcy wyko-

nuja swoje zadania na podstawie:

e ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samo-
rzadzie pielegniarek i potoznych,

e Kodeksu Etyki Zawodowej Piele-
gniarki i Potoznej Rzeczypospolitej
Polskiej.

1. Sktad osobowy
Funkcje  Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej petnita:
Matgorzata Gdesz Zastepcy Okregowego
Rzecznika:
Ewa Aniotczyk
Ewelina Butynska
Matgorzata Dobrowolska
Mariola Gérny
Ewa Jabtonska
Mariola Kasprzak
Maria Konefat-Jacaszek
Edyta Nowacka
. Elzbieta Ostrowska
10. Ewa Ryglowska
11. Mariola Skowronska
12. Helena Wilkosz

WONOULAWNE

11l. Wptyw skarg w 2025 r.

W okresie sprawozdawczym do biura
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno-
$ci Zawodowej wptyneto 30 skarg.

W zwiazku z ich analiza:

e w27 przypadkach wszczeto postepo-
wanie wyjasniajace,

e w2 przypadkach odméwiono wszcze-
cia postepowania wyjasniajacego,

e w 1 przypadku sprawe przekazano
zgodnie z wtasciwoscia.

IV. Prowadzone postepowania
W okresie sprawozdawczym Okrego-

wy Rzecznik oraz jego Zastepcy prowadzili

tacznie 51 spraw, w tym:

e 1 sprawe z 2020 r. — 1 postepowanie
w toku (zawieszone),

e 3 sprawyz 2022 r. — 1 postepowanie
zakonczone, 2 w toku,

e 6 spraw z 2023 r. — 4 postepowania
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zakonczone, 2 w toku,

e 11 spraw z 2024 r. — 11 postepowan
zakonczonych,
e 30spraw z 2025r., wtym:

» 20 postepowan w toku,

» 1 postepowanie przekazane
zgodnie z wtasciwoscia teryto-
rialng,

» 7 postepowan zakonczonych,

» 2 przypadki odmowy wszczecia
postepowania.

V. Sposdb zakonczenia spraw w 2025 r.
W 2025 r. Okregowy Rzecznik zakon-

czyt 27 spraw, wydajac:

1. 2 postanowienia o odmowie wszcze-
cia postepowania wyjasniajacego,

2. 15 postanowienn o umorzeniu poste-
powania wyjasniajacego,

3. 8 wnioskow o ukaranie do Okregowe-
go Sadu Pielegniarek i Potoznych,

4. 2 postanowienia o przekazaniu spra-
wy do wtasciwej OIPiP zgodnie z wta-
$ciwoscia terytorialna.

W okresie sprawozdawczym przestu-
chano: 193 $wiadkéw.

VI. Zakres tematyczny skarg
Skargi dotyczyty w szczegdlnosci:

1. Podejmowania przez potozna czynno-
$ci zmierzajacych do przejecia opieki
nad pacjentkami innej potozne;j.

2. Nienalezytego petnienia obowigzkéw
przez pielegniarke oddziatowa.

3. Nienalezytego wykonywania zawodu
znaruszeniem zasad etyki zawodowe;j
oraz praw pacjenta.

4. Udzielania $wiadczen z zakresu me-
dycyny estetycznej oraz ordynowania
wyrobéw medycznych.

5. Podawania pacjentom przez piele-
gniarke innych dawek lekéw niz zleco-
ne w dokumentacji medycznej.

6. Niepodania leku znieczulajacego
przez pielegniarke asystujaca przy
wykonywaniu badania kolonoskopii.

7. Nieetycznego zachowania pielegniar-
ki naczelnej oraz pielegniarek oddzia-
towych.

8. Nieetycznego zachowania Dyrektora
ds. Pielegniarstwa wobec pielegniarki
oddziatowe;j.

9. Naruszenia tajemnicy zawodowej.

10. Rozwigzania umowy o prace bez za-
chowania okresu wypowiedzenia
z winy pracownika.

11. Nieprawidtowego postepowania per-
sonelu pielegniarskiego, w tym m.in.
dotyczacego prowadzenia dokumen-
tacji medyczne;j.

12. Nierespektowania godnosci pacjentki
podczas pobierania krwi w punkcie
pobran.

13. Nienalezytego wykonywania zawo-
du przez potozng prowadzaca pordd
w warunkach domowych.

14. Nierespektowania godnosci pacjenta
w przychodni.

15. Nieetycznego zachowania pielegniar-
ki oddziatowe;j.

VII. Wspoétpraca instytucjonalna
Okregowy Rzecznik oraz jego Zastep-

cy wspotpracuja z:

e  Sadami Rejonowymi,

e  Prokuraturg Rejonowa.

VIII. Dziatalnos$¢ prewencyjna

W 2025 r. Rzecznik przeprowadzit
3 szkolenia z zakresu prewencji dla piele-
gniarek i potoznych pt.,,Odpowiedzialnos$¢
zawodowa w praktyce pielegniarki i po-
toznej”, w ktorych tacznie uczestniczyto
136 oséb.

IX. Udziat w pracach organéw samorzadu
Okregowy Rzecznik oraz Zastepcy

Okregowego Rzecznika brali udziat:

1. w posiedzeniach Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych,

2.  wrozprawach Okregowego Sadu Pie-
legniarek i Potoznych we Wroctawiu.

X. Dyzury

Dyzury Zastepcéw Okregowego
Rzecznika petnione byty telefonicznie
w biurze Dolnoslaskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu,
w drugi i czwarty czwartek miesigca, w go-
dzinach 15:00—16:00.



SPRAWOZDANIE

Z DZIALALNOSCI

OKREGOWEGO SADU PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH WE WROCLAWIU OD
01.01.2025 R. DO 31.12.2025 R.

DANUTA NEUMANN

PRZEWODNICZACA OKREGOWEGO SADU PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

WE WROCLAWIU

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoz-
nych:
1. Danuta Neuman — Przewodniczaca
OSPiP

Cztonkowie

Anetta Bieda

Aneta Btaszkowska

Maria Kaczynska — Zastepca Prze-
wodniczacej OSPiP
Irena Matula

Irena Moczarna
Aleksandra Pytel

Renata Stepien

Anna Stodolak

Anna Szelestowska
Urszula Zmijewska —
z funkcji cztonka OSPiP.

oD
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rezygnacja

W okresie sprawozdawczym do Okrego-
wego Sadu Pielegniarek i Potoznych we
Wroctawiu wptynety:

e 3 zazalenia na postanowienie o umo-
rzeniu postepowania wyjasniajacego
wydanego przez OROZ we Wrocta-
wiu (w tym 1 zazalenie z 2024.),

e 7 wnioskéw o ukaranie pielegniarek
i potoznych,

e 2 wnioski o przestuchanie swiadkéw
z OROZ w Katowicach i OROZ w Po-
znaniu — w ramach pomocy prawne;.

W roku 2025 Sad rozpatrzyt:

e 2zazalenia

e 4 wnioski o ukaranie pielegniarki
(wtym 1sprawaz2024r.)

e 1 wniosek o ukaranie potoznej (w tym
1sprawaz2024r.) oraz

e przeprowadzit przestuchania $wiad-
kow w sprawie z wnioskow, ktére
wptynety od OROZ w Katowicach
i OROZ w Poznaniu, w drodze pomocy
prawne;j.

Sprawy pozostajace w trakcie procedowa-

nia:

e 1 sprawa o ukaranie potoznej (prze-
kazana przez NSPiP z Gdanska)
1zazalenie

3 whnioski o ukaranie pielegniarki
1 wniosek o ukaranie potoznej

Procedowane spawy dotvczytv:

Zazalenia na postanowienie wydane
przez Okregowego Rzecznika Odpo-
wiedzialnosci Zawodowej Pielegnia-
rek i Potoznych we Wroctawiu o umo-
rzeniu postepowania wyjasniajacego
-sprawy dotyczyty nieprawidtowosci
w opiece sprawowanej nad pacjent-
ka przez personel pielegniarski i po-
tozniczy podczas hospitalizacji. - Sad
w jednym zazaleniu podtrzymat po-
stanowienie wydane przez OROZ we
Wroctawiu, a w drugim Sad uchylit
postanowienie i przekazat do ponow-
nego rozpoznania przez OROZ.

Nie zgtoszenie przetozonym zdarze-
nia niepozadanego /upadku pacjenta/
przez pielegniarki. - Sad wydat orze-
czenie o ukaraniu pielegniarki karg
nagany i obciazyt obwiniong kosztami
postepowania sagdowego (w tej spra-
wie wptyneto odwotanie stron do
Sadu Il Instancji. NSPiP podtrzymat
orzeczenie wydane przez tutejszy
Sad).

Naruszenie godnosciidobra osobiste-
go pielegniarek na grupie zatozonejna
komunikatorze Messenger przez inng
pielegniarke. - Sad wydat orzeczenie
o ukaraniu pielegniarki kara nagany
i obcigzyt obwiniong kosztami po-
stepowania sagdowego (w tej sprawie
wptyneto odwotanie strony. NSPiP
utrzymat w mocy Orzeczenie wydane
przez OSPiP we Wroctawiu ).
Przeprowadzenie testu antygenowe-
g0 przez potozna u pacjentki niezgod-
nie z instrukcja, co mogto przyczynié
sie do wdrozenia nieuzasadnionego
postepowania z pacjentem zarazo-
nym Covid-19. - Sad wydat orzeczenie
o ukaraniu pielegniarki karg upomnie-
nia i obcigzyt obwiniong kosztami po-
stepowania sagdowego.

Petnienia dyzuru nocnego przez pie-
legniarke w stanie nietrzezwym - Sad
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wydat orzeczenie o ukaraniu piele-
gniarki karg nagany i obcigzyt obwi-
niong kosztami postepowania sado-
wego.

e Podrabianie podpiséw na dokumen-
tacji ewidencji pracy w oddziale przez
pielegniarke oddziatowa - Sad wydat
orzeczenie o ukaraniu pielegniarki
karg upomnienia i obcigzyt obwiniong
kosztami postepowania sagdowego.

W okresie sprawozdawczym Prze-
wodniczaca lub Jej zastepca uczestniczyty
w posiedzeniach Dolnoslaskiej Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych we Wrocta-
wiu.

W tym miejscu sktadam serdeczne
podziekowania wszystkim kolezankom
- cztonkiniom OSPiP za zaangazowanie
i prowadzenie postepowan, pani Barbarze
Stryjewskiej za nieoceniong prace kan-
celaryjng, Paniom Mecenas Aleksandrze
Gtowackiej oraz Magdalenie Gtowackiej
— Kwiatkowskiej za opieke prawna. Dzie-
kuje przewodniczacej OROZ i wszystkim
jej zastepcom, a takze pani przewodnicza-
cej DOIPiP Annie Szafran i wszystkim pra-
cownikom naszej Izby.

Obecna kadencja OSPiP powoli do-
biega konca, wiosng przysztego roku cze-
kaja nas wybory do Samorzadu, dlatego
juz dzisiaj zachecam do pracy w Sadzie
nowe osoby, ktore chciatyby stac na ,stra-
zy” dobrego imienia zawoddw pielegniarki
i potoznej.

Zycze Panstwu owocnych obrad.
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SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI

OKREGOWEJ KOMISJI REWIZYINEJ
DZIAtAJACEJ PRZY DOLNOSLASKIEJ
OKREGOWEJ RADZIE PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH WE WROCLAWIU OD

1.01.2025 R. - 31.12.2025 R.

ALINA KACZMAREK-BAZYLOW

PRZEWODNICZACA OKREGOWEJ KOMISJI REWIZYINEJ

Okregowa Komisja Rewizyjna dziata

w nastepujacym sktadzie:

1. Przewodniczaca - Alina Kaczmarek —
Bazylow

2.  Wiceprzewodniczaca - Iwona Kowa-
lik Sekretarz - Bozena Sztajner

Cztonkowie:

Beata Jakiméw
Stanistaw Manulik
Pawet Swierbutowicz
Dorota Zierkiewicz

LN R

W  okresie sprawozdawczym OKR
przeprowadzita 8 kontroli.

Kontrole dotyczyty:

Kontrola Okregowego Sadu

Kontrola dokumentacji kasacji $rod-
kow trwatych i zakupionego sprzetu
Kontrola Rzecznika Odpowiedzialno-
$ci Zawodowej

Kontrola realizacji budzetu i bilansu
za 2024 rok

Kontrola Komisji Socjalnej,

Kontrola wydatkéw na Okregowy
Zjazd Delegatéw DOIPiP we Wrocta-
wiu w roku 2025

Kontrola wydatkéw w poszczegol-
nych Komisjach i Zespotach proble-
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mowych dziatajacych przy DORPiP

e Kontrola Zespotu Refundacji Kosz-
téw Ksztatcenia

e  Kontrolarealizacji budzetu DOIPIP za
1,21 1illl kwartat 2025 roku

e Kontrola wydatkéw na wynagrodze-
niaw DOIPiP

e Kontrola wydatkéw i inwestycji po-
niesionych na rzecz biura DOIPiP

e Kontrola i wydatkéw na delegacje,
diety, przejazdy i positki DOIPIP,

Bezposrednio po zakorczeniu kontro-
li sporzadzano protokoét, ktéry przekazy-
wano do Sekretarza DORPIP.

Podczas kontroli OKR ze strony DO-
IPiP uczestniczyta Pani Skarbnik,

W trakcie kontroli wszelkie uwagi zo-
staty na biezaco wyjasnione i poprawione.

OKR zrealizowata w catosci zaplano-
wany plan pracy.

Przewodniczagca OKR uczestniczyta
w posiedzeniach Rady oraz Prezydium.

W listopadzie 2025 roku odbyto sie
szkolenie dla cztonkéw OKR, ktére doty-
czyto zasad w ksiegowosci i podziatu kosz-
towego.

Na zakonczenie bardzo dziekuje za
prace wszystkim cztonkom OKR oraz Pani
Sekretarz,

Pani Skarbnik, Pani Dyrektor Biu-
ra oraz wszystkim pracownikom biura
DOIPiP




PIELEGNIARKA

MGR PIEL. JOLANTA

SOSNOWSKA

NOWA PREZES NZOZ MULTI- MEDYK
SP.Z20.0. WE WROCLAWIU

PIEL. JANINA KEAPKOWSKA

WRAZ Z ZESPOt EM PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Jolanta Sosnowska jest absolwent-
ka Medycznego Studium Zawodowego,
studiow pielegniarskich | i Il stopnia oraz
specjalistkq w dziedzinie pielegniarstwa
internistycznego. Ukonczyta rowniez wie-
le przydatnych kurséw specjalistycznych
w tym : kurs szczepien ochronnych, lecze-
nia ran, ordynowania lekéw i wypisywania
recept, EKG, RKO, badania fizykalne.

W latach 1986-1998 wykonywata
zawdd pielegniarki w Dolnoslaskim Cen-

trum Pediatrycznym im. J. Korczaka we
Wroctawiu w oddziale neonatologicznym,
nastepnie w latach 1998-2004 w Za-
ktadzie Pracy Chronionej AH’MTM” s.c.
W roku 2005 rozpoczeta prace na stano-
wisku pielegniarki w NZOZ Multi- Medyk
we Wroctawiu poczatkowo w poradni der-
matologicznej, nastepnie ortopedyczne;j.
W 2015 roku awansowata na stanowisko
pielegniarki ds. koordynacji i nadzoru. Od
poczatku pracy na tym stanowisku wy-

INFORMACIE

kazywata bardzo duze zaangazowanie
w kierowaniu pracg podlegtych zespotéw
pielegniarskich, pracownikdéw rejestracji
i technikébw pracowni diagnostycznych.
Sciste wspdtpracowata z kierownictwem
NZOZ. Bezzwtocznie wdrazata opracowa-
ne wspolnie regulacje i ustalenia, ale takze
samodzielnie podejmowata wiele inicja-
tyw waznych dla poprawy sprawnosci
i lepszej organizacji udzielania Swiadczen
zdrowotnych. Zwtaszcza w okresie pan-
demii COVID-19 zdolnosci organizacyjne
Pani Jolanty, pomystowos¢ i skutecznos¢
dziatan pozwolity kontynuowaé prace
w przychodni bez przeszkdd i szybko zor-
ganizowa¢ punkt szczepien. Doceniono
wiedze i umiejetnosci takie jak zarzadza-
nie strategiczne i operacyjne, zarzadzanie
finansami i projektami, budowanie zespo-
téw, negocjacje i reprezentacja firmy, nad-
z6r nad jakoscia udzielanych $wiadczen
i tak w 2020 roku zostata prokurentem
NZOZ Multi-Medyk Sp. zo.o.. W kolejnych
latach zdobywata kolejne doswiadczenie
w kierowaniu przychodniami wchodza-
cymi w sktad spétki Multi-Medyk. Wy-
mieni¢ tu nalezy bardzo dobrag wspoétpra-
ce z kadra kierownicza i pracownikami,
skuteczne wdrazanie rozwigzan, ktére
zaowocowaty  wzrostem  przychodow
i pozwolity na finansowanie wzrostu wy-
nagrodzen pracownikéw, aktywny udziat
w procesie wdrazania projektow takich
jak : bilans zdrowia oraz opieka koordyno-
wana. Wreszcie zainicjowanie i wdrozenie
procesu pozyskania dodatkowych $rod-
kéw w ramach projektu - Dostepnosc plus
dlaambulatoryjnej opieki specjalistycznej”.

Pracownicy moéwia, ze wymaga od
podwtadnych duzo, od siebie daje wszyst-
ko.

Wiedza, doswiadczenie, pracowitosé
i cechy charakteru Pani Jolanty Sosnow-
skiej zaskutkowaty wyborem na stanowi-
sko Prezesa NZOZ Multi-Medyk sp. z o.0.

Pani Jolanta Sosnowska jest przykta-
dem na to, ze mozna ksztatcac sig, ciezko
pracujac rozwija¢ wtasng kariere zawo-
dowa. Jestesmy dumne z tego zZe nasza
kolezanka pokazata, ze wytrwatosc, inwe-
stowanie w siebie i pracowitos¢ pozwolity
osiggnac¢ Pani magister Jolancie Sosnow-
skiej tak duzy awans zawodowy .
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Bt ONICA - CHOROBA, KTOREJ

NIE WOLNO LEKCEWAZYC
ZNACZENIE KLINICZNE | ROLA

PIELEGNIARSKI

BARBARA ZAJAC', ELZBIETA GARWACKA-CZACHOR?
POLSKIE TOWARZYSTWO PIELEGNIARSKIE ODDZIAL WE WROCLAWIU

'KOtO PTP PRZY WOJEW¢DZKIM SZPITALU SPECJALISTYCZNYM IM. J. GROMKOWSKIEGO
2KOLO PTP PRZY DOLNOSLASKIM CENTRUM ONKOLOGII, PULMONOLOGII | HEMATOLOGII

WPROWADZENIE | TEO HISTORYCZNE

Btonica przez wiele stuleci nalezata
do najgrozniejszych choréb zakaznych
wieku dzieciecego. W Zrodtach historycz-
nych okreslano jg mianem ,dusiciela” lub
,aniota Smierci dzieci”, co trafnie oddawa-
to dramatyzm jej przebiegu, szczegdlnie
w postaci krtaniowej. Juz Hipokrates opi-
sywat schorzenia gardta prowadzace do
narastajacej dusznosci i wysokiej Smier-
telnosci wsrdod najmtodszych pacjentéw.
W sredniowiecznej Europie epidemie bto-
nicy wielokrotnie powodowaty znaczacy
wzrost umieralnosci, a odsetek zgonow
w populacji pediatrycznej siegat nawet
50%.

Przetom w rozumieniu etiologii cho-
roby nastgpit w 1883 r., kiedy Friedrich
Loeffler wyizolowat bakterie odpowie-
dzialng za jej rozwdj - Corynebacterium
diphtheriae. Odkrycie to umozliwito opra-
cowanie surowicy przeciwbtoniczej, a na-
stepnie szczepionki zawierajacej toksoid
btoniczy. Wprowadzenie powszechnych
szczepien preparatem DTP w potowie
XX wieku doprowadzito do gwattownego

Zrédto: Wikimedia Commons. Autor: User:
Dileepunnikri. Licencja: CC BY-SA 3.0..
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spadku zachorowalnosci i niemal catkowi-
tej eliminacji choroby w krajach o wysokiej
wyszczepialnosci, w tym w Polsce.

Pomimo znacznego ograniczenia cze-
stosci zachorowan i wynikajacego z tego
zmniejszenia czujnosci klinicznej, pojedyn-
cze przypadki - zwtaszcza zwigzane z po-
drézami miedzynarodowymi i niepetnym
statusem szczepien - przypominaja, ze
btonica nie zostata catkowicie wyelimino-
wana i nadal moze stanowic realne zagro-
zenie.

ETIOLOGIA | PATOGENEZA

Czynnikiem etiologicznym btonicy
jest Gram-dodatnia bakteria Corynebac-
terium diphtheriae (maczugowiec bto-
nicy). O ciezkosci przebiegu klinicznego
decyduje zdolnos$¢ szczepu do produkcji
egzotoksyny btoniczej. Toksyna ta hamuje
synteze biatek w komdrkach gospodarza
poprzez inaktywacje czynnika elongacyj-
nego EF-2, prowadzac do ich martwicy.

Efektem miejscowego dziatania tok-
syny jest powstawanie charakterystycz-
nych bton rzekomych w obrebie gardta
i krtani. S3 one zbudowane z witdknika,
martwych komérek nabtonka oraz komé-
rek zapalnych i scisle przylegaja do pod-
toza. Préba ich usuniecia powoduje krwa-
wienie.

Znacznie grozniejsze sa jednak na-
stepstwa ogdlnoustrojowe. Po przedo-
staniu sie do krwiobiegu toksyna moze
uszkadzac miesien sercowy, prowadzac do
zapalenia miesnia sercowego i zaburzen
rytmu, a takze wywotywac¢ powiktania
neurologiczne, w tym porazenia nerwéw
czaszkowych i polineuropatie. Uszkodze-
nie narzadéw moze ujawniac sie nawet po
ustapieniu objawdéw miejscowych, co uza-
sadnia konieczno$¢ przedtuzonej obser-
wacji pacjenta.

W przypadku niepodjecia leczenia
$miertelno$¢ moze siega¢ 30-50%. Klu-
czowe znaczenie ma jak najwczesniejsze
podanie antytoksyny, zanim dojdzie do
trwatego zwigzania toksyny z komdérkami.

OBRAZ KLINICZNY
Okres wylegania choroby wynosi
zwykle od 2 do 5 dni. Poczatkowo objawy
moga przypominac¢ nieswoistg infekcje
goérnych drég oddechowych - pojawia sie
stan podgoraczkowy lub goraczka, bél gar-
dta, ostabienie i trudnosci w potykaniu.
Najczesciej wystepuje postac gardto-
wa. W jej przebiegu dochodzi do powstania
brudnoszarych, wtéknikowatych nalotow
zlokalizowanych na migdatkach podnie-
biennych i tylnej Scianie gardta. Zmiany te
sgsilnie przylegajace do podtozai krwawia
przy probie usuniecia. Moze im towarzy-
szy¢ znaczny obrzek tkanek szyi, niekiedy
prowadzacy do obrazu tzw. ,szyi Nerona”.
Zajecie krtani objawia sie chryp-
ka, ,szczekajacym” kaszlem oraz poste-
pujaca dusznoscia. Obrzek i obecnosé¢
pseudobton moga w krétkim czasie do-
prowadzi¢ do znacznego zwezenia Swiatta
drég oddechowych i ostrej niewydolnosci
oddechowej. Posta¢ nosowa ma zwykle
tagodniejszy przebieg i objawia sie jedno-
stronna, $luzowo-krwistg wydzieling. Rza-
dziej spotyka sie postac skorng, przyjmuja-
ca charakter przewlektych owrzodzen.
Niezaleznie od postaci klinicznej,
istotne znaczenie ma czujnos¢ wobec ob-
jawoéw sugerujacych powiktania ogdlno-
ustrojowe, zwtaszcza zaburzen rytmu ser-
cai objawdw neurologicznych.

SYTUACJA EPIDEMIOLOGICZNA
W Polsce btonica pozostaje choroba

rzadka. Wedtug danych NIZP PZH-PIB

oraz GIS:

e 2022r.-0przypadkow

e 2023r.-1przypadek

e 2024r.- 2 przypadki

e 2025 r. - ciezki przypadek u nie-
zaszczepionego dziecka oraz wtérne
zachorowanie u osoby dorostej z bli-
skiego kontaktu

Wysoki poziom wyszczepialnosci
populacji pediatrycznej ogranicza ryzyko
transmisji, jednak brak dawek przypo-
minajacych u dorostych oraz podréze do
regionédw o niskim poziomie szczepien
zwiekszajg prawdopodobienstwo zawle-
czenia choroby.

W 2025 r. w krajach Afryki odnoto-
wano tysigce podejrzanych przypadkéw
btonicy oraz znaczna liczbe zgondw, co
potwierdza, ze choroba w wielu regionach
Swiata nadal stanowi powazny problem
zdrowia publicznego.

PRZYPADEK KLINICZNY
- CIEZKA POSTAC BtONICY U DZIECKA
NIEZASZCZEPIONEGO

W marcu 2025 r. do jednego z wro-
ctawskich szpitali przyjeto 6-letniego



chtopca z objawami ostrej infekcji gérnych
drég oddechowych i narastajgca dusz-
noscia. Z wywiadu wynikato, ze dziecko
powrdcito dwa dni wczesniej z Zanzibaru,
gdzie przebywato przez kilka miesiecy. Pa-
cjent nie byt szczepiony zgodnie z obowig-
zujacym kalendarzem szczepien ochron-
nych.

FAZA POCZATKOWA CHOROBY

Pierwsze objawy pojawity sie okoto
8 marcaiobejmowaty goraczke, bl gardta,
trudnosci w potykaniu, niezyt nosa oraz su-
chy kaszel. Poczatkowo obraz kliniczny nie
odbiegat od typowej infekcji wirusowe;.
Jednak w ciggu 48 godzin nastgpito wy-
razne pogorszenie stanu ogélnego - poja-
wita sie nasilajgca sie dusznos¢, trudnosci
W przyjmowaniu ptynow oraz ostabienie.

Podczas konsultacji w podstawowej
opiece zdrowotnej zwrdécono uwage na
narastajgce objawy obturacji gérnych drog
oddechowych i dziecko skierowano do le-
czenia szpitalnego.

PRZYJECIE DO SZPITALA | WSTEPNE
POSTEPOWANIE

W chwili przyjecia pacjent byt przy-
tomny, w logicznym kontakcie, lecz pre-
zentowat cechy zwiekszonego wysitku od-
dechowego. W badaniu przedmiotowym
stwierdzono bolesnos$¢ gardta, trudnosci
w potykaniu oraz powiekszenie weztéw
chtonnych szyi. Ze wzgledu na wywiad po-
drdézniczy oraz brak szczepien wdrozono
antybiotykoterapie empiryczng i pobrano
materiat do badan mikrobiologicznych.

Juz natym etapie kluczowe znaczenie
miata czujnos$¢ personelu pielegniarskiego
- monitorowanie saturacji, czestosci odde-
chéw oraz obserwacja dynamiki dusznosci
pozwolity na szybkie wychwycenie pogar-
szajacego sie stanu klinicznego.

NAGLE POGORSZENIE | PRZEKAZANIE
DO ODDZIAEU INTENSYWNEJ TERAPII

W ciggu nastepnej doby rozwineta sie
ostra niewydolnos¢ oddechowa w prze-
biegu znacznej obturacji krtani. Pomimo
zastosowania wysokoprzeptywowej tle-
noterapii utrzymywat sie nasilony wysi-
tek oddechowy oraz stridor wdechowy.
Pacjenta przekazano do oddziatu inten-
sywnej terapii (OIT). Decyzja o intubacji
zostata podjeta w zwigzku z postepujacym
zwezeniem $wiatta drég oddechowych
i ryzykiem catkowitej niedroznosci.
W  trakcie laryngoskopii uwidoczniono
charakterystyczne, silnie przylegajace,
biatawe naloty w obrebie gardta i krtani.
Obraz byt typowy dla btonicy.

Réwnolegle otrzymano dodatni wynik
badania mikrobiologicznego potwierdza-
jacy zakazenie Corynebacterium diphthe-
riae.

LECZENIE SWOISTE - POZYSKANIE
| PODANIE ANTYTOKSYNY

Ze wzgledu na ograniczong dostep-
nos$¢ antytoksyny btoniczej w kraju ko-
nieczne byto uruchomienie procedury jej
pozyskania z rezerw strategicznych. Pro-
ces ten wymagat wspotpracy z wtasciwg
stacja sanitarno-epidemiologiczng oraz
Gtéwnym Inspektoratem Sanitarnym.

Po dostarczeniu preparatu wykonano
prébe uczuleniowa. Wobec braku reakcji
nadwrazliwosci podano 120 000 j.m. anty-
toksyny btoniczej. Decyzja o zastosowaniu
wysokiej dawki wynikata z ciezkosci obra-
zu klinicznego i rozlegtosci zmian w obre-
bie drég oddechowych. Réwnolegle kon-
tynuowano antybiotykoterapie, sedacje,
wentylacje mechaniczng oraz intensywne
monitorowanie parametréw zyciowych.

MONITOROWANIE POWIKEAN

W kolejnych dniach szczegdlng uwage
zwracano na mozliwos¢ wystapienia powi-
ktan toksycznych. Systematycznie ocenia-
no czynnos¢ serca (monitorowanie EKG,
parametry hemodynamiczne) oraz stan
neurologiczny pacjenta. Nie stwierdzono
zaburzen rytmu ani objawéw uszkodzenia
nerwow czaszkowych.

Stopniowo obserwowano zmniejsza-
nie obrzeku tkanek i poprawe parametréw
wentylacyjnych. Po ustabilizowaniu sta-
nu ogdlnego dziecko ekstubowano, a na-
stepnie przekazano do dalszej obserwacji
w oddziale pulmonologicznym.

WYNIK LECZENIA

Po kilku tygodniach hospitalizacji
pacjent zostat wypisany w stanie ogodl-
nym dobrym, wydolny oddechowo i kra-
zeniowo, bez deficytéw neurologicznych.
Pomysiny przebieg leczenia byt mozliwy
dzieki wczesnej identyfikacji zagrozenia,
sprawnej organizacji terapii swoistej oraz
skutecznej wspdétpracy interdyscyplinar-
nego zespotu.

ZNACZENIE EDUKACYJNE PRZYPADKU

Opisany przypadek potwierdza, ze
nawet w kraju o wysokim poziomie wy-
szczepialnosci moze dojs¢ do ciezkiego
zachorowania na btonice, zwtaszcza u
osoby niezaszczepionej oraz po ekspozycji
W regionie o zwiekszonej zapadalnosci.
Sytuacje takie wymagaja zachowania wy-
sokiej czujnosci diagnostycznej oraz go-
towosci do natychmiastowego wdrozenia
procedur terapeutycznych i przeciwepide-
micznych.

Z perspektywy praktyki pielegniar-
skiej kluczowe znaczenie maja:

e wczesne rozpoznanie objawdw nara-
stajacej obturacji gérnych drég odde-
chowych i szybka eskalacja opieki,

e ciggte monitorowanie parametréw
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oddechowych i hemodynamicznych,

e przygotowanie pacjenta do zabezpie-
czenia drog oddechowych oraz opieka
w warunkach oddziatu intensywnej
terapii,

e nadzér nad podaniem antytoksyny
btoniczej wraz z obserwacjg reakcji
nadwrazliwosci,

e  konsekwentne przestrzeganie zasad
izolacji oraz wsparcie psychiczne pa-
cjentaijego rodziny.

Przypadek ten pokazuje, ze w choro-
bach wystepujacych sporadycznie decy-
dujace znaczenie ma poziom przygotowa-
nia personelu medycznego oraz sprawna
organizacja opieki. W przebiegu btonicy
czas pozostaje czynnikiem krytycznym dla
rokowania.

ROLA PIELEGNIARKI W OPIECE NAD
PACJENTEM Z BLONICA

Zakres odpowiedzialnosci pielegniar-
ki w opiece nad pacjentem z btonicg wy-
kracza poza realizacje procedur medycz-
nych i obejmuje aktywne uczestnictwo
w procesie diagnostyczno-terapeutycz-
nym. Kluczowe znaczenie ma systematycz-
na ocena stanu klinicznego, identyfikacja
objawéw destabilizacji oraz inicjowanie
adekwatnej reakcji zespotu terapeutycz-
nego. W sytuacjach nagtych pielegniarka
wspétuczestniczy w zabezpieczeniu drég
oddechowych, monitoruje funkcje zycio-
we oraz nadzoruje leczenie swoiste. Row-
nolegle realizuje zadania o charakterze
epidemiologicznym - zapewnia izolacje
chorego, przestrzega procedur zapobiega-
nia transmisji zakazenia oraz wspétpracuje
w dziataniach organizacyjnych zwigzanych
z leczeniem i zgtoszeniem przypadku.

Nie mniej istotna pozostaje funkcja
edukacyjna i profilaktyczna. Informowa-
nie o znaczeniu szczepien ochronnych
- w tym dawek przypominajacych u doro-
stych - oraz konsekwencjach ich zaniecha-
nia stanowi element odpowiedzialnosci
zawodowej o wymiarze spotecznym. Uzu-
petnieniem dziatan klinicznych jest wspar-
cie psychiczne pacjenta i jego bliskich oraz
obserwacja ewentualnych powiktan odle-
gtych.

WNIOSKI DLA PRAKTYKI PIELEGNIAR-

SKIE)J

1. Btonica, mimo rzadkiego wystepowa-
nia w Polsce, pozostaje chorobg o po-
tencjalnie ciezkim i $miertelnym prze-
biegu, wymagajaca wysokiej czujnosci
klinicznej.

2. Woczesne rozpoznanie objawéw za-
grozenia oraz niezwtoczne wdrozenie
leczenia swoistego, w tym podania an-
tytoksyny btoniczej, majg zasadnicze
znaczenie dla rokowania i ogranicze-
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nia powiktan toksycznych.

Obecnos¢  widknikowych nalotéw
w obrebie gardta, zwtaszcza u pacjen-
ta z wywiadem podrézniczym lub nie-
petnym statusem szczepien, powinna
sktaniac¢ do pilnej diagnostyki rézni-
cowej w kierunku btonicy.
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SZKOLNY DETEKTYW ZDROWIA:
PIELEGNIARKA NA STRAZY TWOJEGO

SNU

MGR EWA LEDWON
EDUKATORKA DIABETOLOGICZNA

UNIWERSYTECKI SZPITAL KLINICZNY W OPOLU
WYKLADOWCA W INSTYTUCIE NAUK O ZDROWIU UNIWERSYTET OPOLSKI

Zdarza Cisie czasem pomyslec: ,Szko-
da czasu na spanie! Wolatbym gra¢, budo-
wac z klockéw i ogladac bajki przez cata
noc”? Brzmi kuszaco, ale prawda jest taka,
ze bez snu nie miatby$ na to wszystko naj-
mniejszej sity. Sen to nie jest nuda i strata
czasu. To moment, w ktérym Twoje ciato
i mdzg ciezko pracuja, aby da¢ Ci prawdzi-
we super moce. Zobaczmy, co doktadnie
dzieje sie pod kotdra, gdy zamykasz oczy!
Nocne sprzatanie w gtowie

Wyobraz sobie swéj moézg jako wiel-
ka biblioteke. W ciggu dnia uczysz sie
mnoéstwa nowych rzeczy: jak jezdzi¢ na
rowerze, jak rozwigzac zadanie z matema-
tyki albo jak nazywa sie ten nowy i rzadki
zwierzak w grze. Wszystkie te informacje
wpadaja do Twojej gtowy i robig tam nie-
zty batagan. Kiedy zasypiasz, Twoj mozg
zamienia sie w pracowitego bibliotekarza.
Bierze wszystkie nowe wiadomosci i ukta-
da je réwniutko na potkach. Dzieki temu
nastepnego dnia rano doskonale pamie-
tasz to, czego nauczytes sie wczoraj! Bez
snu Twoj mozg przypominatby pokoj peten
rozrzuconych zabawek, w ktérym absolut-
nie niczego nie mozna znalez¢.

Sekretny pomocnik w szkole i odrabianiu
lekgji

Ale to nie wszystko, poniewaz ten
pracowity bibliotekarz jest jednoczesnie
Twoim najlepszym nauczycielem i tajnym
pomocnikiem w szkole. Wyobraz sobie, ze
Twoj umyst jest jak otowek, ktérym rysu-

jeszipiszesz przez caty dzien. Im wiecej za-
dan rozwiazujesz i im wiecej nowych rze-
czy poznajesz, tym bardziej ten otéwek sie
tepi. Zaczynasz popetnia¢ btedy, trudniej
Ci sie skupi¢ na stowach nauczyciela, a czy-
tanie staje sie meczace i nudne. Gteboki
sen dziata w nocy jak najlepsza, magiczna
temperéwka. Kiedy rano otwierasz oczy,
Twoj umyst jest znowu ostry jak brzytwa
i gotowy do pracy na najwyzszych obro-
tach. Dzieki temu o wiele szybciej i tatwiej
zapamietujesz nowe wierszyki, bez trudu
rozumiesz trudne zagadki matematyczne
i masz mnéstwo sSwietnych, kreatywnych
pomystéw na plastyce. Co wiecej, to wta-
$nie podczas snu Twdj mdzg przenosi to,
czego uczytes sie w dzien, z matej skrytki
»,na chwile” do wielkiego i bezpiecznego
sejfu ,na zawsze”. To dlatego czasami, gdy
nie mozesz poradzi¢ sobie z jakims trud-
nym zadaniem wieczorem i idziesz spac,
rano odpowiedz wydaje sie nagle niezwy-
kle prosta i oczywista. Twdj mdzg po pro-
stu pouktadat sobie te wiedze i odrobit
najtrudniejsza czesc¢ lekcji za Ciebie, pod-
czas gdy Ty smacznie spates i $nites o przy-
godach!

Szkolny detektyw zdrowia: Pielegniarka
na strazy Twojego snu

Czy wiesz, ze w szkole masz wyjat-
kowego sprzymierzenca, ktéry doskonale
zna sie na tych wszystkich nocnych super
mocach ? Kiedy przychodzisz do gabinetu,
bo boli Cie gtowa, brzuch albo po prostu
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czujesz sie bardzo zmeczony, pani piele-
gniarka czesto zamienia sie w prawdziwe-
go detektywa zdrowia. Szybko zauwaza,
ze czesto ziewasz, pocierasz oczy albo
masz trudnosci ze skupieniem sie na lek-
cjach. Zamiast dawac Ci magiczna tabletke
na zmeczenie, pyta o to, o ktérej godzinie
wczoraj poszedtes$ spac i czy przed snem
grates w gry. To wtasnie pielegniarka szkol-
na dba o Twoj sen, rozmawiajac z Toba
podczas bilanséow zdrowia i prowadzac
ciekawe pogadanki w klasie. Rozmawia
rowniez z Twoimi nauczycielami i rodzica-
mi, ttumaczac im, jak wazny jest odpoczy-
nek, i pomagajac Wam wspolnie stworzyc
najlepszy plan na przespane noce. Zawsze
mozesz do niej przyjsc i zapytad, jak pora-
dzi¢ sobie z wieczornym zasypianiem i stac¢
sie prawdziwym Mistrzem Spania!

Tajna fabryka wzrostu

Czy rodzice albo dziadkowie powie-
dzieli Ci kiedys: ,Spij, bo nie urosniesz”?
Cho¢ brzmi to jak zwykte marudzenie do-
rostych, okazuje sie, ze majg 100% racji! To
potwierdzony fakt naukowy. Gdy zapadasz
w bardzo gteboki sen, Twoje ciato zaczyna
produkowac co$ absolutnie magicznego
- hormon wzrostu. To taki niewidzialny
eliksir, ktéry sprawia, ze Twoje kosci sta-
ja sie dtuzsze, a miesnie silniejsze. Jesli
chcesz by¢ wysoki, biegac szybciej i miec¢
wiecej sity na boisku, Twoje wtasne t6zko
to Twoja najlepsza sitownia.

Niewidzialna tarcza ochronna

Nikt nie lubi mie¢ kataru, kaszlu ani
leze¢ w tozku z goraczka, gdy inni bawig
sie nadworze. A wiesz, kto jest najlepszym
rycerzem w walce z zarazkami to wtasnie
sen. Kiedy odpoczywasz, Twdj organizm
produkuje specjalne komérki odporno-
Sciowe, ktére krazag w Twojej krwi jak pa-
trol policji i pokonujg wszystkie wirusy
i bakterie. Dobrze wyspane dzieci maja sil-
niejszg tarcze ochronng, rzadziej choruja
i o wiele szybciej wracaja do zdrowia, jesli
juz ztapia przeziebienie.

Niestety, czasami sami psujemy nasz
sen, nawet o tym nie wiedzac. W naszym
otoczeniu czajg sie ,ztodzieje”, ktorzy
kradng nam dobre spanie. Najwieksi z nich
to ekrany. Telefony, tablety i telewizory
Swieca Swiattem, ktdére przypomina stonce
w srodku dnia. Jesli grasz na telefonie tuz
przed snem, Twoj mozg daje sie oszukac
i mysli: ,Ojej, znowu jest dzien, musze byc
rozbudzony”. Przez to nie moze wyprodu-
kowac specjalnego piasku snu (naukow-
cy nazywajg go melatoning), ktéry daje
sygnat, ze pora zasna¢. Podobnie dziata
cukier - zjedzenie batona wieczorem
sprawia, ze masz ochote biegaé, zamiast
smacznie spac.
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JADWIGA KOSCIUCH
PIELEGNIARKA Z ARTYSTYCZNA DUSZA

| SERCEM DLA PTP

ELZBIETA GARWACKA-CZACHOR, MARIOLA GORNY, IRENA MOCZARNA
POLSKIE TOWARZYSTWO PIELEGNIARSKIE ODDZIAL WE WROCLAWIU
KOtO PTP PRZY DOLNOSLASKIM CENTRUM ONKOLOGII, PULMONOLOGII

| HEMATOLOGII

Jadwiga Kosciuch to pielegniarka
z 37-letnim stazem pracy, od lat zwigzana
zawodowo z Wroctawiem. £aczy doswiad-
czenie kliniczne z aktywng dziatalnoscia
w strukturach Polskiego Towarzystwa Pie-
legniarskiego (PTP) oraz konsekwentnie
rozwijanymi pasjami artystycznymi, ktére
staty sie waznym elementem jej tozsamo-
$ci zawodowej i spoteczne;j.

Jadwiga Kosciuch (1989 r.)

KORZENIE, EDUKACJA | WYBOR
ZAWODU

Urodzita sie 27 grudnia 1967 roku
w Pruchniku, w wojewddztwie podkar-
packim. W latach 1974-1982 uczeszczata
do Szkoty Podstawowej w Pruchniku. Juz
wtedy angazowata sie w dziatalnos¢ arty-
styczng - Spiewata w chorze i byta solist-
ka w zespole wokalno-instrumentalnym.
W czwartej klasie rozpoczeta nauke gry
na fortepianie w Panstwowej Szkole Mu-
zycznej | stopnia w Jarostawiu. Cho¢ edu-
kacje muzyczng przerwata po niespetna
czterech latach, wrazliwosé artystyczna na
trwate wpisata sie w jej osobowos¢.

W 1986 roku ukonczyta Liceum Ogél-
noksztatcagce w Sieniawie, a nastepnie
podjeta nauke w 2,5-letnim Medycznym
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Studium Zawodowym w Jarostawiu na
kierunku pielegniarstwo psychiatryczne.
Studium ukonczyta w styczniu 1989 roku.
Jako najstarsza z szesciorga rodzenstwa
wczesnie przejeta odpowiedzialnos$¢ za
mtodszych, co - jak podkresla - miato
istotny wptyw na wyboér drogi zawodowe;j.

Pod koniec kwietnia 1989 roku prze-
prowadzita sie do Wroctawia. W maju roz-
poczeta prace w Specjalistycznym Zespole
Gruzlicy i Chorob Ptuc przy ul. Grabiszyn-
skiej 105 (obecnie Dolnoslaskie Centrum
Onkologii, Pulmonologii i Hematologii).
Zatrudniona byta na Oddziale Chordéb
Ptuc 5B, pracujac w systemie trzyzmiano-
wym i sprawujac opieke nad pacjentami

e 5 i <5

Od lewej: Wiadystawa Gtowacz, Marzena Lisiak, Jadwiga Kosciuch, Irena Moczarna,

Halina Czarnocka

z gruzlica, chorobami nowotworowymi
oraz ostrymi i przewlektymi schorzeniami
uktadu oddechowego. Po trzyletniej prze-
rwie zwiagzanej z wychowaniem corki po-
wrécita do pracy i zostata skierowana na
Oddziat Chordb Ptuc 5A. Z czasem objeta
stanowisko pielegniarki koordynujacej,
te funkcje petni do dzis. Po reorganizacji
struktur i utworzeniu Oddziatu Onkologii
Klinicznej pracuje z pacjentami poddawa-
nymi chemioterapii i immunoterapii.

W 2007 roku ukonczyta specjaliza-
cje w dziedzinie pielegniarstwa zacho-
wawczego, a w latach 2010-2011 kurs
,Kierownicza kadra zarzadzajaca w piele-
gniarstwie i potoznictwie”. Systematycznie
podnosi swoje kwalifikacje, uczestniczac
w kursach i szkoleniach zawodowych.

WIELOLETNIA StUZBA W STRUKTU-
RACH PTP

Do Polskiego Towarzystwa Piele-
gniarskiego wstapita wkroétce po podjeciu
pracy zawodowej. 8 kwietnia 1991 roku
zostata wybrana na stanowisko skarbni-
ka Kota i funkcje te petni nieprzerwanie
do dzis. Wspottworzy tradycje wysytania
kartek do emerytowanych pielegniarek
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Noworoczne spotkanie cztonkéw Kota PTP (styczerh 2025 r.)

ey

2T MEDYCZNY

I, Prasmdw Sepscm wi WeooLawin

POLSKIE TOWARZYSTWO PIE LEGNIARSKIE
ODDZIAL WROCLAW

Wydzial

Pielegniarstwa i Pe " wa
= » A

POLSKIE TOWARZYSTWO PIELEGNIARSKIE
ODDZIAL WROCLAW

2 ZyS\Wo By, ”

g ) l'(:I\'_ R .
Podczas przygotowan do konferencji 100-lecia profesjonalnego pielegniarstwa
w Polsce (2025 r.) Od lewej: Irena Moczarna, Mariola Gorny, Jadwiga Kosciuch, Elzbieta Garwacka-Czachor
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Dekoracje autorstwa Jadwigi Kosciuch przygotowane na
Konferencje 100-lecia profesjonalnego pielegniarstwa

w Polsce

Uroczystos¢ wreczenia Odznaczenia Bene Meritus (2025 r.)

Dekoracje autorstwa Jadwigi Kosciuch przygotowywane
z réznych okazji
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Tytut Pielegniarki Roku w plebiscycie ,Hipokrates” we Wroctawiu (2025 r.)

z okazji Dnia Pielegniarki i Swiat Bozego
Narodzenia, a takze czynnie angazuje sie
w organizacje spotkan noworocznych in-
tegrujacych srodowisko. Aktywnie uczest-
niczy w przygotowywaniu konferencji
i wydarzen organizowanych przez Koto.
Szczegbélnym  wydarzeniem  byta
konferencja zorganizowana przez Wro-
ctawski Oddziat PTP z okazji 100-lecia

profesjonalnego pielegniarstwa w Polsce.
Jadwiga Kosciuch petnita wowczas role
gtownej dekoratorki - odpowiadata za
przygotowanie dekoracji, bukietow kwia-
towych oraz upominkéw dla zaproszonych
gosci. Jej kompozycje nadaty uroczystosci
elegancki i osobisty charakter, podkresla-
jac range jubileuszu.

Dzieki jej zaangazowaniu wydarze-

POLSKIE TOWARZYSTWO PIELEGNIARSKIE

nia srodowiskowe zyskujg indywidualny
styl oraz estetyczng oprawe, budujac at-
mosfere wspolnoty i dumy zawodowe;.
Z przymruzeniem oka kolezanki nazywaja
ja ,szpitalnym KO-wcem”, doceniajac jej
kreatywnosc, energie i umiejetnos¢ nada-
wania spotkaniom niepowtarzalnego kli-
matu.

ARTYSTYCZNA PASJA - TWORCZOSC
W StUZBIE LUDZIOM

Poza praca zawodowa rozwija swo-
je zainteresowania artystyczne. W 2015
roku ukonczyta dwuletnig Szkote Flory-
styczng, uzyskujac kwalifikacje florysty.
Uczestniczyta rowniez w szkoleniach z za-
kresu scrapbookingu, decoupage, techniki
Powertex oraz makramy.

Kazda z tych dziedzin wymaga pre-
cyzji, cierpliwosci i wyobrazni - cech, kto-
re sg rownie istotne w pracy pielegniarki.
Jej tworczos¢ nie pozostaje wytacznie
w sferze prywatnej - przenika do dziatal-
nosci zawodowej i spotecznej, stajac sie
integralnym elementem organizowanych
wydarzen.

W zyciu prywatnym realizuje tak-
ze pasje kulinarna. Dla wnukéw - Emilki
i Jeremiego - przygotowata autorska fo-
to-ksigzke ,Stodki swiat Babci Jadzi”, za-
wierajacag rodzinne przepisy na domowe
stodkosci.

ODZNACZENIA | WYROZNIENIA

e 2002r. - Odznaka Honorowa Polskie-
go Towarzystwa Pielegniarskiego za
zastugi dlarozwoju pielegniarstwa
2025 r. - Odznaczenie Bene Meritus
2025 r. - Tytut Pielegniarki Roku
w plebiscycie ,Hipokrates” we Wro-
ctawiu

PODSUMOWANIE

Droga zawodowa Jadwigi Kosciuch
taczy wieloletnie doswiadczenie klinicz-
ne, statg aktywnos¢ w strukturach PTP
oraz rozwijane konsekwentnie zaintere-
sowania artystyczne. Dla niej zawodd pie-
legniarki jest nie tylko praca, lecz przede
wszystkim powotaniem realizowanym
z odpowiedzialnoscig i zaangazowaniem
od trzydziestu siedmiu lat. Kazdy etap
jej zycia - zawodowego i prywatnego
- ksztattowat w niej wrazliwos¢, cierpli-
wos¢ oraz otwartos¢ na drugiego czto-
wieka. Z perspektywy czasu podkresla
wdziecznos$¢ za zdobyte doswiadczenia,
spotkanych ludzi i mozliwosci, ktére po-
zwolity jej staé sie pielegniarka taczaca
profesjonalizm z twdrcza pasja.

Zyczymy Jadwidze dalszej satysfakcji
z pracy, zdrowia oraz powodzenia w re-
alizacji kolejnych planéw - zawodowych,
osobistych i artystycznych.
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ETYKA

ZACZEPEK ETYCZNY
O INWERSJI | IGNORANCII

DR HAB. JAROSEAW BARANSKI - ETYK, FILOZOF, KIEROWNIK ZAKLADU
HUMANISTYCZNYCH NAUK LEKARSKICH UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
IM. PIASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU

Przyczyna zta poznawczego, moralne-
go i spotecznego jest ignorancja, niezamie-
rzona albo $wiadoma. Nadja Kassar wy-
odrebnia gtéwne postaci ignorancji: jako
niewiedza o prawdziwym przekonaniu;
jako aktywne podtrzymywanie fatszywego
przekonania oraz jako postawa myslowa
w praktyce naukowej. Ignorancja stuzy
utrwalaniu postaw niesprawiedliwych
i stronniczych, jak réwniez gtupich.

Noa Cohen oraz Mirko Garasic
stwierdzaja, ze ,w miare jak informacje
staja sie coraz bardziej dostepne i przy-
stepne, zdobywanie wiedzy wydaje sie
malec. Ta luka miedzy informacja a wiedza
znacznie pogtebita sie z czasem. Dezinfor-
macja, dezinformacja, fake newsy i inne
przypadki czesciowych, niezweryfikowa-
nych lub po prostu fatszywych informacji
sg tutaj skonceptualizowane jako produkt
tej rosnacej luki miedzy wiedza a infor-
macja, informacja odnoszaca sie do fak-
téw lub danych, ktére sa zorganizowane
i przedstawione w jakikolwiek sposdb,
a wiedzg do gtebszego przetwarzania
i rozumienia informacji. Podczas gdy infor-
macja zazwyczaj odnosi sie do surowych
danych, nie podlega gruntownej analizie
ani refleksji i moze by¢ fatszywa lub my-
laca, wiedza obejmuje bardziej szczegé-
towa ocene informacji, ktérej podstawo-
wa cechg jest prawda”. Powdd obecnosci
ignorancji we wspdtczesnosci upatruja
N. Cohen i M.D. Garasic w rozwoju tech-
nologicznym, ktéry jest ta sita, napedza-
jaca ,rozprzestrzenianie sie $wiadome;j
ignorancji, zaréwno poprzez zwiekszanie
publicznej dostepnosci informacji, jak

i katalizowanie proceséw demokratyzacji
wiedzy”. Totez osobom nieuczestniczacym
w praktyce epistemicznej coraz trudniej
jest pozyska¢ wtasciwe informacje i ta
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trudnosc poszerza luke, jak Guther Eysen-
bach wiele lat temu napisat, ,w ttumacze-
niu wiedzy miedzy najlepszymi dowodami
(co wiedza niektdrzy eksperci) a praktyka
(co robi lub w co wierzy wiekszo$¢ ludzi)”.
Skutkiem ignorancji jest podwazenie au-
torytetéw epistemicznych i wzmacnianie
niesprawiedliwych hierarchii wiedzy, kto-
re kwestionuja wytwarzanie racjonalnej
wiedzy i niezbednych do jej posiadania
umiejetnosci podlegajacych ksztatceniu.
Czyni to nieréwnos¢ w dostepie do infor-
macji i ,pogtebia istniejace niesprawiedli-
wosci epistemiczne, poniewaz niektore
grupy sa systematycznie pozbawione za-
sobow edukacyjnych, narzedzi do oceny
wiedzy i platform do wyrazania i praktyko-
wania swojej wiedzy. Niesprawiedliwos¢
epistemiczna objawia sie rowniez fawo-
ryzowaniem pewnych zastosowan jezyka,
pewnych narzedzi metodologicznych oraz
pewnych narzedzi kategoryzacji i oceny,
co sprawia, ze alternatywne formy wiedzy
moga by¢ odrzucane lub dewaluowane
niepotrzebnym zgtebianiem dalszych zré-
det”. Ignorancja wytwarzana pokoleniowo
i Srodowiskowo w potaczeniu z infrahuma-
nizacja jest odpowiedzialna za zto episte-
miczne, moralne i spoteczne.

Inwersja wartosci, ktére lubiezne
ktamstwo prowokuje, niszczac autorytet
tych, ktérzy nie tylko wiedze wytwarzaja,
ale i ksztatca zdolnosci do jej rozumienia,
skutkuje dzi$, uzywajac stéw Ignacego
Krasickiego, sytuacja, w ktérej ,Trudno
sie czasem nie rozémiac, styszac gtupich,
gdy medrcow udaja”. By¢ moze bedzie tak,
nieuderzajac w profetyczne tony, ze roz-
woj medidw elektronicznych i tejze tech-
nologii doprowadzi do ustanowienia Sre-
dniowiecznego $wieta gtupcow, podczas
ktérego w szaty sobie obce przebieraja

sie gtupcy, kpiac z kryteridow prawdziwosci
i szydzac z reprezentantéw wiedzy i nauki.
W tej feerii fatszywych, niedoktadnych,
przeinaczonych informacji najsmutniejsze
jest to, ze publicznie Smiejemy sie z ma-
drych z tego powodu, ze nie chcg udawac
gtupcow. To juz jest swiadectwo kryzysu
epistemicznego przyblizajacego nas do
pbéznego sredniowiecza - z ta jednak rézni-
c3: wtedy za sprawa myslenia alegoryczne-
go mozna byto wszystko udowodnié, dzi$
za$ za sprawag myslenia przenikajacych
z mediéw hybrydowych niczego nie mozna
juz udowodni¢. Niestety, nie bez winy sa ci,
ktérzy powinni chronic z pieczotowitoscia
kryterium prawdziwosci. Czy to z powo-
déw finansowych, czy z pragnienia popu-
larnosci badz aspiracji politycznych oddaja
sie stronniczym opiniom.

Przeciwdziatac¢ ignorancji mozna je-
dynie w budujac opér przeciwko inwersji
aksjologicznej. Gdy prawde nazywa sie
opinia, ktérej mozna dac niewiare; przy-
ware traktuje sie jako wyraz autonomicz-
nosci godny pochwaty, a ocene moralng
jako hejt, za$ hejt jako moralng wyrocznie.
Inwersja aksjologiczna jest wtasnie tym
upiorem, ktéry neka ludzi poczciwych.
Jest, niestety, rowniez ztowrdzbna, bo
kryje w sobie cykute dla tych, ktérzy nie
lekaja sie myslec i dazy¢ ku prawdzie. Dzi$
za przejaw inteligencji (to wspdtczesny
synonim madrosci) uznaje sie korzystanie
ze sztucznej inteligencji, odszukujac w niej
odpowiedzi na istotne pytania. Robi sie to
- wprost - bezmyslnie, nieangazujac wy-
sitku umystu, a postugujac jedynie palcami.
A wysitek myslenia, pisat Jozef Tischner,
,Wiaze sie z ryzykiem”, choc¢by z ryzykiem
popetnienia btedu, bo przeciez wszystkim
jest wiadomo, ze o wiele bezpieczniej jest
Lutrwalac istniejace ztudzenia, niz je roz-
praszac”.

Dzi$ upowszechnia sie sztuczna inte-
ligencja, ktora stata jest odpowiedzig na-
uki na potrzebe, okreslang przez Giorgio
Agambena w ,Sull’intelligenza artificiale
e sulla stupidita naturale” nastepujaco:
,Nauka jest tak skupiona na zaspokajaniu,
a nawet przewidywaniu wszelkich potrzeb
epoki, ze gdy doszta do wniosku, ze nie
ma ani pragnienia, ani zdolnosci myslenia,
natychmiast wyposazyta ja w urzadzenie
nazwane ,Sztuczng Inteligencja” (w skro-
cie Al)". Czy jest ona, sztuczna inteligencja,
efektem - paradoksalnie - bezmysInosci
i lenistwa naszych wspétbliznich? Nie maja
oni nie tylko czasu, ale i checi. sprawdzic,
czy maja zdolnosci do myslenia?, czy goto-
wi s3 na ryzyko myslenia? Konsekwencja
tego paradoksu jest to, ze ludzie za prze-
jaw inteligencji traktuja zdolnos$¢ do korzy-
stania ze sztucznej inteligencji i na mocy jej
uzycia uwazaja siebie za kompetentnych
nawet wtedy, gdy nic nie wiedza.



OGLOSZENIA

SOBOTA, 16 MAJA 2026:

21.00 APEL JASNOGORSKI
= 21.30 DROGA KRZYZOWA
~ 23.00 EUCHARYSTIA W KAPLICY JASNOGORSKIEJ

NIEDZIELA, 17 MAJA 2026:

8.45 KONFERENCJA
11.00 EUCHARYSTIA NA SZCZYGIE JASNEJ GORY

Akt Zawierzenia Srodowisk Medycznych

Liturgii Przewodniczy Ksiagdz Arcybiskup Jézef Kupny

KRAJOWE
_) DUSZPASTERSTWO
|| StUZBYZDROWIA  www.kdsz.pl
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®
bo SPRAY NA SKORE
NARAZONA NA DLUGOTRWALY

cq UCISK, OTARCIA, PODRAZNIENIA.

DERMIC

RO

DERMIC

Lekka formuta wzmacnia

bariere ochronna skory | wspiera

wrazliwych parti
e e DERMIC
fizyczne, takie jak
ucisk,
otarcia,
podraznienia

ucisk,
. otarcia,
Ptyn na skore podraznienia

200ml

Wogkrota azjatycka
Regeneracja naskorka

Kasztanowiec
Uczucie lekkosci

Ostropest plamisty
Jedrnosc i antyoksydacja

Formula hydro-lipidowa
Ochrona i nawodnienie

ZESKANUJ KOD
| DOWIEDZ SIE

(&
WIECEJ ) ;
=

Producent:
Solpharm Sp. z o.0.
SOLPHARM® ul. Zakgtek 1, 05-270 Marki

www.solpharm.pl
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OGLOSZENIA

% DOLNY

DOLMED SLASK

Smy wielospecjalistyczng instytucjg lecznictwa otwartego.
g i doswiadczeniem wspieraja pacjentow.

ych przez nas dziataniach staramy sie w praktyce
nnie dgzac do najwyzszej jakosci opieki”.

Dolno$laskie Centrum Medyczne DOLMED S.A., to firme
Nasze Centrum to przede wszystkim eksperci kto

To miejsce w ktorym pracuje sig z pasja. Zawsze i
realizowac¢ nasza misje: ,Dba 7C

Jestes lekarzem rodzinnym, ktdry ceni sobie profesjonalizm, empatie i chce pracowac w przyjaznym Srodowisku?
Szukamy wiasnie Ciebie!

LEKARZ RODZINNY

Miejsce pracy: Przychodnia DCM DOLMED S.A. w Lutyni, ul. Kosciuszki 37.

Oferujemy:

= zatrudnienie w oparciu o kontrakt/umowe zlecenie
« atrakcyjne warunki zatrudnienia
« prace w kameralnej przychodni oraz elastyczne godziny pracy

Oczekujemy:

tytutu lekarza specjalisty lub w trakcie specjalizacji
prawa wykonywania zawodu

praktyki w POZ

mozliwosci zbierania deklaracji

Twoje zadania:

« opieka nad pacjentem
» dbatos¢ o wysokie standardy $wiadczonych ustug
« udzielanie porad medycznych w ramach konsultacji POZ

Jesli powyzsza oferta wydaje Ci sie interesujgca przeslij nam swdj kontakt lub CV
na adres rekrutacja@dolmed.pl.

Zadzwonimy w celu doprecyzowania szczegotow.

Prosimy o zawarcie w CV kaluzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji

(zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

<X rekrutacja@dolmed.pl 717711718
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zystwo &
\s@‘ %

two o,
\saﬂ—‘ls /efs
o % Zarzad Oddziatu Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego we Wroctawiu o %
< = . < =
§ g Zaprasza w dniach 29-30.05.2026 r. § 2
2 /s na konferencje naukowo-szkoleniowa z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki < /s
% > % &
K Merses P‘g’d) ) Murses Asso"

,Wspotczesne podejscie do posrednich dostepow naczyniowych
- standardy, technologia, doswiadczenie”

Miejsce konferencji: Lasocin k. Dzierzoniowa - Pensjonat ,Magda”
Rozpoczecie: 29.05.2026 r., godz.10.00, zakoriczenie: 30.05.2026 r., godz. 10.00

Oplata: dla cztonkéw PTP, ktérzy optacili sktadke za 2025 r.: 165.00 zt. z noclegiem 95.00 zt. bez noclegu
Optata dla pozostatych osob: 330.00 zt. z noclegiem; 195.00 zt. bez noclegu
Logowanie na konferencje: https:/posrednie-dostepy-naczyniowe.sf-conference.com/

Optate Konferencyjna nalezy uisci¢ do dnia 10.05.2026 na numer konta:
PKO BP 10 1020 5226 0000 6102 0395 6091
W opisie przelewu wpisac¢ hasto: KONFERENCJA LASOCIN oraz imie i nazwisko. Cztonkowie PTP
- dodatkowo musza podac nazwe Kota PTP, ktérego sa cztonkami.

Dojazd we wtasnym zakresie.
Zakwaterowanie w pokojach dwuosobowych; dobér wspétlokatora na miejscu, zgodnie z preferencjami.

Zarzad Oddziatu PTP we Wroctawiu nie wystawia faktury za uczestnictwo w konferencji.

A Dolnoslgskie Centrum Medyczne DOLMED S.A., to firma z tradycjami. Jestesmy wielospecjalistyczng instytucja
A lecznictwa otwartego. Nasze Centrum to przede wszystkim eksperci ktdrzy na co dzien swojg wiedzg i
pont e —

doswiadczeniem wspierajg pacjentow. To miejsce w ktdrym pracuje sie z pasjg. Zawsze i we wszystkich
DOLMED prowadzonych przez nas dziataniach staramy sie w praktyce realizowac nasza misje: ,Dbamy o zdrowie pacjentow,
codziennie dazac do najwyzszej jakosci opieki”.

Do naszego zespotu poszukujemy i na dwie mozliwe lokalizacje do wyboru:

PIELEGNIARZA/PIELEGNIARKI POZ

Wroctaw, Legnicka 40
Lutynia ul. Kosciuszki 37

Oferujemy: Oczekujemy: Twoje zadania:
e  zatrudnienie w oparciu 0 umowe o wyksztatcenia wyzszego i/lub kursow e udzielanie $wiadczen pielegnacyjnych,
0 prace specjalistycznych leczniczych, edukacyjnych
. prace w systemie zmianowym . prawa wykonywania zawodu i wspierajacych
e bogate zaplecze diagnostyczne e dobrej organizacji pracy, dyskrecji e wspotpraca z lekarzami POZ oraz
e pakiet benefitow i szacunku wobec pacjentow innymi specjalistami
. umiejetnosci pracy w zespole e wizyty u pacjentdw wraz
e  prawa jazdy kat. B oraz gotowosci do z wykonywaniem procedur medycznych
$wiadczenia wizyt w terenie o  dbatos¢ o wysokie standardy

$wiadczonych ustug

Jesli powyzsza oferta wydaje Ci sie interesujgca przeslij nam swoéj kontakt lub CV
na adres rekrutacja@dolmed.pl.

Zadzwonimy w celu doprecyzowania szczegotow.

Prosimy o zawarcie w CV kaluzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

X rekrutacja@dolmed.pl L 717711718
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PODZIEKOWANIA

O

PODZIEKOWANIE

Szanowni Panstwo,
Pragne przekazaé na Panstwa rece serdeczne podziekowania
zawspaniata i profesjonalng opieke, jaka zostatam otoczona podczas mojego pobytu w Klinicznym Oddziale Neurochirur-
gicznym z Pododdziatem Neurochirurgii Onkologicznej 4 Wojskowego Szpitala Klinicznego z Poliklinikg we Wroctawiu.

Dziekuje catemu personelowi lekarskiemu pod kierunkiem dra hab.. n.med. Bogdana Czapigi
oraz z-cy ordynatora dr n.med. Jarostawa Sakowskiego.

Szczegolne podziekowania sktadam catemu zespotowi pielegniarskiemu pod kierunkiem pielegniarki oddziatowej
mgr Joanny Dury i z-cy pielegniarki oddziatowej dr n.med. Agnieszki Szwedy oraz fizjoterapeutom pod kierunkiem
dr n. kf. Marzeny Supinskiej oraz nieocenionym opiekunom medycznym
za kompleksowa profesjonalng opieke, zyczliwos¢, zaangazowanie
i uSmiech, ktéry dodawat mi sit w trudnych chwilach.

Wdzieczna pacjentka Jolanta Kolasinska

D

PODZIEKOWANIE

Sktadam gorace podziekowania za wyjatkowa troske, opieke,
okazywanga sympatie kolezankom pielegniarkom, lekarzom, petnym empatii opiekunom medycznym
oraz p. mgr Annie Dabek
i studentom Wydz. Pielegniarstwa Uniwersytetu Medycznego.

Pacjentka
Oddziatu Gastroenterologii, Hepatologii i Chorob Wewnetrznych
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego we Wroctawiu
Jadwiga Tuszynska

O

PODZIEKOWANIE

Dziekuje catemu personelowi: lekarzom, pielegniarkom i salowym
4 Oddziatu Interny Szpitala przy ulicy Grabiszynskiej we Wroctawiu
za troske, zaangazowanie i profesjonalizm
w opiece nad mojg mama Helena Sottys do konca Jej dni.

Z wyrazami szacunku iuznania
Bozena Zuczkowska
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W dalekq podroz zabrat Cie Bog
jedyng nadzieje nam dajqc,
ze kiedys przekroczgq, tez Niebios prog
Ci, ktérzy tutaj w bélu zostali...”

Wyrazy szczerego wspotczucia
oraz stowa wsparcia i otuchy
naszej kolezance

MARII CICHEJ

z powodu $mierci ukochanej Mamy

sktadaja kolezanki wraz z pielegniarka oddziatowa
Oddziatu Immunologii Dzieciecej
ul. Koszarowa we Wroctawiu

LA N N . N VAR AVEy
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, Bliscy, ktérych kochamy zostajg w pamieci na zawsze”

Naszej Kolezance

RENACIE JABLONSKIEJ
i Jej Rodzinie
najszczersze wyrazy wspoétczucia

z powodu $mierci TeSciowej

sktada Dyrekcja,Kolezanki, Koledzy oraz
Wspotpracownicy
Dolnoslaskiego Centrum Onkologii Pulmonologii
i Hematologii

LA N . . N VAR AVayi

777 7 w NS N

Naszej Kolezance

MALGORZACIE BIALOBRZESKIEJ

Wyrazy najgtebszego wspdtczucia
i zalu oraz stowa otuchy
z powodu $mierci Mamy

Sktadaja kolezanki, koledzy i wspotpracownicy

Centrum Medycznego LuxMed
przy ul. Legnickiej 51/53

LA VA NI . N VAR AV Ay

,5g pozegnania, na ktoére nigdy nie bedziemy gotowi”

Szczere wyrazy wspodtczucia
oraz stowa otuchy dla Naszej Kolezanki

AGNIESZKI DZIURDZI

z powodu $mierci Taty
Sktada Zespot Pielegniarski Oddziatu Klinicznego

Transplantacji Szpiku i Terapii Komoérkowych
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego we Wroctawiu

S~ N N N VAR AVAy i

LA AV AN 4 \\\\’

,Nie umierajq nigdy Ci, o ktorych pamietamy, bo pamiec to
niesmiertelnos¢”

Naszej Kolezance
MALGORZACIE PAWLAK
wyrazy gtebokiego
i szczerego wspotczucia z powodu Smierci Taty

Sktada Zespét Pielegniarski Oddziatu Klinicznego

Transplantacji Szpiku i Terapii Komérkowych
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego we Wroctawiu

SN N N N VAR AV Ay

777 7 w NS N

Kolezance

EWIE STRACZEK

Szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci brata.

sktadaja kolezanki i koledzy
z Oddziatu Dermatologii WSS ul. Kamienskiego
we Wroctawiu.

7 77 7 w NS N

,Kiedy tracisz kogos, kogo kochasz, zyskujesz aniota, ktérego
znasz...”

Z wielki zalem i smutkiem
przyjeliémy wiadomos¢ o $mierci TATY
naszej kolezanki

TERESY LtUCKOWSKIEJ

W tym bolesnym czasie pragniemy wyrazi¢ nasze szczere
wspotczucie oraz zapewnic o naszej pamieci i wsparciu.
Niech czas zatoby przyniesie ukojenie a wspomnienia
pozostang zrodtem sity.

Kolezanki i koledzy z Oddziatu Anestezjologii
i Intensywnej Terapii, Szpitalaim. T. Marciniaka

L N . . N VAR AV

LA N N . N VAR AVay
7 77 7 N N < S~
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DOLNOSLASKA OKREGOWA IZBA
PIELEGNIAREK | POEOZNYCH we Wroctawiu
ul. Powstancéw §Iaskich 50, 53-333 Wroctaw
tel. 71 333 57 02, fax 71 373 20 56

e-mail: info@doipip.wroc.pl
www.doipip.wroc.pl

NUMER KONTA BANKOWEGO DOIPiP

na ktéry nalezy przekazywac¢ SKEADKI
CZEONKOWSKIE

Bank PEKAO SA O/Wroctaw

Nr konta: 63 1240 6670 1111 0000 5641 0435

GODZINY PRACY BIURA DOIPiP
we Wroctawiu

poniedziatek, $roda, czwartek: 8-16
wtorek: 8-17, piatek 8-15

BIBLIOTEKA
czynna codziennie
w godzinach pracy BIURA

DZIAE KSZTAECENIA

tel. 71 333 57 08

poniedziatek, Sroda, czwartek: 8-16
wtorek: 8-17, piatek 8-15

e-mail: dzialksztalcenia@doipip.wroc.pl

KONTO DZIAtU KSZTALCENIA
Bank PEKAO SA O/Wroctaw

Nr konta: 13 1240 6670 1111 0000 5648 5055

GODZINY PRACY KASY
poniedziatek, Sroda: 10-16;
wtorek, czwartek: 8-13
piatek: NIECZYNNA

tel. 71 333 57 02

OKREGOWY RZECZNIK
ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWE)J
tel. 71 333 57 02

Informacja o dyzurach pod numerem telefonu

lub w Sekretariacie Biura DOIPiP

WYKAZ TELEFONOW W SIEDZIBIE BIURA DOIPIP WE WROCtAWIU

INFORMACIJE

OKREGOWY SAD PIELEGNIAREK

| POLOZNYCH

tel. 71 333 57 02

Informacja o dyzurach pod numerem telefonu
lub w Sekretariacie Biura DOIPiP

RADCA PRAWNY - Marcin Dziki
poniedziatek: 12.30-15.30, sroda: 8:00-12:00
tel. 785 930 294

e-mail: info@doipip.wroc.pl

KASA POZYCZKOWA PRZY DOIPIP
Bank PKO BP IV Oddziat Wroctaw,
ul. Gepperta 4

Nr konta: 56 1020 5242 0000 2702 0019 9224

tel. 71 333 57 02

Informacje o stanie swojego konta w Kasie
Pozyczkowej mozna uzyska¢ w czasie dyzuru
w $rode 15-16.30 telefonicznie lub osobiscie.
KSIEGOWOSC 1ZBY NIE PROWADZI KASY

POZYCZKOWEJ | NIE UDZIELA INFORMACII.

Sekretariat 713335702 Ksigegowosc¢ 713335706
Sekretariat (fax) 713732056 Kasa 713335702
Dyrektor Biura 713335700 Okregowy Rzecznik

Przewodniczaca 713335702 Odpowiedzialnosci Zawodowej 713335702
Wiceprzewodniczaca 713335710 Okregowy Sad

Sekretarz 713335704 Pielegniarek i Potoznych 713335702
Skarbnik 713335705 Dziat Ksztatcenia 713335708
Ewidencja/rejestr piel. i pot. 713335709/7133357 11 Kierownik Dziatu Ksztatcenia 713335712
Ewidencja/rejestr piel. i pot. 7133357 14 Radca Prawny 785 930 294
Praktyki zawodowe 713335707 Biblioteka 713335711

KONSULTANCI WOIEWODZCY W DZIEDZINACH:

PIELEGNIARSTWO ANESTEZJOLOGICZNE

I INTENSYWNEJ OPIEKI - mgr Ewa Pielichowska
4 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikag SP ZOZ
ul. Rudolfa Weigla 5, 50-981 Wroctaw

T: 261 660 207, 608 309 310

E: naczelna.pielegniarka@4wsk.pl

PIELEGNIARSTWA GINEKOLOGICZNEGO
1 POLOZNICZEGO OD 01.10.2022 R.

- Dr n. med. Monika Przestrzelska

Zaktad Potoznictwa i Pielegniarstwa
Ginekologiczno-Potozniczego

ul. Bartla 5, 50-996 Wroctaw

T: 71784 18 24, 608 509 727

E: mprzestrzelska.konsultantd@gmail.com

PIELEGNIARSTWA W OPIECE
DEUGOTERMINOWEJ - mgr Dorota Rudnicka
Osrodek Medycyny Paliatywnej i Hospicyjnej
Bedkowo Sp. z 0.0. Sp. k.

Bedkowo 1, 55-100 Trzebnica

T: 71722 29 48, 603 852 669

E: drudnicka@hospicjumbedkowo.pl

PIELEGNIARSTWA INTERNISTYCZNEGO
prof. dr hab. n. med. Uchmanowicz Izabella
Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich
we Wroctawiu

E: izabella.uchmanowicz@umw.edu.pl

= PIELEGNIARSTWA ONKOLOGICZNEGO
- dr n. med. Elzbieta Garwacka-Czachor
Dolnoslaskie Centrum Onkologii,
Pulmonologii i Hematologii
pl. Hirszfelda 12, 53-413 Wroctaw
T: 71 36 89 260, 603 38 58 98
E: e.garwacka@gmail.com

= PIELEGNIARSTWA PEDIATRYCZNEGO
- mgr Klaudia Michnik
T: 787 523 032
E: klaudiamichnik5@gmail.com

® PIELEGNIARSTWA PSYCHIATRYCZNEGO
- drn. o zdr. Jerzy Twardak
Uniwersytet Medyczny
Zaktad Pielegniarstwa Rodzinnego
ul. Bartla 5, 56-618 Wroctaw
T: 668 193 147
E: jerzy.twardak@umed.wroc.pl

= PIELEGNIARSTWA CHIRURGICZNEGO
| OPERACYJNEGO
dr n. o zdr. Chudiak Anna Krystyna
Dolnoslaskie Centrum Onkologii,
Pulmonologii i Hematologii
T: 726 510 816
E: chudiakanna@gmail.com

PIELEGNIARSTWO OPIEKI PALIATYWNE)
- mgr Ewa Sniechowska-Krzyzanowska
Bonifraterskie Centrum

Zdrowia sp. z 0.0.

ul. Gen. R. Traugutta 57

T:728 871779

E: ewakrzyzanowska@gmail.com

PIELEGNIARSTWA RATUNKOWEGO
- dr n. o zdr. Wiestaw Zielonka
Pogotowie Ratunkowe w Legnicy

ul. Dworcowa 7, 59-220 Legnica

T: 502 676 039

E: w.zielonka@pogotowie-legnica.pl

PIELEGNIARSTWA EPIDEMIOLOGICZNEGO

- mgr Dorota Kaczor

Dolnoslaskie Centrum Rehabilitacji Sp.z 0.0.
ul. J.Korczaka 1, 58-400 Kamienna Goéra

T: 606 226 655

E: kador@wp.pl

PIELEGNIARSTWA GERIATRYCZNEGO

dr hab. Wréblewska Izabela Matgorzata
Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa
T:76 72322 15

E: izabella.wroblewska@collegiumwitelona.pl
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Szanowne Kolezanki i Koledzy!
Dolnoslaska Okregowa lIzba Pielegniarek
i Potoznych we Wroctawiu serdecznie
zaprasza

4 maja 2026 roku
0 godzinie 18:00

Nna uroczystosci z okazji
Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej
oraz jubileuszu 35-lecia istnienia samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych.

W programie wreczenie odznaczen Bene Meritus
dla wyrdznionych pielegniarek i potoznych w roku 2026
oraz wspomnienie poczatkdéw organizowania samorzadu
i jego rozwoj na przestrzeni lat.

Uroczystosci odbeda sie w Operze Wroctawskiej przy ulicy Swidnickiej 35

Uwaga.
Uroczysta Msza sw. w intencji pielegniarek i potoznych bedzie odprawiona
17 maja ( niedziela) o godzinie 13:00 w Archikatedrze sw. Jana Chrzciciela na Ostrowie Tumskim
we Wroctawiu
Serdecznie Panstwa zapraszamy.

Podczas uroczystosci beda robione zdjecia.
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