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SZANOWNI PANSTWOQO,

DOLNOSLASKA OKREGOWA IZBA
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH WE WROCtAWIU
PRZYPOMINA SWOIM CZLONKOM

O ICH UPRAWNIENIACH W TYM ZWLASZCZA:

n CZLtONKOWIE SAMORZADU MAJA PRAWO:

e wybieraciby¢ wybieranym do organéw DOIPIP we Wroctawiu,

e korzystaé z pomocy Izby w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
i ochrony wtasciwych warunkéw pracy,
korzystac z pomocy prawne;j Izby,
korzystac z innych swiadczen Izby i dziatalnosci samopomocowej

|

DOLNOSLASKA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH OFERUJE SWOIM
CZLONKOM ZGODNIE Z OBOWIAZUJACYMI REGULAMINAMI:

e nieodptatne kursy kwalifikacyjne, specjalistyczne, doksztatcajace oraz szkolenia
specjalizacyjne (specjalizacje),

bezptatny udziat w spotkaniach informacyjno-edukacyjnych,

bezptatny udziat w konferencjach organizowanych przez Izbe,

refundacje kosztow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

pomoc finansowa w zwigzku z wystapieniem zdarzen losowych takich jak: choroba,
smierc¢ matzonka lub dziecka, kradziez, pozar, powddz itp.,

pomoc finansowa na rehabilitacje medyczna,

pomoc finansowa w zwigzku z urodzeniem (przysposobieniem) dziecka.

podarunek emerytalny w zwigzku z przejsciem na emeryture

lub rente.

DOLNOSLASKA IZBA PIELEGNIAREK | PQLOZNYCH
OFERUJE SWOIM CZLONKOM ROWNIEZ:

bezptatny dostep do wirtualnej czytelni IBUK LIBRA

bezptatny dostep do serwisu informacji prawnej LEX,

mozliwosc¢ skorzystania z karnetéw sportowo-rekreacyjnych FitProfit oraz FitSport,
korzystanie z bardzo bogatego ksiegozbioru Izby,

korzystanie z bezptatnej pomocy prawnej w zwiazku z wykonywaniem zawodu,

cykliczne spotkania dla emerytowanych pielegniarek i potozynych,

comiesieczny dostep do biuletynu informacyjnego ,W Cieniu Czepka’,

korzystanie z aktualnej strony internetowej Izby: www.doipip.wroc.pl oraz newsletteru,
pomoc w zakresie korzystania z SMK oraz wszelkie doradztwo w zakresie wykonywania
zawodow pielegniarki i potoznej,

e dla absolwentéw utatwienia dotyczace korzytania z refundacji kosztéw ksztatcenia i nieod-
ptatnych form ksztatcenia podyplomowego (informacja dostepna na: www.doipip.wroc.pl
w zaktadce pomoc finansowa)
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S3 ludzie, o ktérych mozna powie-
dzie¢, ze byli we wtasciwym miejscu we
witasciwym czasie — i skorzystali z tego
w petni. Ludmita Domagata byta jedna
z takich osob. Pielegniarka higieny szkol-
nej w przetomowym roku 1989 stata sie
kim$ o wiele wiecej niz pracownikiem
ochrony zdrowia. Stata sie architektem
samorzadnosci dolnoslaskich pielegniarek
i potoznych.

DZIEWCZYNA Z OtAWY

Urodzita sie 13 czerwca 1955 roku
w Otawie — trzydziesci kilometréow od
Woroctawia. Wyrosta w zwyczajnej rodzi-
nie: matka, brat, codzienne sprawy. Z dala
od wielkomiejskich ambicji i wptywowych
znajomosci. Zanim weszta do zawodu
pielegniarki, pracowata jako urzedniczka
i mtodszy ksiegowy w rolniczych spétdziel-
niach Dolnego Slaska. Prosta droga, bez
skrotow.

W 1977 roku ukonczyta Medyczne
Studium Zawodowe we Wroctawiu i przez
kolejna dekade pracowata jako pielegniar-
ka — najpierw w Specjalistycznym Szpitalu
Zespolonym, potem jako starsza piele-

gniarka srodowiskowa w ZOZ Wroctaw-
-Krzyki. Lubita te prace. Lubita kontakt
zludzmi, lubita wiedzie¢, ze jest potrzebna.
Mieszkata skromnie — mate mieszkanie,
proste zycie, nic ponad to, czego naprawde
potrzebowata. Blisko matkii brata, z ktory-
mi byta zwigzana przez cate zycie.

Nie szukata stanowisk. Stanowisko
samo ja znalazto. Nie planowata zostac
pierwsza przewodniczaca dolnoslaskiego
samorzadu pielegniarskiego. Zrobita to, bo
trzeba byto. | to wystarczyto.

GDANSK, PAZDZIERNIK 1989

Wiadomos¢ o ogodlnopolskim zebra-
niu pielegniarek i potoznych w Gdansku
— zaplanowanym na 29 pazdziernika
1989 roku — dotarta do Ludmity Doma-
gaty za posrednictwem Krzysztofa Woj-
tyty, podczas spotkania Regionalnej Sekgji
NSZZ ,Solidarnos$¢” Stuzby Zdrowia we
Woroctawiu. Celem gdanskiego zjazdu byto
wypracowanie planu szerokiej akcji infor-
macyjnej oraz skonsultowanie ze srodowi-
skiem projektu ustawy o samorzadzie pie-
legniarskim. Domagata pojechata. Razem
z Anna Jurczak reprezentowaty Dolny
Slask na spotkaniu ze $p. Alina Pierikowska
i pielegniarkami ze Stoczni Gdanskiej. Ten
wyjazd odmienit bieg historii dolnoslaskie-
go pielegniarstwa.

Kontekst byt jednoznaczny: poro-
zumienia Okragtego Stotu — wypraco-
wane m.in. przez Podzespét ds. Zdrowia
— zawieraty deklaracje o powotaniu izb
pielegniarek i potoznych jako niezbed-
nego elementu ochrony intereséw naj-
liczniejszej grupy zawoddéw medycznych.
Domagata i Jurczak wrécity z Gdanska z
misja: zbudowac te strukture na Dolnym
Slasku. Dziataty bez zwtoki. Jeszcze przed
koncem listopada 1989 roku zorganizo-
waty we Wroctawiu pierwsze zebranie
konsultacyjne — w Klinice Okulistycznej
przy ulicy Chatubinskiego. Przybyto kil-
kadziesiat pielegniarek. Kolejne spotkania
— 30listopadaoraz4i7 grudnia 1989 roku
— przyciagaty coraz wiecej uczestniczek.

Na kazdym z nich nanoszone byty popraw-
ki do projektu ustawy o samorzadzie. Byt
to Zzmudny, oddolny wysitek catego $rodo-
wiska.

BUDOWANIE OD PODSTAW

23 stycznia 1990 roku staneta for-
malnie na czele 46-osobowego Komitetu
Organizacyjnego Samorzadu Pielegniarek
i Potoznych we Wroctawiu. | zaczeta jez-
dzi¢. Do Legnicy, do mniejszych osrodkéw,
do miejsc, gdzie nie byto jeszcze zgody co
do ksztattu przysztejizby, gdzie pielegniar-
ki i potozne patrzyty na siebie nieufnie.

Tam, gdzie grozit roztam, budowa-
ta porozumienie. Stuchata. Ttumaczyta.
| ostatecznie przekonata — pielegniarki
i potozne z wojewddztwa legnickiego wy-
braty wspélna izbe z wroctawskim. To po-
rozumienie trwa do dzis.

W grudniu 1989 roku, na pierwszym
ogoblnopolskim zebraniu Komitetu w War-
szawie, znalazta sie w gronie kilkunastu
kobiet z catej Polski, ktére tworzyty zreby
krajowego samorzadu. Prosta dziewczyna
z Otawy przy jednym stole z reprezentant-
kami Krakowa, todzi, Gdanska. Bez kom-
plekséw, za to z gotowoscia do pracy.

POMYSt, KTORY TRWA

Wiosng 1990 roku, na jednym ze
spotkan Komitetu, Domagata wyszta
z pomystem, ktéry wydawat sie prozaicz-
ny: wydawajmy biuletyn. Co miesigc. Zeby
srodowisko wiedziato, co sie dzieje.

Pierwszy numer ukazat sie 1 kwietnia
1990 roku — ztozony z wycinkéw, odrecz-
nych zapiséw, powielony na powielaczu.
Strona techniczna nalezata do Urszuli Ole-
chowskiej. Nikt nie wiedziat wtedy, ze ten
skromny pomyst wyrosnie w ,W Cieniu
Czepka”, pismo, ktore towarzyszy dolno-
slaskiemu $rodowisku pielegniarskiemu
do dzis. Taka jest miara dobrego pomystu:
nie wie, jak duze jest, kiedy sie rodzi.

ROK 1991 — GALERIA SEJ]MOWA

Droga do ustawy o Izbach Pielegnia-
rek i Potoznych byta kreta. Kiedy postanka
Krystyna Ejsmont ztozyta wtasny projekt
bez konsultacji ze sSrodowiskiem, Domaga-
ta nie siedziata z zatozonymi rekami. Przez
caty rok 1990 jezdzita do Warszawy,
zbierata podpisy, pisata listy otwarte. Pod
jednym z nich — z 14 stycznia 1991 roku
— podpisato sie 1368 pielegniarek tylko
z Wroctawia.

22 lutego 1991 roku byta na gale-
rii sejmowej, kiedy gtosowano. Za — 285
postow, przeciw — czterech. Opisywata
to gtosowanie jako jedyne bez podziatow
politycznych, podjete wytacznie dla dobra
sprawy. W tym zdaniu stycha¢ kogos, kto
widziat Sejm od srodka i wiedziat, jak rzad-
ko tak bywa.



PIERWSZA — | NA SWOIM MIEJSCU

20 wrzesnia 1991 roku | Okregowy
Zjazd wybrat Ludmite Domagate pierw-
sza Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych wojewddztwa
wroctawskiego i legnickiego. Minister Kry-
styna Sienkiewicz szczegdlnie podkreslita
jej role w catym procesie. Srodowisko po
prostu wiedziato, kogo chce.

Pierwsza kadencja to byty lata bory-
kania sie: ktopoty lokalowe, brak srodkéw,
ogromne oczekiwania kobiet, ktére nagle
miaty do kogo sie zwrécié. Izba byta jej
domem przez kilkanascie godzin dziennie.
Wysytano setki pism o poprawe warun-
kéw pracy i ptacy, organizowano szkolenia,
powstawata kasa pozyczkowa.

Podjeta tez decyzje odwazne. Kie-
dy Armia Radziecka opuszczata Legnice,
Izba poreczyta majatkowa odpowiedzial-
noscia, by przejac¢ i odkupi¢ opuszczone
mieszkania. Dzieki temu 80 pielegniarek
i potoznych mogto naby¢ wtasny kat. Czto-
wiek, ktéry sam zyje skromnie, wie lepiej
niz ktokolwiek, co znaczy miec lub nie mie¢
wtasnego dachu.

W 1994 roku Izba otworzyta wtasna
siedzibe przy ul. Powstancéw Slaskich
50. W 1995 roku srodowisko obdarzyto
ja zaufaniem po raz drugi — objeta druga
kadencje. Lata 1995-1999 to czas dojrze-
wania samorzadu: rozbudowana pomoc
socjalna, nowa ustawa o zawodach, zmiana
nazwy na Dolnoslaska Okregowa Izbe Pie-
legniarek i Potoznych.

SWIAT ODKRYTY JAKO
PRZEWODNICZACA

Dopiero rola przewodniczacej otwo-
rzyta przed nig drzwi, ktére wczesniej byty
zamkniete — nie z wyboru, lecz z koniecz-
nosci. Wczesniej nie byto na to ani czasu,
ani pieniedzy. Kiedy wreszcie sta¢ ja byto
na bilet do teatru — poszta. Kiedy mogta
wyjecha¢ — wyjezdzata. Odkrywata ma-
larstwo, film, sztuke, $wiat. Z ciekawoscia
kogos, kto dtugo czekat na swoja kolej i nie
zamierza jej zmarnowac.

To wazna kolejno$¢ rzeczy. Nie jest
to historia kogos, kto zawsze miat szeroki
horyzont i z niego korzystat. To historia ko-
gos$, kto ten horyzont zdobyt wtasng praca
— i dopiero wtedy mégt po nim chodzié.

POWODZ

Kiedy w lipcu 1997 roku Wroctaw
stanat pod woda, Domagata dziatata na-
tychmiast. Pisata do prezydenta, do wo-
jewody, do izb pielegniarskich z catej
Polski. Koordynowata kolonie dla dzieci
poszkodowanych rodzin, zbierata sprzet
i srodki higieniczne. Kto$, kto sam zna cene
oszczedzania na kazdym kroku, rozumie,
co znaczy straci¢ dorobek catego zycia. Ta
empatia byta autentyczna.

PIELEGNIARSTWO

PO KADENCJACH — WCIAZ OBECNA

Domagata nie znikneta ze srodowiska
po zakonczeniu kadencji. Jako przedsta-
wicielka Urzedu Marszatkowskiego Wo-
jewddztwa Dolnoslaskiego przez kolejne
lata pojawiata sie na kluczowych uroczy-
stosciach pielegniarskich. W 2017 roku,
podczas konferencji z okazji 60-lecia Pol-
skiego Towarzystwa Pielegniarskiego, to
ona wreczata upominki i listy gratulacyjne
zastuzonym nestorkom — m.in. Jadwidze
Omylle, uhonorowanej Medalem Florence
Nightingale.

Zarzad Oddziatu PTP napisat potem:
»Szczegolne stowa podzigkowania kieruje-
my do Pani Ludmity Domagaty”. Jedno zda-
nie od $rodowiska, ktére wiedziato, komu
dziekuje i za co.

Za swoj wktad otrzymata Srebrny
Krzyz Zastugi, Medal Dziesigciolecia Na-
czelnej Rady (2001) i resortowe odzna-
czenie Za Zastugi dla Ochrony Zdrowia
(2005). Miedzy jednym odznaczeniem
a drugim zyta tak samo jak zawsze: praco-
wicie, blisko rodziny i przyjaciot, i z coraz
szerszym spojrzeniem na swiat.

POST SCRIPTUM

Zaczeto sie od jednego telefonu i jed-
nego wyjazdu do Gdanska. Skonczyto sie
— a wiasciwie nie skonczyto — na siedzi-
bie DOIPIP, ktoéra stuzy dzis tysigcom pie-
legniarek i potoznych na Dolnym Slasku.
Ludmita Domagata nie budowata pomnika.
Budowata dom dla swojego srodowiska.
I dom ten stoi. Ludmity juz nie ma. Odeszta
1 stycznia 2023 roku, majac 67 lat. Spo-

czeta na cmentarzu w Otawie — w miescie,
w ktérym sie urodzita i z ktérym nigdy nie
zerwata wiezi. Biuletyn ,W Cieniu Czep-
ka”, ktéry sama zainicjowata jako skromny
powielacz z wycinkéw, zegnat ja w swoich
tamach jako pionierke dolnoslaskiego sa-
morzadu pielegniarskiego. Srodowisko
wiedziato, kogo zegna. Artykut ten jest
proba przywrocenia jej twarzy tej historii,
ktéra bez niej by nie powstata.
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WICEPRZEWODNICZACA DORPIP

4 maja 2026 roku w Operze Wro-
ctawskiej odbyta sie uroczystos¢ z okazji
obchodéw 35 lecia Samorzadu Zawodo-
wego Pielegniarek i Potoznych oraz Mie-
dzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia
Potoznej.

Przewodniczagca DORPiP we Wro-
ctawiu Anna Szafran rozpoczeta te do-
niosta uroczystos¢ , poczet sztandarowy
wprowadzit sztandar DOIPiP we Wro-
ctawiu , zabrzmiaty dzieki i stowa Hymnu
Pielegniarskiego. Pani Przewodniczaca
powitata licznych gosci oraz zgromadzo-
ne pielegniarki potozne. Nastepnie Pani
Czestawa Matyschok Sekretarz DORPiP
I'i 1l kadencji, Elzbieta Garwacka -Czachor
Przewodniczaca DORPIP Ill i IV kadencji,
Urszula Olechowska Przewodniczaca V
i VI kadencji oraz obecna Przewodniczaca
DORPiP Anna Szafran w krotkich wysta-
pieniach wspominaty czasy swojej pracy
problemy jakie w tych okresach wyste-
powaty w Srodowisku zawodowym pie-
legniarek , jak rowniez niebywaty rozwdéj
jaki nastgpit w pielegniarstwie i potoznic-
twie w ciggu ostatnich 35 lat. Zgromadzeni
mogli zobaczy¢ przygotowang prezentacje
historycznych zdje¢ oraz otrzymali wyda-
ng z inicjatywy DOIPiP we Wroctawiu uni-
katowa monografie : 35 lat Samorzadnosci
- Jubileusz Dolnoslaskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu
autorstwa historyka Damiana Domzal-
skiego.

W dalszej czesci wystapili zaproszeni
goscie z okolicznosciowym gratulacjami
z okazji 35 lecia samorzadu oraz zycze-
niami dla pielegniarek i potoznych z okazji
Swiagt zawodowych , podkreslajac spo-
teczne znaczenie tych grup zawodowych
w dbatosci o zycie i zdrowie ludzi powie-
rzonych ich opiece.

Goscie zaproszeni na Dzien Piele-
gniarki i Potoznej w dniu 04 maja 2026r.

Pawet Gancarz

Marszatek Wojewédztwa Dolnoslgskiego
Mariola todzinska

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych

Justyna Szydto

Dyrektor Departamentu Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego we Wroctawiu

Elzbieta Garwacka-Czachor
Przewodniczqgca Polskiego Towarzystwa Pie-
legniarskiego, Oddziat we Wroctawiu
Przewodniczgca DORPiP we Wroctawiu Il
i IV kadencji

Urszula Olechowska

Przewodniczgca DORPiP we Wroctawiu V
i VI kadencji

Matgorzata Hrycak

Przewodniczgca Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Watbrzychu

Elzbieta Gajowniczek

Przewodniczgca Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Jeleniej Gérze

ElZzbieta Stojewska-Poznarska
Przewodniczgca Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Jeleniej Gérze VI i VIl ka-
dencji

Gabriela Hofman

Przewodniczgca Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Szczecinie

Katarzyna Florek

Przewodniczgca Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Bydgoszczy

Anna Janik

Przewodniczgca Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Katowicach

Anna Dudziska

Przewodniczqgca Warszawskiej Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie

Matgorzata Sokulska

Przewodniczqca Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Radomiu

Marcin Repelewicz

Prezes Rady Dolnoslgskiej Izby Aptekarskiej
Wojciech Hildebrand

Prezes Rady Dolnoslgskiej Izby Lekarsko-We-
terynaryjnej we Wroctawiu

Ewelina Kacka

Cztonek Okregowej Rady Radcéw Prawnych
we Wroctawiu

Emilia Matlak

Wiceprzewodniczgca Rady Izby Komorniczej
we Wroctawiu

Marzena Kobylanska

Koordynator Wojewddztwa Dolnoslgskiego
Krajowej Izby Fizjoterapeutow

Agnieszka Skorzewska

Przewodniczqca Polskiego Towarzystwa Po-
toznych we Wroctawiu

Anna Staniuk

Przewodniczqca OZZPiP Regionu Dolnoslg-
skiego

prof. dr hab. Izabella Uchmanowicz
Dziekan Wydziatu Pielegniarstwa i Potoznic-
twa

prof. dr hab. Joanna Rosinczuk

Kierownik Zaktadu Pielegniarstwa Interni-
stycznego, Uniwersytet Medyczny we Wro-
ctawiu

dr Monika Przestrzelska, prof. UMW

p.o. Kierownika Katedry Potoznictwa, Uni-
wersytet Medyczny im. Piastéw Slgskich we
Wroctawiu

dr n. hum. Grazyna Szymanska-Pomorska
Dziekan, Niepubliczna Wyzsza Szkota Me-
dyczna we Wroctawiu

dr hab. n. med. i n. o zdr. Sylwia Krzeminska
Rektor Wyzszej Szkoty Medycznej w Ktodzku
Agnieszka Frankéw-Zelazny

Dyrektor Opery Wroctawskiej

oraz:

Konsultanci wojewddzcy w dziedzinach
pielegniarstwa

Odznaczone Pielegniarki i Potozne
Prezesi, Dyrektorzy i Kierownicy placo-
wek ochrony zdrowia

Komendanci 4 WSK i 2 WSP

Kadra Zarzadzajgca w Pielegniarstwie
i Potoznictwie

Przewodniczace i cztonkowie Organéw
Samorzadu Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych obecnej VIII kadencji oraz
dziatajacy w poprzednich kadencjach

Nastepnie podczas uroczystej gali
wreczone zostaty dla 106 pielegniarek
i potoznych odznaczenia zawodowe BENE
MERITUS - stusznie zastuzony ustanowio-
ne przez Dolnoslagska Okregowa Rade Pie-
legniarek i Potoznych 10 grudnia 2016r.
Odznaczenie przyznawane jest przez
Kapitute Odznaczenia dla pielegniarek
i potoznych za wyrdzniajacag postawe za-
wodowa, upowszechnianie i przestrzega-



nie zasad etyki zawodowe]j oraz wzorowe
wykonywanie obowigzkéw zawodowych,
ktore swojg postawa zawodowa, spotecz-
na, etyczng i profesjonalizmem stanowity
i stanowig przyktad dla wspotpracowni-
kow. Byty gratulacje, kwiaty, rados¢ i tzy
wzruszenia. Odznaczonym towarzyszyli
przedstawiciele dyrekcji, bliscy i przyja-
ciele. Jeszcze raz serdecznie gratulujemy
odznaczonym.

,Bene Meritus”
SEUSZNIE ZASEUZONY
Odznaczenie zawodowe ROK 2026

Centrum Medyczne Mastermed sp. z o0.0.
w Olesnicy

e BeataKatarzyna Pona-Jabtonska

e LillaEwa Zadka

Dolnoslaskie Centrum Onkologii, Pulmo-
nologii i Hematologii we Wroctawiu
Joanna Brzezowska

Bozena Cymerman

Marta Dziuba

Wiestawa Gogosz

Elzbieta Maria Karbowska

Joanna Kosiorek

Stanistawa Srogosz

Anna Wojtysiak

Dolnoslaski Szpital Specjalistyczny

im. Tadeusza Marciniaka we Wroctawiu
- Centrum Medycyny Ratunkowej
Anna Gtab

Mariola Jaworska

Anna Ewa Kafka

Edyta Barbara Masternak

Ewa Miskiewicz

Dorota Wesotowska

Dolnoslaski Wojewddzki Osrodek Medy-
cyny Pracy we Wroctawiu
e Katarzyna Dymerska
e Renata Jadwiga Wanago-Szubstarska

Dolnoslaskie Centrum Choréb Serca
MEDINET sp. z 0.0. we Wroctawiu
e Jolanta Dusinska

Dolnoslaskie Centrum Medyczne DOL-
MED S.A. we Wroctawiu

e RenataBaka

e  Matgorzata Chmielewska

Dolnoslaskie Centrum Zdrowia Psychicz-
nego sp. z 0.0. we Wroctawiu

e EwelinaBolesta

e  Tamara Marchewka

EMC Instytut Medyczny S.A. EuroMedi-
Care Szpital Specjalistyczny z Przychod-
nig we Wroctawiu

e Matgorzata Bober

e l|zabela Kogut

Jaworskie Centrum Medyczne sp. z 0.0.
w Jaworze

e  GrazynaStys

e  Maria Wotoszyn

Miedziowe Centrum Zdrowia S.A. w Lubinie
Aleksandra Helena Bonk

Elzbieta Samiec

Dorota Tomasiewicz

Ewa Zagonska

Milickie Centrum Medyczne sp. z o.0.
w restrukturyzacji w Miliczu

e  Urszula Backer

e Mariola Szymanska

NZOZ w Jaskowicach

e  Renata Wawrzkow-Kartowicz

e Pogotowie Ratunkowe w Legnicy
e  Pawet Swierbutowicz

Polkowickie Centrum Ustug Zdrowotnych
ZOZ S.A. w Polkowicach

e Barbara Matgorzata Bandyk

e RenataRadzka

Port Lotniczy we Wroctawiu S.A.
e Jolanta Mirostawa Suska

Powiatowy Zespot Szpitali w Olesnicy
e Aleksandra Gotabek

e Marzena Rodak

e Aldona Samulska

Powiatowe Centrum Medyczne sp. z 0.0.
w Wotowie

e Halina Elzbieta Czarnowska

e Beata Stepien

Przychodnia Rejonowa w Prochowicach
e Lucyna Zygtowicz

Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna
sp. z 0.0. w Jelczu-Laskowicach

e Ewa Jakubowska

e Regina Anna Mirowska

Regionalne Centrum Zdrowia sp. z 0.0.
w Lubinie

e Urszula Bawarczyk

e KrystynaKramarz

Spektrum sp. z 0.0. - Osrodek Okulistyki
Klinicznej we Wroctawiu

e Hanna Chrapkiewicz

e Karolina Magdalena Pyszynska

SPZOZ MSWiA we Wroctawiu
e Jolanta Biatk
e Ksymena Magdalena Walewska-Lis

Szpital im. Sw. Jadwigi Slaskiej w Trzeb-
nicy

e AnnaSiekirka

e Elzbieta Turkiewicz

INFORMACIJE

Szpital Specjalistyczny im. Antoniego
Falkiewicza we Wroctawiu

Jolanta Jaszek

e EwaAlicja Kadtubowska

e Bozena Kubik

e DorotaKusz

Uniwersytecki Szpital Kliniczny im. Jana
Mikulicza-Radeckiego we Wroctawiu
e  Renata Zdzistawa Bodnar

Anna Grazyna Dolinska

Alicja Dziembowska

Alicja Urszula Hyk

Danuta Kiebus

Elzbieta Koczan

Elzbieta Kotwica

Jolanta Wioleta Krawczyk
Aneta Paciorek

Sabina Agnieszka Rafalska
Monika Maria Stowikowska
Wioletta Wnuk

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu
- Wydziat Pielegniarstwa i Potoznictwa
e Monika Anna Przestrzelska

Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i Psy-
chicznie Chorych w Lubigzu

e Joanna Debowska

e  Agnieszka Skokun

Wojewaddzki Szpital Specjalistyczny im.
Jerzego Gromkowskiego we Wroctawiu
e  Krystyna Gtuch

Mariola Kotacz

Maria Wiestawa Miszczuk

Wanda Maria Rozecka

Barbara Stachowiak

Beata Suchecka

Wojewaddzki Szpital Specjalistyczny
w Legnicy

e  Renata Augustynska
Matgorzata Fogiel

Regina Géra

Dorota Teresa Koncur
Gabriela Podsiedlik

Maria Starczewska

Wioletta Teresa Stec

Teresa Szerszen

Wojewaddzki Szpital Specjalistyczny
we Wroctawiu

Krystyna Mariola Baszak
Danuta Barbara Cymerman
Beata Kosinska

Renata Mielczarek

Jadwiga Anna Panek

Anna Matgorzata Piech

Anita Szymborska

Joanna Wichtacz
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2 Wojskowy Szpital Polowy we Wrocta-
wiuJW Nr 5111

e Elzbieta Matgorzata Pitura

e  Wioleta Sataj

4 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinika
SP ZOZ we Wroctawiu

e RenataJanes

e AlicjaKalisz

e Bernadeta Kurosinska

e  Mirostawa Panfil

Zespo6t Opieki Zdrowotnej w Otawie
e  Aneta Chudy

e BeataKatarzyna Gachowska

e EdytaAnnaJanicka

e JoannaMalec

Po raz kolejny mieliSmy okazje zoba-
czy¢ na scenie i w kuluarach tzw. grupe re-
konstrukcyjng przedstawiajacg medykow
z czasow Florence Nightingale. Rekon-
strukcja strojow z réznych epok historycz-
nych oraz prezentowanie najwazniejszych
wydarzen z tych czaséw jest pasjg piele-
gniarza z naszej Izby Waldemara Fiuka.

W przerwie wszyscy uczestnicy mogli
delektowac sie okolicznosciowym tortem

Na zakonczenie odbyt sie wspaniaty
koncert grupy muzycznej Tre Voci.
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"~ Fot, Milck-a Grupa Rekonstrukcyjna
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Wszystkie zdjecia dostepne na stronie www.doipip.wroc.pl
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¥ Dolnoslaski Szpital Specjalistyczny
x m. T. Marciniaka
y Centrum Medycyny Ratunkowej

LIST GRATULACYJNY

dla Pani

Anny Szafran

Przewodniczacej Dolnoslaskiej Okregowej [zby
Pielegniarek i Poloznych we Wroclawiu

7 okazji jubileuszu 35-lecia samorzadu zawodowego pielggniarek i potoznych prosimy przyjaé
wyrazy najwyzszego uznania oraz szczere gratulacje.

Dotychczasowa dzialalno$¢ samorzadu stanowi przykiad odpowiedzialnego i konsekwentnego
dziatania na rzecz umacniania pozycji zawodowej pielegniarek i poloznych.

Minione lata to czas budowania autorytetu instytucji, ktorej aktywnos¢ w istotny sposéb wptywa
na ksztaliowanie wysokich standardéw opieki zdrowotnej, rozwdj kompetencji zawodowych
oraz reprezentowanie i ochrong intereséw tego srodowiska.

Nie sposob nie podkresli¢ znaczenia podejmowanych inicjatyw, ktore sprzyjajg integracji srodowiska
oraz wzmacniajg jego role w systemie ochrony zdrowia. Dziatania samorzadu przyczyniajg sig
réwniez do ksztaliowania wiasciwych postaw zawodowych, opartych na etyce,
odpowiedzialnoéci i trosce o dobro pacjenta.

Na rece Pani Przewodniczacej sktadamy wyrazy szczegdlnego uznania i podzigkowania
za profesjonalizm, zaangazowanie oraz wlklad w rozwdj 1 umacnianie samorzadu zawodowego.
Zyczymy dalszych sukceséw w realizacji misji na rzecz §rodowiska pielegniarek i potoznych,
nieustajgcej satysfakcji z pelnionej funkcji oraz pomys$lnosci w zyciu zawodowym i osobistym.

Katarzyna Kapuscinska
Dyrektor
Dolnoslgskiego Szpitala
Specjalistycznego im. T. Marciniaka -
Centrum Medycyny Ratunkowej

Maj 2026, Wroctaw

Dolnoslaski Szpital Specjalistyczny

DOLNY im. T Merciniaka -
Centrum Medycyny Ratunkowe]

s SK ul. Gen. Augusta Emila Fieldorfa 2,54-049 Wroclaw
e-mail: sekretariat@szpital-marciniak. wroclaw.pl

www.szpital-marciniak.wroclaw.pl
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Fizjoterapeutow

Wroctaw, dnia 4 maja 2026 r.

Szanowna Pani

Anna Szafran

Przewodniczaca

Dolnoslaskiej Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu

Szanowna Pani Przewodniczqca,
Szanowni Panstwo,

serdecznie dziekuje za zaproszenie na uroczyste obchody Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Dnia Pofoinej oraz Jubileuszu 35-lecia Samorzqdu Zawodowego
Pielegniarek i Pofoznych.

Jest to szczeg6iny moment - czas podsumowari, ale réwniez refleksjinad drogq, jakq przez
minione 35 lat przeszio $rodowisko pielegniarek i pofoinych, konsekwentnie budujqc silng,
dojrzatg tozsamosé zawodowq oraz odpowiedzialny i niezalezny samorzqd. Uroczysty
charakter obchodéw podkresla réwniez wreczenie odznaczeri ,Bene Meritus”,
przyznawanych pielegniarkom i potoznym szczegdlnie zastuzonym, ktoére poprzez
wieloletnie zaangazowanie, profesjonalizm oraz troske o pacjentéw w sposéb wyjqtkowy
przyczynily sie do rozwoju oraz budowania szacunku dla zawoddw medycznych i ich roli
w spoleczenstwie.

W imieniu Prezes Krajowej Rady Fizjoterapeutéw, dr hab. Agnieszki Stepieni, a takze
w imieniu wlasnym, pragne przekaza¢ wyrazy najwyziszego uznania oraz serdeczne
gratulacje z okazji jubileuszu.

Z duzym szacunkiem odnosimy sie do dorobku i doswiadczenia Paristwa samorzqdu, ktéry
dla mtodszych samorzqddéw zawoddw medycznych, wtym fizjoterapeutdw, stanowi waine
Zrédifo inspiracji, zwlaszcza w obszarze budowania odpowiedzialnosci zawodowej,
niezaleznosci oraz wysokich standardow etycznych.

Dolnoslaski Oddzial Terenowy ul. Marszatka J. Pitsudskiego 13, 50-048 Wroctaw
Biura Krajowej Izby Fizjoterapeutéw oddzial.dolnoslaski@kif.info.pl
www.kif.info.pl
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List Gratulacyjny

Dolnoslaska Okregowa Rada
Pielggniarek i Pofoinych

W imieniu whlasnym oraz Zarzqdu Wojewédztwa Dolnoslgskiego
skfadam wyrazy uznania z okazji Migdzynarodowego Dnia Pielggniarki i Dnia
®Pofoznej oraz jubileuszu 35-lecia Samorzqdu Zawodowego Pielggniarek,
i ®otoznych.

-

o~

by
Patistwa codzienna praca to fundament systemu &hirony zdrowia. To nie
tylko wiedza i doswiadczenie, ale takze empatia, odpowiedzialnosc i obecnost
przy pacjencie w  najtrudniejszych ~momentach. Jubileusz  samorzqdu
zawodowego jest potwierdzeniem sify Srodowiskg, Rtore od lat sRutecznie dba
o rozwdj zawodu, wysokie standardy oraz reprezentacje pielggniareR,
oraz pofozmych.

r—==

i

Zycze Patistwu zdrowia, satysfakcji z pefnionej misji oraz dalszych
suRceséw w dziafalnosci na rzecz Srodowiska zawodowego i mieszRaricow
Dolnego Slaska.

Pawef Gancarz
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Szanowni Panstwo,

ON
NUI‘ ses A“:%O

to dla mnie ogromny zaszczyt uczestniczyé¢ w tej wyjatkowej uroczystodci jako
Przewodniczaca Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego.

sile naszego srodowiska.

Spotykamy sie dzi§ w szczegdélnym momencie — swigtujac Migdzynarodowy Dzien
polaczenie — bo oba te wydarzenia méwia o tym samym: o warto$ciach, odpowiedzialnosci i

Pielegniarki, a jednoczesnie jubileusz 35-lecia samorzadu pielegniarek i potoznych. To pigkne

range i daja nam wspolny glos.

Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki przypomina nam o sensie naszej pracy — o trosce,
te wartosci przeku¢ w dziatanie — budujgc struktury, ktoére chronig zaw6d, wzmacniajg jego

empatii i profesjonalizmie. Jubileusz samorzadu pokazuje natomiast, jak przez lata potrafilismy

35 lat to historia ludzi — zaangazowanych, odwaznych, czesto dzialajacych w trudnych
czasach, ale zawsze z myS$la o przyszlosci pielegniarstwa i poloznictwa w Polsce.

W imieniu Polskiego Towarzystwa Pielggniarskiego skladam  Panstwu
najserdeczniejsze zyczenia — satysfakcji z codziennej pracy, dumy z zawodu, ktéry
wykonujemy, oraz sity do dalszego budowania jednosci naszego Srodowiska.

Niech kolejne lata przynosza rozwdj, wzajemne wsparcie i poczucie, ze to, co robimy —
ma gleboki sens, zaréwno w codziennej pracy z pacjentem, jak i w dziataniach na rzecz calego
$rodowiska.

Dzickuje za Pafistwa prace, za odpowiedzialno$¢ i za to, ze wspolnie tworzymy histori¢
polskiego pielegniarstwa.

dr n. med. Elzbieta Garwacka-Czachor

Przewo

1czaca
Polskiego Towarzy

a Pielegniarskiego
0Oddzial we Wroclawiu
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 Kegpzed

Szanowna Pani Przewodniczaca,

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Potoznej oraz obchodow
35-lecia Samorzadu Pielegniarek i Potoznych, w imieniu wiadz Uczelni prosze
przyjac najserdeczniejsze Zyczenia i wyrazy najwyiszego szacunku, skladane na
Pani rece catemu srodowisku pielegniarek i potoznych.

To szczegbline Swieto jest wyrazem uznania dla zawodu o wyjgtkowym
wymiarze spolecznym, etycznym i humanistycznym — zawodu opartego na
wiedzy, odpowiedzialnosci i glebokim szacunku dla drugiego cztowieka. Jubileusz
35-lecia samorzadu zawodowego stanowi okazie do podsumowania lat
konsekwentnej pracy na rzecz autonomii zawodu, jego rozwoju oraz troski o
iako$¢ opieki nad pacientem i bezpieczenistwo zdrowotne spoteczenstwa.

Pielegniarki i Pofoine odgrywajg niezastgpiong role w systemie ochrony
zdrowia, tgczac profesjonalizm z wrazliwoscig, a wysokie kompetencje z misjg
stuzby. Samorzad zawodowy jako glos Srodowiska, od lat umacnia range zawodu,
wspiera rozw6j kadr oraz stoi na strazy wartoéci i standardéw, ktére buduja
zaufanie spoteczne.

Niech ten jubileuszowv czas bedzie irédtem dumy z dotychczasowych
osiggnie¢ oraz inspiracja do dalszych dziatan na rzecz umacniania prestizu
zawodu i rozwoiju kolejnych pokoler pielegniarek i potoznych. Zyczvmy catemu
$rodowisku satysfakcji z petnionej misji, spotecznego uznania, dalszych sukceséw
zawodowych oraz pomysinosci w zyciu osobistym.

Z wyrazami szacunku
Rektor Wyiszej Szkoty Medycznej w Kiodzku

Dr hab. Sylwia Krzeminska, prof. Uczelni

| . WYZSZA SZKOLA MEDYCZNA W KLODZKU
ul Objazdowa 5, 57-300 Ktodzko. NIP: 883 185 77 01 REGON: 360490695

Studia i stopnia, il stoprea | jedinoiite magistersise ¢ maik dzickanat@wsirukdodzko.pl, tei. +48 /4 867 13 02
Studia podyplomowe c-mail: studiapodyplomowe@wsm.klodzko.pl. tel: +48 883 600 886
Kursy i szkolenia o-mail: kursy@wsmklodzia.pl tek +48 730160123
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e Prze;wodmczqce] Okregowe] Rady Pielegniarek i Poioznych
bR V& oty Skl Wroctawiu
]ublleuszowq Statuetke XXXV —lecia

Sambrzqdu Zawodowego Pielegniarek i Poloznych
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Szczecifiska [zba
Pielegniarek i Potoinych

Przewodniczaca Rady

|\ Szczeciniskiej Izby Piclegniarek i Potoznych

) Szczecin, 29 kwietnia 2026r.
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Z okazji 35-lecia
Samorzadu Zawodowego Pielegniarek i Potoznych

sktadam serdeczne gratulacje

Annie Szafran

- Przewodniczacej Dolnoslaskiej Rady Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu -

To piekny jubileusz, bedacy wyrazem wieloletniego zaangazowania, profesjonaliznu
oraz troski o najwyzsze standardy opieki nad pacjentem.
Zycze dalszych sukcesow, satysfakcji z wykonywanej misji oraz nieustajacej sity
do podejmowania kolejnych wyzwan.
Niech przysztos¢ przynosi kolejne lata owocnej dziatalnosci i uznania spotecznego.

Anna Dudzinska
1 Przewodniczaca Okregowej Rady
+ Pielegniarek i Potoznych
w Warszawie




INFORMACIE

. Z okazji 35-lecia
\\ Dolnoslaskiej Okregowej
. Izby Pielegniarek i Poloznych

/ 7
DOLNOSLASKIE]

sktadamy najserdeczniejsze gratulacje oraz wyrazy uznania

OKREGOWE] IZBY 2N \’/\: 8, za35latdzialalnosei na rzecz Srodowiska pielggniarek,
PIELEGNIAREK ('? 7 \  pielegniarzy i poloznych oraz calego spoteczeristwa.
I POLOZNYCH A
~ Dzigkujemy za profesjonalizm, zaangazowanie i nieustanng
\%\g troske o rozwoj zawodu, podnoszenie standardow

opieki oraz ksztaltowanie prestizu i pozycji pielegniarstwa

i potoznictwa na Dolnym Slasku.

Niech kolejne lata przyniosg satysfakcje z podejmowanych
dzialani, dalszy rozwdj, wiele sukceséw oraz niegasnaca
motywacje do realizacji nowych wyzwan.

Dziekujemy za wszystko, co robicie kazdego dnia.

Joanna Bronowicka

Dyrektor Pogotowia Ratunkowego w Legnicy
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DROGA DO SZKOLY POD LUPA

EKSPERTA.

JAK AKTYWNY POWROT DO DOMU
WSPIERA WSZECHSTRONNY ROZWOQ]J

DZIECKA?

MGR EWA LEDWON
EDUKATORKA DIABETOLOGICZNA

UNIWERSYTECKI SZPITAL KLINICZNY W OPOLU
WYKLADOWCA W INSTYTUCIE NAUK O ZDROWIU UNIWERSYTET OPOLSKI

Z perspektywy gabinetu pielegniar-
ki srodowiska nauczania i wychowania,
codzienna trasa, ktéra uczen pokonuje
z domu do szkoty i z powrotem, jest czesto
niedocenianym elementem dnia. Kazdy
ekspert zajmujacy sie profilaktyka zdro-
wotng dzieci i mtodziezy potwierdzi, ze
w dobie wiecznego pospiechu rodzice
nierzadko wybieraja najszybsze rozwiaza-
nie - podwiezienie dziecka samochodem
pod same drzwi placowki. Tymczasem za-
miana tych kilkunastu minut spedzonych
w aucie na $wiadomy, bezpieczny spacer to
jedna z najlepszych inwestycji w zdrowie
i prawidtowy rozwoj mtodego organizmu.
Droga do domu to bowiem nie tylko prze-
mieszczanie sie z punktu A do punktu B,
ale codzienna, praktyczna lekcja zdrowia,
fizjologii i samodzielnosci. Fizjologicz-
na moc spaceru - jak ruch buduje ciato
i mézg. Wptyw codziennego marszu na
rozwéj dziecka jest nie do przecenienia
i wykracza daleko poza samg profilaktyke
otytosci. Spacer to najbardziej naturalna
forma ruchu, ktéra angazuje wszystkie
gtéwne partie miesniowe, wspomagajac
prawidtowy rozwoj koséca. Regularne ob-
cigzanie uktadu szkieletowego poprzez
marsz zwieksza gestos¢ kosci, co jest klu-
czowe w okresie intensywnego wzrostu.
Ruch na swiezym powietrzu to najtansze
i najskuteczniejsze wsparcie dla rozwija-
jacego sie mozgu. Podczas spaceru wzra-

sta tetno, co powoduje szybsze i bardziej
efektywne pompowanie natlenionej krwi
do uktadu nerwowego. Badania z zakresu
neurobiologii udowadniaja, ze aktywnos¢
fizyczna stymuluje wydzielanie BDNF
(ang. Brain-Derived Neurotrophic Factor)
- biatka, ktore bywa nazywane ,nawo-
zem dla mézgu”. Wspiera ono tworzenie
nowych potaczen neuronowych. Dzieci,
ktére docieraja do szkoty pieszo, wykazu-
ja wyzszy poziom koncentracji na pierw-
szych lekcjach, a te, ktére wracaja space-
rem - szybciej i skuteczniej redukuja stres
i napiecie zgromadzone w ciggu szkolnego
dnia. Spacer ksztattuje réwniez inteligen-
cje przestrzenng i integracje sensoryczna.
Dziecko przebywajace na zewnatrz musi
nieustannie analizowa¢ bodZce: ocenia¢
odlegtoscipredkosc zblizajacych sie pojaz-
doéw, reagowac na zmiany podtoza, omijac
przeszkody czy orientowac sie w terenie.
To trening uktadu nerwowego, ktérego nie
da sie odtworzy¢ siedzac na kanapie lub na
fotelu pasazera. Fundamenty bezpieczen-
stwa: widocznos¢ i uwaga. Spacer moze
przynosi¢ te wszystkie korzysci, musi by¢
bezwzglednie bezpieczny. Najwiekszym
wyzwaniem w drodze do domu jest dzis
zjawisko tzw. cyfrowej dystrakcji. Coraz
czesciej obserwujemy dzieci wchodza-
ce na przejscia dla pieszych z wzrokiem
utkwionym w ekranie smartfona i w stu-
chawkach odcinajacych dzwieki otocze-

PIELEGNIARSTWO

nia (tzw. smombie). Ksztattowanie nawy-
ku chowania telefonu do kieszeni przed
zblizeniem sie do jezdni to obecnie jeden
Z najwazniejszych elementéw edukacji ko-
munikacyjnej. Réwnie istotna, zwtaszcza
w okresie jesienno-zimowym, jest magia
odblaskéw. Kierowca zauwaza pieszego
bez elementéow odblaskowych zaledwie
z odlegtosci 20-30 metréw, co przy nie-
sprzyjajacych warunkach czesto nie daje
szans na reakcje. Nawet niewielki odblask
na plecaku lub kurtce wydtuza ten dystans
do 150 metréw, drastycznie zmniejszajac
ryzyko potracenia. Aktywny marsz stra-
ci swoje prozdrowotne wtasciwosci, jesli
uczen bedzie niést na plecach zZle dobrany
i przecigzony bagaz. Waga szkolnego ple-
caka nie powinna przekracza¢ 10 do 15%
masy ciata dziecka. Co wiecej, noszenie
go tylko na jednym ramieniu - cho¢ bywa
modne wsrdd starszych uczniéw - prowa-
dzi do niebezpiecznej asymetrii i sprzyja
powstawaniu wad postawy. Ciezar wie-
dzy musi by¢ roztozony symetrycznie na
obu ramionach, a sam plecak powinien
by¢ regularnie ,odchudzany” ze zbednych
przedmiotow. Wspieranie zdrowia w dro-
dze do szkoty to takze nauka prawidtowej
termoregulacji. Zmienne warunki pogodo-
we wymagaja ubierania sie ,na cebulke”.
Pozwala to dziecku na samodzielne zdej-
mowanie lub zaktadanie warstw odziezy,
co zapobiega zaréwno wychtodzeniu, jak
i - co zdarzasie znacznie czesciej - grozne-
mu dla odpornosci przegrzaniu organizmu
podczas intensywnego marszu.

Droga do domu to czesto pierwszy
w zyciu dziecka czas, w ktorym przeby-
wa ono poza scistg kontrolg dorostych.
To przestrzen, w ktérej buduja sie relacje
rowiesnicze, ale tez pojawiaja sie pierw-
sze wyzwania psychospoteczne. Z jednej
strony wspolny spacer z rowiesnikami
doskonale rozwija kompetencje spotecz-
ne i poczucie niezaleznosci. Z drugiej - to
wtasnie ,po drodze” dzieci bywaja narazo-
ne na presje grupy, w tym pierwsze kon-
takty z uzywkami, takimi jak e-papierosy
czy napoje energetyzujace. Dlatego tak
wazne jest wyposazenie dziecka w kom-
petencje miekkie: asertywnos¢, umiejet-
nos¢ stawiania granic i moéwienia ,nie”
w sytuacjach, ktére budza jego niepokdj.
Droga z domu do szkoty i z powrotem to
fascynujacy, wielowymiarowy poligon do-
Swiadczalny. Jesli jako dorosli - rodzice,
nauczyciele oraz pielegniarki srodowiska
nauczania i wychowania - zadbamy o od-
powiednig edukacje, odblaski, lekki plecak
i wtasciwy ubior, zwykty spacer stanie sie
poteznym narzedziem profilaktyki zdro-
wotnej, wspierajagcym ciato, hartujacym
umyst i budujgcym samodzielnos$c naszego
dziecka.

31



POLSKIE TOWARZYSTWO PIELEGNIARSKIE

HALINA WEGIERSKA
—~ DROGA ZAWODOWA | DZIALALNOSC
W POLSKIM TOWARZYSTWIE

PIELEGNIARSKIM

ELZBIETA GARWACKA-CZACHOR, MARIOLA GORNY, IRENA MOCZARNA
POLSKIE TOWARZYSTWO PIELEGNIARSKIE ODDZIAL WE WROCELAWIU
KOLO PTP PRZY DOLNOSLASKIM CENTRUM ONKOLOGII, PULMONOLOGII

| HEMATOLOGII

Halina Wegierska to pielegniarka,
ktorej zycie zawodowe przez ponad czte-
ry dekady byto zwigzane z wroctawska
ochrong zdrowia. Swoja droge zawodowg
rozpoczeta w 1980 roku i az do przejscia
na emeryture w 2024 roku pozostawata
aktywna zawodowo, taczac prace z za-
angazowaniem w dziatalno$¢ Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego. Jej do-
Swiadczenie obejmuje zaréwno praktyke
kliniczna, jak i wieloletniag dziatalnos¢ or-
ganizacyjng oraz spoteczna.

Halina Wegierska podczas pracy — 2010 r.

LATA MEODOSCI | EDUKACJA

Halina Wegierska urodzita sie
4 wrzesdnia 1959 roku w Reczu - urokli-
wym miasteczku w wojewddztwie za-
chodniopomorskim, do ktérego, jak pod-
kresla, chetnie powraca. Tam ukonczyta
szkote podstawowa, a nastepnie konty-
nuowata nauke w czteroletnim liceum
ogolnoksztatcgcym w Kaliszu Pomorskim.
W 1980 roku ukonczyta Medyczne Stu-
dium Zawodowe w Choszcznie, uzyskujac
kwalifikacje pielegniarskie.

POCZATKI PRACY ZAWODOWEJ WE
WROCLAWIU

Bezposrednio po ukonczeniu nauki
przyjechata do Wroctawia, gdzie - po-
czatkowo odwiedzajac siostre - podjeta
decyzje o pozostaniu i rozpoczeciu pracy
zawodowej. Zostata zatrudniona w Okre-
gowym Szpitalu Kolejowym - jednym
Z najnowoczesniejszych wéweczas szpitali
we Wroctawiu. Od 6 wrzesnia 1980 roku
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Halina Wegierska - rok 1980

pracowata w bloku operacyjnym jako pie-
legniarka instrumentariuszka, zdobywajac
doswiadczenie pod kierunkiem Pielegniar-
ki Oddziatowej - Danuty Rojszczak. Po
dwdch latach pracy, z powodu uczuleniana
nikiel, zmienita miejsce pracy, podejmujac
obowiazki w Dziale Centralnej Sterylizacji.

ROZWOJ ZAWODOWY | DZIALALNOSC
ORGANIZACYJNA

Z Dziatem Sterylizacji zwigzata cata
dalsza droge zawodowa. Poczatkowo jako
pielegniarka, nastepnie jako kierownik,
wspottworzyta i rozwijata ten obszar dzia-
talnosci szpitala. Dynamiczny rozwoj tech-
nologii - w tym wprowadzanie nowocze-
snych metod sterylizacji oraz rozszerzanie
zakresu dziatalnosci dziatu - wymagat
statego doskonalenia oraz organizowa-
nia pracy zespotu. W latach 2002-2010
petnita funkcje kierownika Dziatu Stery-
lizacji w Okregowym Szpitalu Kolejowym
przy al. Wisniowej. W 2012 roku, po re-
organizacji i potaczeniu placéwek, objeta

stanowisko kierownika Centralnej Ste-
rylizatorni w szpitalu przy ul. Traugutta,
gdzie pracowata przez ponad osiem lat
- do 27 lipca 2020 roku. W 2016 roku,
w zwigzku z przeniesieniem dziatalnosci
do nowej lokalizacji przy ul. Fieldorfa, we
wspotpracy z kolezanka Jolanta Nanow-
ska wspdtorganizowata nowoczesny Dziat
Sterylizacji. £3czac dwa zespoty pracowni-
kéw i wykorzystujac swoje doswiadczenie,
stworzyta sprawnie funkcjonujacg struk-
ture pracy oraz bezpieczne, ergonomiczne
sSrodowisko. Do 2024 roku petnita funkcje
pielegniarki koordynujace;j.

Halina Wegierska - chwila z pracy, 2024 r.

KSZTALCENIE | DZIALALNOSC DYDAK-
TYCZNA

Przez caty okres aktywnosci zawo-
dowej systematycznie podnosita swoje
kwalifikacje. Ukonczyta liczne kursy i szko-
lenia, w tym z zakresu technologii steryli-
zacji i dezynfekcji, zarzadzania jakoscia,
budzetowania i kontrolingu w ochronie
zdrowia. W 2013 roku uzyskata tytut li-
cencjata pielegniarstwa, a w 2023 roku
ukonczyta kurs dotyczacy profilaktyki za-
kazen SARS-CoV-2.

Byta aktywnym uczestnikiem zycia
zawodowego - brata udziat w pracach ko-
misji egzaminacyjnych oraz wspétorgani-
zowata szkolenia dla pielegniarek i innych
pracownikéw medycznych.

Halina Wegierska przed budynkiem uczelni
w todzi



DZIALALNOSC W POLSKIM TOWARZY-
STWIE PIELEGNIARSKIM

Szczegdlne miejsce w zyciu zawodo-
wym Haliny Wegierskiej zajmuje dziatal-
nos¢ w Polskim Towarzystwie Pielegniar-
skim. Do PTP wstapita we wrzesniu 1980
roku, bezposrednio po rozpoczeciu pracy
zawodowej. Do tej decyzji zachecita jg
owczesna Pielegniarka Naczelna Teresa
Fichtner, przyblizajac cele i zadania To-
warzystwa. W Okregowym Szpitalu Kole-
jowym funkcjonowato aktywne Koto PTP,
obejmujace wszystkie zatrudnione piele-
gniarki. Dziatalno$¢ Kota byta widoczna
w $rodowisku - organizowano cykliczne
szkolenia i konferencje, czesto we wspot-
pracy z Kotem Medycyny Komunikacyjnej
zrzeszajacym lekarzy.

Zaangazowanie przewodniczacych
- Marii Czekanskiej, Doroty Zagrobelny
oraz Zofii Lubienieckiej - miato istotny
wpltyw na rozwdj jej aktywnosci spotecz-
nej. Poczatkowo angazowata sie w dzia-
tania Towarzystwa bez petnienia funkgcji,
jednak z czasem objeta odpowiedzialne
role. Przez jedng kadencje petnita funk-
cje sekretarza Zarzadu Okregowego we
Wroctawiu. W latach 2006-2023 byta
cztonkiem Zarzadu Oddziatu PTP we
Wroctawiu. W 2006 roku zostata wybrana
skarbnikiem Kota, a w 2017 roku objeta
funkcje przewodniczacej Kota PTP przy
Dolnoslaskim Szpitalu Specjalistycznym
im. T. Marciniaka, ktéra petnita do 2022
roku.

Za dziatalnos¢ spoteczng i zawodowg
zostata uhonorowana odznaka honorowa
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego.

ODZNACZENIA | WYROZNIENIA

W 2004 roku zostata odzna-
czona Brazowym Krzyzem Zastugi,
aw 2023 roku otrzymata odznaczenie za-
wodowe BENE MERITUS.

CZtOWIEK | WARTOSCI

W swojej pracy kierowata sie prze-
konaniem, ze rozwdj personelu stanowi
fundament nowoczesnej opieki zdrowot-
nej. Motywowata wspoétpracownikéw do
podnoszenia kwalifikacji, dbajac o atmos-
fere pracy oparta na empatii, zrozumieniu
i szacunku. Na swojej drodze spotkata wie-
lu wartosciowych ludzi, z ktérymi do dzi$
utrzymuje serdeczne relacje.

ZYCIE PRYWATNE | CZAS PO ZAKON-
CZENIU PRACY ZAWODOWE)J

Wychowata corke Agate, z ktorej jest
bardzo dumna. Doswiadczenia zwigzane
z chorobg meza wptynety na ogranicze-
nie jej aktywnosci spotecznej, jednak nie
zmniejszyty zaangazowania w prace zawo-
dowa, ktérej oddata sie w petni az do przej-
$cia naemeryture.

Z gorskim uémiechem - Halina Wegierska
na Slezy i Szrenicy

Obecnie realizuje swoje pasje - po-
drézuje, odkrywajac Polske i Europe
i spedza czas z bliskimi oraz rozwija zain-
teresowania kulinarne i rekodzielnicze.
Rados$¢ sprawia jej przygotowywanie stod-
kich wypiekdéw i wytrawnych eksperymen-
téw kulinarnych, a takze robdtki reczne
- wczesniej stroita szpitalnego krasnala,
a dzi$ wiasnorecznie wykonanymi pracami
obdarowuje przyjaciot

POLSKIE TOWARZYSTWO PIELEGNIARSKIE

Dekoracja szpitalnego krasnala autorstwa
Haliny Wegierskiej

PODSUMOWANIE

Postawa Haliny Wegierskiej, oparta
na pracowitosci, odpowiedzialnosci i sza-
cunku dla drugiego cztowieka, pozostaje
inspiracja dla kolejnych pokolen pielegnia-
rek.

Szanowna Pani Halino, dziekujemy
za lata oddanej pracy i zaangazowania
w rozwdj pielegniarstwa oraz Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego. Zyczy-
my zdrowia, spokoju oraz wielu pieknych
chwil w zyciu osobistym i realizacji pasji na
emeryturze.
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GRUZLICA

- DAWNY WROG W NOWEJ

RZECZYWISTOSCI

Uwaga
gruzlica

A

DOLNOSLASKIE CENTRUM ONKOLOGII,

PULMONOLOGII | HEMATOLOGI!
SZPITAL ,LESNE”"

ODDZIAL GRUZLICY | CHOROB PLUC

MGR MARZENA LISIAK — PIELEGNIARKA ODDZIALOWA

MGR KLAUDIA WASILEWSKA -WITIAK

WSTEP

Gruzlica jest jedng z najbardziej roz-
powszechnionych choréb zakaznych na
Swiecie. Przez wiele lat byta postrzegana
jako choroba minionych epok, silnie zwia-
zana z trudnymi warunkami socjoekono-
micznymi oraz niedozywieniem. Pomimo
znacznego postepu medycyny, poprawy
warunkéw zycia oraz rozwoju antybioty-
koterapii, gruZlica pozostaje aktualnym
wyzwaniem epidemiologicznym, a jej
obraz kliniczny ulegt istotnym zmianom
w ostatnich dekadach.

ETIOLOGIA GRUZLICY

Gtéwnym czynnikiem etiologicznym
wywotujacym gruzlice jest pratek gruzlicy
(Mycobacterium tuberculosis), ktéry sta-
nowi najczestsza przyczyne zachorowan.
Rzadziej choroba wywotywana jest przez
Mycobaterium bovis oraz inne gatunki
wchodzace w sktad kompleksu. Pratki
gruzlicy charakteryzuja sie wysoka odpor-
noscig na niekorzystne czynniki $Srodowi-
skowe a takze zdolnoscia do przetrwania
w ludzkim organizmie, nawet przez wiele
lat.

Do zakazenia gruzlica dochodzi naj-
czesciej drogg powietrzno-kropelkowa.
Znacznie rzadziej transmisja nastepuje
droga pokarmowsa lub droga kontaktowa,
choc¢ réwniez jest to mozliwe.

Rozwojowi choroby sprzyja ostabie-
nie odpornosci organizmu, niedozywienie
oraz pogorszenie warunkéw bytowych.
Do czynnikéw ryzyka predysponujacych
do zakazenia zalicza sie ponadto: zakaze-
nie HIV, choroba nowotworowa, cukrzyca,
niewydolnos¢ nerek, leczenie immunosu-
presyjne, choroba alkoholowa, czy nad-
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uzywanie substancji psychoaktywnych.

OBJAWY GRUZLICY

Istniejg charakterystyczne symptomy,
ktore moga wskazywac na zakazenie. Do
najczesciej wystepujacych naleza:
e  przewlekty kaszel utrzymujacy sie po-
wyzej trzech tygodni
nocne poty
stany podgoraczkowe lub goraczka
spadek masy ciata
odkrztuszanie  plwociny,
z domieszka krwi
przewlekte zmeczenie i ostabienie

niekiedy

Wyzej wymienione objawy sktadajg
sie w klasyczny obraz gruzlicy. Nalezy jed-
nak podkresli¢, ze coraz czesciej obserwu-
je sie przypadki o nietypowym przebiegu
choroby, w ktérych symptomatologia jest
niespecyficzna. Obraz kliniczny gruzlicy
w duzej mierze zalezy od lokalizacji pro-
cesu chorobowego w organizmie. Postac
ptucna gruzlicy, dominujaca w przesztosci,
obecnie coraz czesciej ustepuje miejsca in-
nym postaciom choroby.

POSTACIE GRUZLICY
Gruzlica moze zajmowac rézne narza-
dy i uktady, co wptywa na zréznicowanie

jej obrazu klinicznego. W Polsce najcze-

$ciej rozpoznawane sg nastepujace posta-

cie gruzlicy.

e gruzlicaptuc-bedaca najczestszainaj-
bardziej zakazna postaciag choroby

e gruzlica weztéw chtonnych- najcze-
$ciej dotyczy weztéw chtonnych szyj-
nych
gruzlica uktadu moczowo- ptciowego
gruzlica kosci i stawdéw- czesto pro-
wadzi do znacznego ograniczenia ru-
chomosci

e  gruzlicamodzguiopon mézgowo-rdze-
niowych- obejmujaca gruzlice mézgu
oraz opon mozgowo-rdzeniowych,
uznawana za jedna z najciezszych po-
staci choroby

Postacie pozaptucne gruzlicy czesto
charakteryzuja sie niespecyficznym prze-
biegiem klinicznym, co moze opdzniac roz-
poznanie i wdrozenie wtasciwego leczenia.

DIAGNOSTYKA GRUZLICY

Ostatecznym potwierdzeniem roz-
poznania gruzlicy jest diagnostyka mikro-
biologiczna, obejmujaca wykrycie pratkow
gruzlicy w materiale biologicznym, najcze-
$ciej w bezposrednim preparacie plwociny.
Objawy kliniczne oraz badania obrazowe,
w tym zdjecie rentgenowskie klatki pier-
siowej, moga jedynie sugerowac obecnos¢
choroby, jednak nie stanowig podstawy do
jednoznacznego rozpoznania.

LECZENIE GRUZLICY

Podstawowa metoda leczenia gruz-
licy jest stosowanie lekow przeciwgruz-
liczych. W przypadku wczesnego rozpo-
znania choroby oraz systematycznego
przestrzegania zalecen terapeutycznych
skutecznos¢ leczenia siega ok. 90%. Te-
rapia gruzlicy ma charakter dtugotrwaty
i zazwyczaj trwa od 6 do 9 miesiecy, nato-

Gruzlica (tac. tuberculosis)

pratki gruzlicy
(fac. mycobacterium tuberculosis)
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miast w przypadku gruzlicy lekoopornej
moze by¢ wydtuzona nawet do 12 miesie-
cy lub dtuzej. Skutecznosé leczenia w duzej
mierze zalezy od regularnosci przyjmowa-
nia lekéw oraz scistej kontroli medycznej
w trakcie terapii.

STATYSTYKA

Szacuje sie, ze zapadalnos$¢ na gruzli-
ce w Polsce w 2025 roku wynosita blisko
4000 przypadkéw. W 2025 roku Oddziat
Gruzlicy i Choréb Ptuc w Obornikach
Slaskich objat leczeniem 277 pacjentéw,
w tym 15 oséb z gruzlicg lekooporng typu
MDR.

GRUZLICA LEKOOPORNA

GruZlica lekooporna stanowi istotne
wyzwanie terapeutyczne we wspotcze-
snej medycynie. Obejmuje ona postacie
okreslane jako MDR-TB (gruzlica wielo-
lekooporna) oraz XDR-TB (gruzlica o roz-
szerzonej opornosci na leki). Schorzenia
te wymagaja dtugotrwatego, kosztownego
i znacznie obcigzajacego leczenia, ktére
czesto wigze sie z wystepowaniem licz-
nych dziatan niepozadanych. W procesie
terapii szczegdlna role odgrywa personel
pielegniarski, ktory poprzez systematycz-
ne monitorowanie stanu pacjenta, obser-
wacje i dokumentowanie dziatan niepo-
zadanych lekéw oraz edukacje chorego
wspiera skutecznosé leczenia.

Pilotaz leczenia gruzlicy wieloleko-
opornej w Obornikach Slaskich - kom-
pleksowa opieka i monitorowanie bezpie-
czenstwa terapii.

W Oddziale Gruzlicy i Choréb Ptuc
w Oborniki Slaskie kontynuowany jest
pilotaz leczenia gruzlicy wielolekoopor-
nej (MDR-TB) w modelu krotkiej, szescio-
miesiecznej terapii schematem BPalLM,
z wykorzystaniem codziennego nadzoru
wideo nad przyjmowaniem lekéw. Pro-
gram obejmuje réowniez przypadki wy-
magajace leczenia wydtuzonego (18-24
miesigce), m.in. przy gruzlicy kregostupa
i osrodkowego uktadu nerwowego. Tera-
pia prowadzona jest w modelu hybrydo-
wym - taczacym ambulatoryjne leczenie
farmakologiczne z codziennym nadzorem
wideo nad przyjmowaniem lekéw oraz re-
gularnymi kontrolami w szpitalu.

Kroétkie leczenie - 6 miesiecy- schemat
BPaLM

W wybranych przypadkach pacjenci
kwalifikowani sg do krétkiego, szescio-
miesiecznego leczenia wedtug schematu
BPalLM (Bedakilina, Pretomanid, Linezolid,
Moksyfloksacyna).

To nowoczesna, w petni doustna te-
rapia rekomendowana w leczeniu wybra-

nych postaci gruzlicy wielolekooporne;j.
Skrécenie czasu terapii z tradycyjnych
kilkunastu miesiecy do 6 miesiecy znacza-
co poprawia komfort chorego, zmniejsza
ryzyko dziatan niepozadanych zwigzanych
z dtugotrwatym leczeniem oraz zwieksza
szanse na ukonczenie terapii.

Warunkiem skutecznosci leczenia po-
zostaje jednak bezwzgledna systematycz-
nos¢ w przyjmowaniu lekow.

Leczenie dtugie - 18-24 miesiace

W przypadkach powiktanych, takich
jak: gruzlica kregostupa, gruzlica osrodko-
wego uktadu nerwowego,stosuje sie kla-
syczne, wydtuzone schematy terapeutycz-
ne trwajace od 18 do 24 miesiecy.

Tak dtugi okres leczenia wynika ze
specyfiki lokalizacji zakazenia - tkanki ko-
stne i struktury uktadu nerwowego wyma-
gaja dtuzszej ekspozycji na leki przeciw-
pratkowe, aby zapewni¢ petna eradykacje
pratkow i zapobiec nawrotom choroby.

Nadzér wideo i wizyty kontrolne

Nowoscig w programie jest wykorzy-
stanie nadzoru wideo (Video Directly Ob-
served Therapy - VDOT). Pielegniarka ta-
czy sie z pacjentem codziennie przez piec
dni roboczych za posrednictwem komuni-
katora WhatsApp w formie wideorozmo-
wy. W trakcie potaczenia chory potyka leki
pod bezposrednim nadzorem medycznym.
Takie rozwigzanie zwieksza skutecznosc
leczenia poprzez zapewnienie regularno-
$ci terapii, ogranicza koniecznos¢ codzien-
nych wizyt w placéwce, podnosi komfort
pacjenta, pozwala szybko reagowaé na
ewentualne dziatania niepozadane.

Raz w miesigcu pacjenci zgtaszaja sie
do oddziatu na wizyte kontrolng obejmu-
jaca: badanie lekarskie, badania krwi, EKG,
badanie plwociny, RTG klatki piersiowej -
w zaleznosci od wskazan klinicznych.

Monitorowanie dziatan niepozada-
nych - badanie wzroku i badanie neurolo-
giczne. Ze wzgledu na mozliwos¢ wystepo-
wania dziatan niepozadanych niektérych
lekéw przeciwpratkowych (m.in. zaburzen
widzenia czy neuropatii obwodowej), w
programie szczegdlny nacisk ktadzie sie
na regularng ocene neurologiczng i okuli-
styczna.

Badanie okulistyczne - do oceny wi-
dzenia barw wykorzystywana jest tablica
Ishihary, ktora pozwala wykry¢ zaburze-
nia rozpoznawania koloréw, mogace byc¢
wczesnym objawem toksycznego uszko-
dzenia nerwu wzrokowego.

Badanie neurologiczne obejmujace
ocene czucia powierzchownego i gtebo-
kiego, ocene odruchéw Sciegnistych przy
uzyciu mtotka neurologicznego, ocene
czucia wibracji przy pomocy kamertonu.

Takie badanie umozliwia wczesne
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wykrycie objawow neuropatii obwodowe;j
i wdrozenie odpowiednich modyfikacji le-
czenia.

Kompleksowa kontrola pozwala oce-
ni¢ skutecznosc terapii, monitorowac bez-
pieczenstwo leczenia oraz wczesnie wy-
krywac ewentualne powiktania.

Program ma na celu nie tylko po-
prawe skutecznosci leczenia gruzlicy
wielolekoopornej, ale takze zwiekszenie
dostepnosci terapii i ograniczenie ryzyka
przerwania leczenia. Jesli pilotaz przynie-
sie oczekiwane rezultaty, moze stac sie
wzorem do wdrozenia w innych osrodkach
leczenia gruzlicy w Polsce.

Charakterystyka pacjentéw
- dane za 2025 rok.
W 2025 roku do programu wtgczono
tacznie 13 osoéb:
e 11 mezczyzn pochodzenia ukrainskie-
go,
1 kobiete pochodzaca z Filipin,
1 kobiete - obywatelke Polski.

Struktura pacjentéw wskazuje, ze
program ma istotne znaczenie réwniez
w kontekscie opieki nad osobami migruja-
cymi, ktére czesto wymagaja skoordyno-
wanego i systematycznego leczenia prze-
ciwpratkowego.

Sytuacja w 2026 roku

Na poczatku 2026 roku w programie
uczestniczyty trzy osoby - dwéch mez-
czyzn i jedna kobieta, wszyscy pochodze-
nia ukrainskiego.

W styczniu 2026 roku jeden z mez-
czyzn zakonczyt leczenie zgodnie z planem
terapeutycznym.

Obecnie w programie pozostajg dwie
osoby:

e jednakobieta,
e jeden mezczyzna.

Oboje sg pochodzenia ukrainskiego
i kontynuuja terapie pod $cistym nadzo-
rem zespotu medycznego.

Znaczenie pilotazu

Dotychczasowe doswiadczenia wska-
Zuja, ze model taczacy krotka, nowocze-
sna terapie z telemedycznym nadzorem
zwieksza skutecznos$é leczenia oraz popra-
wia jego organizacje. Regularny kontakt
z personelem medycznym pozwala na
szybkie reagowanie na dziatania niepoza-
dane i wzmacnia motywacje pacjentéw do
ukonczenia terapii.

Pilotaz realizowany w Obornikach
Slaskich stanowi przyktad nowoczesnego
podejscia do leczenia gruzlicy wieloleko-
opornej - dostosowanego do wspotcze-
snych wyzwan epidemiologicznych i spo-
tecznych.
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ROLA PIELEGNIARKI W OPIECE NAD
PACJENTEM Z GRUZLICA

Opieka nad pacjentem chorym na
gruzlice ma charakter holistyczny. Obej-
muje aspekty kliniczne, psychologiczne
i edukacyjne. Pielegniarka towarzyszy
choremu od momentu podejrzenia zaka-
zenia, poprzez diagnostyke, leczenie az
po zakonczenie terapii. Diagnoza gruzli-
cy nadal bywa tematem tabu, powodem
stygmatyzacji spotecznej oraz odrzuce-
nia. Czesto pierwsza osoba, z ktéra chory
nawigzuje blizsza relacje terapeutyczna,
jest wtasnie pielegniarka. Jako cztonek
zespotu medycznego majacy najczestszy
kontakt z pacjentem, moze zauwazy¢ za-
rowno subtelne jak i radykalne zmiany
w stanie pacjenta takie jak: Spadek ape-
tytu, apatia czy pogorszenie tolerancji wy-
sitku. Leczenie gruzlicy jest dtugotrwate
i wielolekowe, co wigze sie z wysokim ry-
zykiem powstania dziatan niepozadanych,
ktore w wielu przypadkach jako pierwsza
identyfikuje pielegniarka.

Kluczowymi zadaniami pielegniarki
jest:
e edukacja w zakresie przyjmowania

lekéw
e nadzorowanie regularnosci przyjmo-

wania lekéw

e  Monitorowanie stanu ogdlnego pa-
cjenta

e obserwacja tolerancji leczenia a takze

dziatan niepozadanych

wsparcie emocjonalne chorego

wsparcie rodziny pacjenta

edukacja pacjenta w zakresie higieny

nauka prawidtowego noszenia ma-

seczki

e przedstawienie zasad izolacji

PODSUMOWANIE

Pielegniarka stanowi jedno z kluczo-
wych ogniw w opiece nad pacjentem cho-
rym na gruzlice. Jej rola obejmuje nie tylko
czujng obserwacje objawéw klinicznych,
lecz takze wsparcie psychiczne chorego,
prowadzenie dziatann edukacyjnych oraz
realizacje dziatan profilaktycznych. Opie-
ka pielegniarska ma istotne znaczenie dla
skutecznosci leczenia, poprawy jakosci zy-
cia pacjenta oraz zapobiegania dalszemu
szerzeniu sie zakazenia.

PISMIENICTWO:

1. Szewczyk E.M, Augustynowicz-Ko-
pe¢ E., Dudkiewicz B., Hryniewicz
W., Kaszewska A., Lisiecki P. i inni... :
Diagnostyka bakteriologiczna, PWN,
Warszawa 2020

Kania A., Badanie plwociny, Interna
Szczeklika 2017, pod redakcja Ni-
zankowska - Mogilnicka, Krenke R,
Medycyna Praktyczna, Krakéw 2017:
657
https://pl.dreamstime.com/ilustra-
cji-gru%C5%BAlica-objawy-ima-
ge51202074 [ Dostep na dzien
03.02.2026 rok ]
https://fizjoterapeuty.pl/choro-
by/gruzlica.html [Dostep na dzien
03.02.2026 rok]
https://www.alab.pl/centrum[ /wie-
dzy/gruzlica/?srsltid=AfmBOopQAy-
PyXoFZA60YRD7vOTwe67Sfvsb-
SOUWcjVmat_TQ-tVLxr2_ [ Dostep
na dzien 03.02.2026 rok]
Grzelewska-Rzymkowska 1, Kruczak
K.: Odczyn tuberkulinowy [w:] Inter-
na Szczeklika, 2017, Medycyna Prak-
tyczna, Krakéw 2017

Romaszko J., Konrad M., Gruzlica
w praktyce lekarza rodzinnego, Ar-
tykut redakcyjny, Katedra Medycy-
ny Rodzinnej i Choréb zakaznych,
Uniwersytet Warminsko- Mazurski
w Olsztynie, 2021

Peter D.O Davies, Ajit Lavani, Muhun-
thatan Thillai, Gruzlica - podrecznik
klinicysty, MediPage 2018

Szanowne Pielegniarki, Szanowni Pielegniarze, Szanowne Polozne,

z okazji

Mi¢dzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Poloznej
sktadamy Panstwu wyrazy uznania i wdziecznosci za codzienna,
odpowiedzialng prace oraz troske o pacjentdw i ich rodziny.

Dzigkujemy za profesjonalizm, empati¢ i nieustanne podnoszenie
kwalifikacji, ktére buduja jakos¢ opieki oraz range zawodu.
Panstwa zaangazowanie ma ogromne znaczenie dla funkcjonowania
systemu ochrony zdrowia i Zycia drugiego czlowieka.

Zyczymy zdrowia, satysfakcji zawodowej, poczucia bezpieczenstwa
oraz naleznego szacunku i uznania.

Zarzad Oddziatu Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
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ZACZEPEK ETYCZNY
O NIESPRAWIEDLIWOSCI

DR HAB. JAROSEAW BARANSKI - ETYK, FILOZOF, KIEROWNIK ZAKLADU
HUMANISTYCZNYCH NAUK LEKARSKICH UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
IM. PIASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU

Jest wiele niesprawiedliwosci w na-
szej codziennosci, a jesli s3 one réwnie
miedzy ludzi podzielone, uchodza, para-
doksalnie, za sprawiedliwos¢. To sie¢ ma-
tych krzywd, ktére moga indywidualnie
przeobrazi¢ sie w wielka, egzystencjalng
krzywde, jesli tylko uznamy, ze obecnos¢
tych matych réwnie nas dotyka. Ci zatem,
ktorzy akceptuja te drobne krzywdy, wy-
razaja zgode na istnienie wielkich krzywd.

Platon moéwit: sprawiedliwy jest ten,
ktory nie krzywdzi. krzywda réwno po-
dzielona jest niesprawiedliwoscia, a pra-
wo, ktore jej nie zapobiega, jest prawem
niesprawiedliwym. totez nie mozna po-
dziela¢ bez zastrzezen sadu Arystotelesa
o sprawiedliwosci oznaczajacej réwny
udziat dla wszystkich. jesli miara bedzie
to, ze réwnych traktujemy po réwno,
anieréwnych -nieréwnie.Réwnosc¢krzywd
to filozofia limitéw na ustugi medyczne.
Taki socjalizm deficytéw, ktérego rola
jest jedna - pozbawienie sie odpowiedzial-
nosci.

Réwnos¢ krzywd, ktérg potocznie
za sprawiedliwos¢ mamy, uzasadnia row-
niez to przekonanie, ktére wypowiada
zona Pograbka w filmie Jana Jakuba Kol-
skiego: ,Nie ma sprawiedliwosci na swie-
cie”. To manifest bezradnosci i rezygnacji,
w ktérym kietkuje przeciez ziarno znieczu-
lenia - obojetnosci aksjologicznej na zto,
awiec i przyzwolenia na nie. Zona Pograb-
ka, Kustyczka, wzdychajac te stowa, mowi
cos zgota innego: ze w obliczu niesprawie-
dliwosci $wiata zhardziata i potrafi znosic¢
bél z krzywd wynikajacy - tak jak swoje

kalectwo i bezptodnos¢. Mozna wiec byc¢
cierpliwym wobec niesprawiedliwosci,
znosi¢ wszelkie jej zranienia. Dzis, takze
w medycynie, nie tylko zagdamy sprawie-
dliwosci, ale nadto stajemy sie wobec niej
niecierpliwi - nieustannie odczuwamy we
wszystkim skrzywdzenie, domagajac sie
nadto zados$c¢uczynienia, rekompensaty.

W medycynie przyja¢ mozna rozu-
mienie niesprawiedliwosci z Raportu bel-
monckiego:

,Niesprawiedliwos¢ dzieje sie, gdy
jakiej$ osobie bez stusznego powodu od-
mawia sie korzysci, do ktérej ma ona pra-
wo, lub gdy bezzasadnie obarcza sie ja
jakim$ ciezarem”. S3 dwa zatem powodu
niesprawiedliwosci: jesli odmdwi sie nam
dobra, do ktérego nabycia mamy prawo
(np. prawo do nabycia ustugi medycznej);
jesli uzyskanie tego dobra wigze sie z nie-
uzasadnionymi warunkami jego dostep-
nosci (np. tapéwka). Wydtuzone kolejki
do specjalisty sg wyrazem deficytu ustug
medycznych, lecz akceptacja tego deficytu
w systemie stuzby zdrowia jest przyzwole-
niem na skrzywdzenie i nosi znamiona nie-
sprawiedliwosci. Tym bardziej, ze po kilku
miesigcach, a nawet latach wizyta jest juz
zbyteczna. Totez jest to sytuacja, w ktorej
pacjent poszukuje szybszej, ale prywatne;j,
ustugi, ponoszac koszty, czyli nieuzasad-
niony ciezar, co jest wyrazem niesprawie-
dliwosci.

Najprosciej mozna uja¢ postulat
sprawiedliwosci tak, jak ujmuje to Marek
Olejniczak: ,sprawiedliwos¢ jest to taka
postawa, w ktérej jesteSmy bezstronni
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i traktujemy innych ludzi jednakowo do-
brze”, dodajac jednoczesnie: ,Nie chodzi
wiec o réwne traktowanie wszystkich,
lecz o bezstronnos¢, nie faworyzowanie
nikogo ani nie dyskryminowanie nikogo
ze wzgledu na jakiekolwiek czynniki, lecz
o dawanie tego, co sie komus faktycznie
nalezy”. Stronniczos¢ sprawia bowiem, ze
jestesmy sktonni do bezzasadnego odmé-
wienia komus$ débr, ktére mu sie naleza
badz do obarczenia nieuzasadnionym cie-
zarem mozliwos¢ ich uzyskania. Nieuza-
sadnione postepowanie jest dziataniem
niestusznym moralnie, dziataniem nadto
krzywdzacym.

By¢ stronniczym oznacza kierowanie
sie uprzedzeniami wobec innych ludzi. Te
zas ksztattujg sie jako efekt przypisania
tym osobom okreslonych cech, postaw,
emocji, ktorych obecnos¢ usprawiedliwic
ma dziatania krzywdzace. Infrahumaniza-
cja pacjentow jest tego wyrazem, gdy per-
sonel medyczny kieruje sie uprzedzeniami
i stereotypami, wzmacniajagc asymetrie
w relacji z pacjentem, podkreslang réznica
pozycji i przekonan, powinnosci i wiedzy.
Postawy te inicjuja zachowania odma-
wiajace pacjentom zdolnosci do poczucia
godnosci osobistej, poczucia wstydu lub
wtasnej wartosci (np. baby-talk stosowa-
na wobec pacjentéw w podesztym wieku,
infantylizowanie ich). Ow paternalizm
odziera pacjentéw nie tylko z indywidual-
nosci, ale ruguje ich poczucie tozsamosci
i obniza samoocene, jesli zostajg oni spro-
wadzeni do form zdepersonalizowanych
(np. poprzez bezosobowe zwroty jezyko-
we) - jako numer, nazwa choroby, proce-
dura, sala, oddziat, czemu czesto towarzy-
szy stygmatyzowanie pacjenta.

Postawy te skutkujg ograniczeniem
empatii, brakiem tolerancji badz lekce-
wazeniem bolu (J-P. Leyens), wzmacniajg
przekonanie, ze pacjentowi obce sg ty-
powo ludzkie reakcje i potrzeby emocjo-
nalne, przezycia i doznania. Postawy te
towarzysza sktonnosci do odmawiania
grupom obcym posiadania unikalnych
cech ludzkich, przede wszystkim subtel-
nych i wyrafinowanych emocji (B. Cortes
i wsp.). Subtelne emocje, czyli zaktopo-
tanie, zal, obawy, smutek, wstyd, zazeno-
wanie itd., jako mniej intensywne i jedno-
czes$nie mniej widoczne w swej ekspresji
- przy powierzchownosci kontaktu z pa-
cjentem i braku zaangazowania moralne-
go oraz empatii - s3 wtasnie odmawiane
pacjentom. Ignorowanie tych stanéw emo-
cjonalnych pocigga za sobg ignorowanie
zdolnosci pacjenta przede wszystkim do
decydowania o sobie i sktania personel
medyczny do nieokazywania mu szacunku
jako osobie. Brak poszanowania staje sie
istota niesprawiedliwosci.
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Na odejscie bliskich nie mozna sie przygotowac.
Smier¢ zawsze jest nie na miejscu i zawsze nie
w pore - za szybko, za rano, za nagle. ......
Nie pyta, nie uprzedza, nie dyskutuje. Przychodzi
i zostawia bol.

Bol, ktory ukoi¢ mogq tylko wspomnienia.”

Naszej Kolezance

JADWIDZE NOWACKIEJ

i Jej Rodzinie

Najszczersze wyrazy wspéfrczucia
z powodu Smierci MEZA

Sktada Dyrekcja, Kolezanki, Koledzy oraz
Wspotpracownicy
Dolnoslaskiego Centrum Onkologii
Pulmonologii
i Hematologii
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DOLNOSLASKA OKREGOWA IZBA
PIELEGNIAREK | POEOZNYCH we Wroctawiu
ul. Powstancéw §Iaskich 50, 53-333 Wroctaw
tel. 71 333 57 02, fax 71 373 20 56

e-mail: info@doipip.wroc.pl
www.doipip.wroc.pl

NUMER KONTA BANKOWEGO DOIPiP

na ktéry nalezy przekazywac¢ SKEADKI
CZEONKOWSKIE

Bank PEKAO SA O/Wroctaw

Nr konta: 63 1240 6670 1111 0000 5641 0435

GODZINY PRACY BIURA DOIPiP
we Wroctawiu

poniedziatek, $roda, czwartek: 8-16
wtorek: 8-17, piatek 8-15

BIBLIOTEKA
czynna codziennie
w godzinach pracy BIURA

DZIAE KSZTAECENIA

tel. 71 333 57 08

poniedziatek, Sroda, czwartek: 8-16
wtorek: 8-17, piatek 8-15

e-mail: dzialksztalcenia@doipip.wroc.pl

KONTO DZIAtU KSZTALCENIA
Bank PEKAO SA O/Wroctaw

Nr konta: 13 1240 6670 1111 0000 5648 5055

GODZINY PRACY KASY
poniedziatek, Sroda: 10-16;
wtorek, czwartek: 8-13
piatek: NIECZYNNA

tel. 71 333 57 02

OKREGOWY RZECZNIK
ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWE)J
tel. 71 333 57 02

Informacja o dyzurach pod numerem telefonu

lub w Sekretariacie Biura DOIPiP

WYKAZ TELEFONOW W SIEDZIBIE BIURA DOIPIP WE WROCtAWIU

INFORMACIJE

OKREGOWY SAD PIELEGNIAREK

| POLOZNYCH

tel. 71 333 57 02

Informacja o dyzurach pod numerem telefonu
lub w Sekretariacie Biura DOIPiP

RADCA PRAWNY - Marcin Dziki
poniedziatek: 12.30-15.30, sroda: 8:00-12:00
tel. 785 930 294

e-mail: info@doipip.wroc.pl

KASA POZYCZKOWA PRZY DOIPIP
Bank PKO BP IV Oddziat Wroctaw,
ul. Gepperta 4

Nr konta: 56 1020 5242 0000 2702 0019 9224

tel. 71 333 57 02

Informacje o stanie swojego konta w Kasie
Pozyczkowej mozna uzyska¢ w czasie dyzuru
w $rode 15-16.30 telefonicznie lub osobiscie.
KSIEGOWOSC 1ZBY NIE PROWADZI KASY

POZYCZKOWEJ | NIE UDZIELA INFORMACII.

Sekretariat 713335702 Ksigegowosc¢ 713335706
Sekretariat (fax) 713732056 Kasa 713335702
Dyrektor Biura 713335700 Okregowy Rzecznik

Przewodniczaca 713335702 Odpowiedzialnosci Zawodowej 713335702
Wiceprzewodniczaca 713335710 Okregowy Sad

Sekretarz 713335704 Pielegniarek i Potoznych 713335702
Skarbnik 713335705 Dziat Ksztatcenia 713335708
Ewidencja/rejestr piel. i pot. 713335709/7133357 11 Kierownik Dziatu Ksztatcenia 713335712
Ewidencja/rejestr piel. i pot. 7133357 14 Radca Prawny 785 930 294
Praktyki zawodowe 713335707 Biblioteka 713335711

KONSULTANCI WOIEWODZCY W DZIEDZINACH:

PIELEGNIARSTWO ANESTEZJOLOGICZNE

I INTENSYWNEJ OPIEKI - mgr Ewa Pielichowska
4 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikag SP ZOZ
ul. Rudolfa Weigla 5, 50-981 Wroctaw

T: 261 660 207, 608 309 310

E: naczelna.pielegniarka@4wsk.pl

PIELEGNIARSTWA GINEKOLOGICZNEGO
1 POLOZNICZEGO OD 01.10.2022 R.

- Dr n. med. Monika Przestrzelska

Zaktad Potoznictwa i Pielegniarstwa
Ginekologiczno-Potozniczego

ul. Bartla 5, 50-996 Wroctaw

T: 71784 18 24, 608 509 727

E: mprzestrzelska.konsultantd@gmail.com

PIELEGNIARSTWA W OPIECE
DEUGOTERMINOWEJ - mgr Dorota Rudnicka
Osrodek Medycyny Paliatywnej i Hospicyjnej
Bedkowo Sp. z 0.0. Sp. k.

Bedkowo 1, 55-100 Trzebnica

T: 71722 29 48, 603 852 669

E: drudnicka@hospicjumbedkowo.pl

PIELEGNIARSTWA INTERNISTYCZNEGO
prof. dr hab. n. med. Uchmanowicz Izabella
Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich
we Wroctawiu

E: izabella.uchmanowicz@umw.edu.pl

= PIELEGNIARSTWA ONKOLOGICZNEGO
- dr n. med. Elzbieta Garwacka-Czachor
Dolnoslaskie Centrum Onkologii,
Pulmonologii i Hematologii
pl. Hirszfelda 12, 53-413 Wroctaw
T: 71 36 89 260, 603 38 58 98
E: e.garwacka@gmail.com

= PIELEGNIARSTWA PEDIATRYCZNEGO
- mgr Klaudia Michnik
T: 787 523 032
E: klaudiamichnik5@gmail.com

® PIELEGNIARSTWA PSYCHIATRYCZNEGO
- drn. o zdr. Jerzy Twardak
Uniwersytet Medyczny
Zaktad Pielegniarstwa Rodzinnego
ul. Bartla 5, 56-618 Wroctaw
T: 668 193 147
E: jerzy.twardak@umed.wroc.pl

= PIELEGNIARSTWA CHIRURGICZNEGO
| OPERACYJNEGO
dr n. o zdr. Chudiak Anna Krystyna
Dolnoslaskie Centrum Onkologii,
Pulmonologii i Hematologii
T: 726 510 816
E: chudiakanna@gmail.com

PIELEGNIARSTWO OPIEKI PALIATYWNE)
- mgr Ewa Sniechowska-Krzyzanowska
Bonifraterskie Centrum

Zdrowia sp. z 0.0.

ul. Gen. R. Traugutta 57

T:728 871779

E: ewakrzyzanowska@gmail.com

PIELEGNIARSTWA RATUNKOWEGO
- dr n. o zdr. Wiestaw Zielonka
Pogotowie Ratunkowe w Legnicy

ul. Dworcowa 7, 59-220 Legnica

T: 502 676 039

E: w.zielonka@pogotowie-legnica.pl

PIELEGNIARSTWA EPIDEMIOLOGICZNEGO

- mgr Dorota Kaczor

Dolnoslaskie Centrum Rehabilitacji Sp.z 0.0.
ul. J.Korczaka 1, 58-400 Kamienna Goéra

T: 606 226 655

E: kador@wp.pl

PIELEGNIARSTWA GERIATRYCZNEGO

dr hab. Wréblewska Izabela Matgorzata
Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa
T:76 72322 15

E: izabella.wroblewska@collegiumwitelona.pl
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OGLOSZENIA

®
bo SPRAY NA SKORE
NARAZONA NA DLUGOTRWALY

cq UCISK, OTARCIA, PODRAZNIENIA.

DERMIC

RO

DERMIC

Lekka formuta wzmacnia

bariere ochronna skry | wspiera

wrazliwych parti
Eg?anﬁ:;z}eonych na_czynmkl DERM'C
fizyczne, takie jak
ucisk,
otarcia,
podraznienia

ucisk,
otarcia,
podraznienia

P skére
200 ml

. - =&~ Woaqkrota azjatycka
ptyn na skére 200 ml " RegenerGCjG naskorka
Kasztanowiec
Uczucie lekkosci

Ostropest plamisty
Jedrnosc i antyoksydacja

- I \  Formula hydro-lipidowa
¥ ) Ochrona i nawodnienie

ZESKANUJ KOD
| DOWIEDZ SIE

Producent:

Solpharm Sp. z o.0.

ul. Zakgtek 1, 05-270 Marki
www.solpharm.pl

(&
WIECEJ ) ;
=
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