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Informujemy, iż prawo wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej na określony zakres 

czynności, okres i miejsce zatrudnienia w podmiocie wykonującym działalność leczniczą 

położnej jest wydawane na okres nie dłuższy niż 5 lat (art. 35a ust. 12 ustawy o zawodach 

pielęgniarki i położnej). Z kolei warunkowe prawo wykonywania zawodu pielęgniarki lub 

położnej zachowuje ważność przez okres 5 lat od dnia jego wydania (art. 35a ust. 22 ustawy o 

zawodach pielęgniarki i położnej). Ponadto przepisy ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej 

określają skutki prawne upływu powyższego 5 letniego okresu tj. wygaśniecie prawa 

wykonywania zawodu. Stosownie bowiem do treści art. 35a ust. 11 pkt 4 ww. ustawy prawo 

wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej na określony zakres czynności, okres i miejsce 

zatrudnienia w podmiocie wykonującym działalność leczniczą wygasa w przypadku upływu 

czasu, na który zostało wydane. Z kolei w myśl art. 35a ust. 23 pkt 4 przedmiotowej ustawy 

warunkowe prawo wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej wygasa w przypadku 

upływu 5 lat od dnia jego wydania. 

W świetle brzmienia ww. przepisów przedmiotowej ustawy wszystkie powyższe prawa 

wykonywania zawodu wygasną wraz z upływem okresu 5 lat od dnia wydania dokumentu 

prawa wykonywania zawodu. Tym samym osoby posiadające ww. prawa wykonywania 

zawodu utracą możliwość wykonywania zawodu. 

Jedyny przypadek, w którym jest możliwe przedłużenie ww. praw wykonywania zawodu 

został przewidziany w art. 35a ust. 31 ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej. Zgodnie 

z treścią tego przepisu właściwa okręgowa rada pielęgniarek i położnych na wniosek 

pielęgniarki lub położnej może przedłużyć warunkowe prawo wykonywania zawodu 

pielęgniarki lub położnej oraz prawo wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej na 

określony zakres czynności zawodowych, okres i miejsce zatrudnienia w podmiocie 

wykonującym działalność leczniczą na okres kształcenia się na studiach I stopnia na kierunku 

pielęgniarstwo albo położnictwo, jednak na nie dłużej niż 3 lata, po przedłożeniu przez 

wnioskodawcę zaświadczenia o aktualnym zatrudnieniu w zawodzie pielęgniarki lub położnej 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zaświadczenia o realizacji kształcenia na studiach 

I stopnia na kierunku pielęgniarstwo albo położnictwo.  

W związku z powyższym tylko rozpoczęcie przez ww. osoby kształcenia na studiach I 

stopnia na kierunku pielęgniarstwo albo położnictwo i spełnienie pozostałych warunków 

wskazanych w ww. przepisie umożliwia przedłużenie tym osobom ww. praw 

wykonywania zawodu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


