MBA w Ochronie Zdrowia

Studia podyplomowe Uniwersytetu Medycznego
im. Piastow Slaskich we Wroctawiu — program dla

liderow i menedzerow sektora ochrony zdrowia.
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% UNIWERSYTET MEDYCZNY
IM. PIASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU




Opis Kierunku

Celem studiow jest przygotowanie kadry menedzerskiej do skutecznego zarzadzania

podmiotami leczniczymi oraz instytucjami dziatajacymi w systemie opieki zdrowotne;.

Program rozwija kompetencje strategiczne, przywddcze i analityczne niezbedne do

podejmowania trafnych decyzji
medycznym.

w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku
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Wspétpraca

Kierunek opracowany we
wspoétpracy z Ogélnopolskim
Zwigzkiem Pracodawcow Szpitali
Powiatowych
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OGOL NOPOLSKI ZWIAZEK
PRACODAWCOW
SZPITALI POWIATOWYCH
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Organizacjaifinanse
Finansowanie ochrony zdrowia,
zarzadzanie zasobami i
optymalizacja kosztow placowek
medycznych.
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Zarzadzanie personelem

Przywodztwo, komunikacja,
zarzgdzanie zmiang i budowanie
kultury organizacyjnej opartej na
zaufaniu.

.

Technologiei jakosé

$wiadczen dla pacjenta.

\_

Systemy HIS, telemedycyna, analiza danych oraz bezpieczenstwo i jakosc
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| DlaKogo Jest Ten Program? s

Studia skierowane sa do wszystkich zainteresowanych posiadajgcych dyplom ukohczenia studiéw wyzszych oraz minimum 5 lat
doswiadczenia zawodowego. Program tgczy spéjnosé merytoryczng z wysokim poziomem personalizacji sciezki rozwoju.

Wymagania rekrutacyjne

. Dyplom ukonczenia studiow wyzszych

. Minimum 5 lat doswiadczenia zawodowego

. W przypadku cudzoziemcow: znajomosc¢ jezyka polskiego
(min. B2)

(©) Absolwenci otrzymuja $wiadectwo ukonczenia studidow
podyplomowych oraz kwalifikacje czastkowa na
poziomie 7 PRK
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Program Studiow

Program oparty jest na szesciu komplementarnych modutach tematycznych.

Strategia i modele systemowe
Otoczenie, strategie i modele systemowe

funkcjonowania ochrony zdrowia.

Przywoédztwo i kapitat ludzki
Zarzadzanie zespotami medycznymi, motywowanie
i rozwoj pracownikow

finansami w ochronie zdrowia.

J

Jakoséitechnologie
Systemy zarzadzania jakoscia, cyfryzacja
i nowoczesne technologie medyczne.

Prawo i compliance
Requlacje prawne, wymogi compliance
i odpowiedzialnos¢ w sektorze medycznym

()]

Zagadnienia praktyczne
Realne wyzwania zarzadcze w jednostkach ochrony
zdrowia — podejscie aplikacyjne.

Modut dodatkowy: przygotowanie do doktoratu wdrozeniowego

[1

Finanseirachunkowos¢

2 Modele ekonomiczne, budzetowanie i zarzadzanie
[3
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Metody Nauczania

Program taczy wiedze akademicka z doswiadczeniem praktykdw. Zajecia
prowadzone sg przez ekspertow akademickich oraz menedzeréw ochrony
zdrowia, co zapewnia silne powigzanie tresci z realnymi wyzwaniami systemu.

Q Case Study i PBL

Analiza rzeczywistych przypadkdéw zarzadczych oraz Problem-Based
Learning — nauka przez rozwigzywanie autentycznych problemaow.

%Q% Projekty Menedzerskie

Uczestnicy wybieraja tematy projektow z puli powigzanej z modutami,
ksztattujgc wtasng sciezke rozwoju zgodnie z doswiadczeniem i celami

kariery

}% Warsztaty i Symulacje

Warsztaty praktyczne, symulacje decyzyjne oraz analiza danych —
metody angazujace uczestnikow w aktywne uczenie sie.




Ukonhczenie studidow wymaga spetnienia czterech kluczowych warunkow. Ocena koncowa ustalana jest jako érednia wazona trzech

elementow.
Zaliczenie wszystkich Minimum 5 projektow e Praca dyplomowaii jej obrona
modutéw menedzerskich )
Praktyczna analiza wybranego
Na podstawie aktywnosci, udziatu w Projekty aplikacyjne powigzane z problemu zarzadczego z propozycja
zajeciach oraz realizacji zadan realizowanymi modutami, oparte na wdrozenia rozwigzan — obrona przed
projektowych i analiz case study. rzeczywistych wyzwaniach komisja.

zarzadczych.

G S 40% G D 40% G 20%

Projekty menedzerskie Praca dyplomowa Egzamin dyplomowy



Harmonogram — Edycja1(2026/2027)

Rozpoczecie studiow planowane jest na jesien 2026 roku. Program obejmuje trzy semestry z elastycznym harmonogramem zajec¢
dostosowanym do potrzeb pracujacych menedzerow.

Czerwiec 2026 —o

Rekrutacja: od 1czerwca 2026. Zgtoszenia przez system
o— Jesien 2026

Semestr | —rozpoczecie zajec. Realizacja pierwszych

modutéw programowych.
2027 _o

IRK, kompletowanie dokumentow.

Semestr Ili lll — kontynuacja programu, projekty

menedzerskie, mozliwos¢ przygotowania do doktoratu
- o— Po semestrze lll

wdrozeniowego.

Obrona pracy dyplomowej, egzamin koncowy, uzyskanie
Swiadectwa i kwalifikacji 7 PRK.

(Harmonogram moze ulec zmianie ze wzgledu na wazne przyczyny. Szczegdtowy plan zajec¢ zostanie podany po rozpoczeciu rekrutach




Rekrutacja — Jak Ztozyé Wniosek?

Rekrutacja trwa od 1czerwca 2026 (godz. 12:00) do wyczerpania miejsc. Przyjecia odbywajg sie wedtug kolejnosci zgtoszen w systemie
IRK, wptat oraz dostarczenia dokumentow.

01 02 03
Rejestracja w systemie IRK Wypetnij ankiete i zatacz Oczekuj na wynik kwalifikacji
g o . . dokumenty - .
Zatéz konto i przeslij zgtoszenie na kierunku: Wyniki widoczne bedg w systemie IRK. Osoby
irkpodyplomowe.umw.edu.pl Dotacz skan dyplomu oraz o$wiadczenie 0 5= zakwalifikowane otrzymuja instrukcje
letnim doswiadczeniu zawodowym. dotyczace dalszych krokow.

Zaakceptuj regulamin studiow.

04 05

Zt6z dokumenty i podpisz umowe Dotacz do grona stuchaczy!

Dostarcz oryginaty dokumentow do CKP (osobiscie, pocztg lub przez  Rozpocznij studia jesienig 2026 roku.
upowazniong osobe).


https://irkpodyplomowe.umw.edu.pl/pl/

Optaty — Inwestycja w Rozwdj B

Studia podyplomowe MBA w ochronie zdrowia to inwestycja w kompetencje menedzerskie na najwyzszym poziomie. Cztonkowie wybranych grup
zawodowych moga skorzystac¢ z preferencyjnej ceny.

25000 PLN 19999 PLN 60

— cenastandardowa — cenadla cztonkéw ZPSP Punktow ECTS
Optata za cate studia (3 semestry, 400 godzin, Preferencyjna oferta dla wybranych grup Uznawane kwalifikacje na poziomie 7 PRK po
60 ECTS). zawodowych — oszczednos¢ ponad 5 000 PLN. ukonczeniu programu.

Dodatkowe informacje

Szczegdtowe instrukcje dotyczace ptatnosci, podpisania umowy oraz
dostarczenia dokumentdéw bedg dostepne w systemie IRK po
zakwalifikowaniu sie na studia.

Zarzadzenie nr 56/XVIR/2025 — wz6r umowy



https://www.umw.edu.pl/pl/zarzadzenia/zarzadzenia-rektora/2024/nr-208xvi-r2024-zmiana-wzory-drukow-i-wnioskow-obowiazujacych

Podsumowanie — Dlaczego MBA w Ochronie Zdrowia?

Program taczy akademicka rzetelnosé z praktycznym wymiarem zarzadzania — przygotowujac
absolwentéw do petnienia funkcji kierowniczych, prowadzenia transformacji organizacyjnych i
wdrazania innowacji w placowkach medycznych.

( )
% Uznanekwalifikacje

Swiadectwo Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu i kwalifikacja 7 PRK

. J

( )

=} Sieé kontaktéw

Grono ekspertow, praktykdw i menedzerow z catego sektora ochrony zdrowia.

. J
é )
‘ Praktyczne narzedzia
Projekty menedzerskie oparte na realnych wyzwaniach Twojej organizacji.
. J
N

(
Rekrutacja: czerwiec 2026
Zgtoszenia od 1do wyczerpania miejsc. Nie zwlekaj — liczba miejsc ograniczona.

. J
Zarejestruj sie juz dzis: irkpodyplomowe.umw.edu.pl
Rekrutacja rusza 1 czerwca 2026 o godz. 12:00.



https://irkpodyplomowe.umw.edu.pl/pl/

Zapytaj o szczegoty!

Paulina Boron-Kacperek, EMBA — kierownik Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

paulina.boron-kacperek@umw.edu.pl

Tel. 71784 17 93
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