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Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 24.07.2026 r.

W sprawie projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegéinych rodzajach
stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami

Prezydium Naczelnej Rady Piclegniarek i Poloznych wyraza stanowczy sprzeciw
wobec rozwiazan przyjetych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 14 lipca 2026 r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na
poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsigbiorcami, ktére w istotny sposob obnizaja wymagania dotyczace osob zajmujacych
kierownicze stanowiska pielegniarskie i poloznicze.

Szczegblne zaniepokojenie budzi brak spéjnosci przyjetych rozwiazan z obowiazujacym
systemem organizacji pracy pielegniarek i poloznych oraz z przepisami regulujacymi zasady
wynagradzania pracownikéw podmiotéw leczniczych. Rozporzadzenie wprowadza sytuacje,
w ktorej wymagania kwalifikacyjne stawiane osobom zatrudnianym na najwyzszych
stanowiskach kierowniczych w pionie pielggniarskim i polozniczym sa nizsze niz wymagania
przewidziane dla stanowisk nizszego szczebla zarzadzania. Zgodnie z przyjetymi przepisami
od osoby zatrudnionej na stanowisku naczelnej pielegniarki lub naczelnej potoznej wymagany
jest tytul zawodowy magistra oraz ukoriczenie studiéw podyplomowych w zakresie zarzadzania
w ochronie zdrowia i jedynie 3-letnie do§wiadczenie zawodowe. Jednoczesnie od pielegniarki
oddzialowej i potoznej oddziatowej wymaga sig tytutu zawodowego magistra, tytulu specjalisty
w dziedzinie pielggniarstwa oraz co najmniej S5-letniego do$wiadczenia zawodowego
w podmiocie leczniczym. Oznacza to, Ze wymagania wobec osoby kierujacej praca calego
pionu pielegniarskiego lub polozniczego sa nizsze niz wobec osoby kierujacej jednym
oddzialem szpitalnym. Taka konstrukcja przepiséw pozostaje w sprzeczno$ci z zasadami
racjonalnego zarzadzania oraz hierarchii odpowiedzialno$ci w podmiotach leczniczych.
Przyjete rozwiazania pozostaja rowniez w sprzecznosci z kierunkiem rozwoju zawod6éw
pielggniarki i poloznej wyznaczonym przez ustawe z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i poloznej. Ustawa ta opiera model wykonywania zawodéw na ustawicznym
rozwoju zawodowym, podnoszeniu kwalifikacji, zdobywaniu doswiadczenia oraz uzyskiwaniu
coraz wyzszych kompetencji zawodowych i menedzerskich. Taki model narusza hierarchie
kompetencyjng w podmiotach leczniczych, ostabia autorytet kadry kierowniczej oraz
moze prowadzi¢ do konfliktéw organizacyjnych i ptacowych.

Prezydium NRPiP z niepokojem wskazuje réwniez, ze skutkiem wejécia w zycie
rozporzadzenia bgdzie naruszenie spojnosci z przepisami ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Obnizenie wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk
naczelnych pielegniarek i naczelnych poloznych bedzie skutkowaé przypisaniem tych
stanowisk do nizszej grupy wspolczynnikow pracy niz stanowiska pielegniarek oddziatowych
lub poloznych oddziatowych, dla ktérych pozostawiono wyzsze wymagania kwalifikacyijne.
Powstaje zatem realne ryzyko sytuacji, w ktérej osoba sprawujaca najwyzsza funkcje
kierownicza w pionie pielegniarskim lub polozniczym bedzie objeta mniej korzystnym



zaszeregowaniem niz osoba pozostajaca w jej strukturze organizacyjnej. Taka konstrukcja
przepisbw podwaza spojnos¢ systemu prawa, narusza zasade¢ proporcjonalnosci
odpowiedzialnosci do wymagan stawianych na danym stanowisku oraz godzi w prestiz
funkcji kierowniczych.

Projektowane rozwiazania sa rdwniez niespojne z celami ustawy z dnia 16 czerwca 2023
r. 0 jakosci w opiece zdrowotnej 1 bezpieczenstwie pacjenta, ktérej podstawowym zatozeniem
jest budowanie systemow zarzadzania jakoScig i bezpieczenstwem $wiadczen zdrowotnych.
Obnizanie wymagan kwalifikacyjnych wobec oséb odpowiedzialnych za organizacje
opieki pielegniarskiej pozostaje w sprzecznosci z obowiazkiem zapewnienia najwyzszych
standardow jakosci udzielanych swiadczen oraz bezpieczenstwa pacjentow.

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych apeluje do Ministra Zdrowia
o pilne podjgcie prac legislacyjnych zmierzajacych do przywrdcenia spdjnosci przepisow
regulujacych kwalifikacje o0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska pielegniarskie
i potoznicze z przepisami ustawy o zawodach pielggniarki i potoznej oraz ustawy o sposobie
ustalania najniZzszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych. Standardy kwalifikacyjne dla o0s6b zarzadzajacych opieka
pielggniarska i poloznicza powinny odpowiada¢ randze sprawowanych funkcji oraz
odpowiedzialnoéci za bezpieczenstwo pacjentdw i jako$é udzielanych $§wiadczen zdrowotnych.

Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych podkres§la dodatkowo, iz opisane
zmiany nie byly przedmiotem opiniowania w ramach Kkonsultacji publicznych.
W przekazanej do zglaszania uwag wersji projektu przedmiotowego rozporzadzenia z dnia 19
stycznia 2026 r. wymagania kwalifikacyjne na stanowisku naczelnej pielegniarki i naczelnej
poloznej okreslone zostaty jako tytul zawodowy magistra i studia podyplomowe w zakresie
zarzadzania w ochronie zdrowia oraz tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
lub w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia. Z racji, iz wymagania te byly
wyzsze od kwalifikacji wymaganych od pielggniarki i poloznej oddzialowej Naczelna Rada
nie zglosila uwag do projektu w przedstawionej wersji. Majac na uwadze powyzsze nie sposob
znalez¢é uzasadnienie dla wprowadzenia w ostatecznej wersji catkowicie odmiennych
przepiséw, ktoére nie stanowily przedmiotu opiniowania w ramach konsultacji publicznych.
Opisane dziatania budza powazne watpliwosci z perspektywy zasad poprawnej legislacji
i techniki prawodawcze;j.
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