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z 17 wrzesnia 2026 r.

w sprawie oceny predyspozycji do wykonywania zawodéw pielegniarki i poloznej oraz
wzmocnienia systemu bezpieczenstwa pacjentéw

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych, majac na wzgledzie odpowiedzialno$é pielegniarek
i potoznych za zycie i zdrowie pacjentéw, wskazuje na potrzebe podjecia dziatan legislacyjnych
i organizacyjnych wzmacniajgcych bezpieczenstwo pacjentéw na wszystkich etapach
przygotowania do zawodu i jego wykonywania.

W ocenie Naczelnej Rady zasadne jest uzupelnienie rekrutacji na kierunki pielegniarstwo
i poloznictwo o jednolita, standaryzowana ocen¢ szczegblnych predyspozycji
psychospotecznych i fizycznych istotnych dla bezpiecznego i odpowiedzialnego wykonywania
zawodu. Ocena powinna dotyczy¢ wylacznie cech i kompetencji bezposrednio zwiazanych
z wymaganiami zawodowymi, w szczeg6lnosci odpowiedzialnosci, przestrzegania zasad
i procedur, funkcjonowania pod obcigzeniem, komunikacji oraz respektowania granic w relacji
Z pacjentem.

Ocena powinna by¢ prowadzona przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje,
z wykorzystaniem obiektywnych i zwalidowanych narzedzi, zgodnie z zasadami
proporcjonalnosci, niedyskryminacji oraz poszanowania praw kandydatow.

System powinien chroni¢ osoby dokonujace zgloszen w dobrej wierze, a zarazem zapewniaé
prawa osobom, ktorych zgloszenia dotycza. Nalezy przy tym wyraznie odrézni¢ zgloszenia
dokonywane w dobrej wierze od swiadomie falszywych lub instrumentalnych zawiadomien.
Proponowane -rozwigzania powinny by¢ spdjne z przepisami dotyczacymi ksztalcenia
1 wykonywania zawodéw pielegniarki i poloznej, systemu jakosci w ochronie zdrowia,
bezpieczenstwa pacjenta oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen. Zagadnienia te powinny
zosta¢ uwzglednione w prowadzonych pracach legislacyjnych, w szczegdlnosci nad nowymi
regulacjami dotyczacymi zawodow pielegniarki i potoznej.

Bezpieczenstwo pacjenta powinno stanowi¢ element calego procesu przygotowania
i wykonywania zawodu - od rekrutacji, przez ksztalcenie i praktyke, po dzialalno$é zawodowa.
Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych deklaruje gotowosé do udzialu w pracach nad
wypracowaniem szczegélowych rozwigzan, w tym okresleniem zakresu i sposobu
przeprowadzania oceny predyspozycji oraz zasad postepowania w sytuacjach wskazujacych na
mozliwe zagrozenie bezpieczenstwa pacjentow.
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